
Zavádění kompetenčního modelu v Austin Detonator pomáhala realizovat společnost TREXIMA, která má  

s personálním firemním poradenstvím dlouholeté zkušenosti. Její metodické řízení po celou dobu realizace bylo  

z našeho pohledu pro úspěšné zavedení kompetenčního modelu ve společnosti zcela zásadní. Na celém projektu  

si cením především dvou věcí – přístupu mých kolegů a profesionálního vedení ze strany poradenské společnosti 

TREXIMA.  
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