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Shrnuti

Na zaklad¢ propojeni informace o ptijemcich (data MPSV) s daty z Informa¢niho systému
0 primérmém vydélku (ISPV) nabizi tato studie podrobnéjsi vhled do struktury cerpani
Programu Antivirus B, nez byl zatim vefejné dostupny. Sledujeme, jak vyznamné podpofil
Program Antivirus B riizné &asti mzdového sektoru ekonomiky CR a jak velkou &ast
pandemického propadu v odpracované dobé tento program podpoiil.

Prvni otazka, kterou si klademe je, které typy firem cerpaly podporu. Za 2. ¢tvrtleti 2020 maji
velké firmy (s vice nez 1 000 zaméstnancti) v Programu Antivirus B piiblizn¢ dvounasobnou
miru participace oproti sttednim a malym firmdm (s mén¢ nez 250 zaméstnanci). U velkych
firem je totiz pokryti Programem Antivirus B cca 40 procent, zatimco v programu
participovala pouze necela pétina firem pod 250 zaméstnancu. Tyto rozdily v participaci jsou
podobné, pokud (vregresni analyze) srovndvame firmy ze stejnych odvétvi a stejnych
regionl, a jsou jes$t¢ vyrazn€j$i pii srovnani firem pouze ze zpracovatelského primyslu.
Koneéné v kultufe, v administrativnich ¢innostech, v dopravé a ve zpracovatelském pramyslu
je mira participace u firem s vice nez 250 zaméstnanci vice nez dvoutfetinova.

Obecna mira pokryti jednotlivych odvétvi (subjektti vSech velikosti) se vyrazné lisi: zatimco
uUmalych a stfednich firem (10 az 250 zaméstnancl) vV odvétvi ,,ubytovani, stravovani
a pohostinstvi“ je rezZimem B pokryto cca 50 procent firem, pak v odvétvi,,doprava
a skladovani to je 40 procent, a ve zpracovatelském primyslu, ve zdravotni a socidlni péci,
a Vv obchod¢ to je 30 procent. Ostatni odvétvi vykazuji vyrazné nizsi pokryti. Z (regresniho)
srovnani jinak podobnych firem zriznych odvétvi (tj. po zapocteni vyznamného vlivu
velikosti na pravdépodobnost ¢erpani podpory) vyplyva, Ze ve velké skupiné odvétvi je mira
participace o cca 20 procent niz§i nez ve zpracovatelském primyslu. Pokryti rezimem B je
pak podobné vysoké jako ve zpracovatelském primyslu také v obchod€, v doprave,
V administrativnich ¢innostech, a ve zdravotni a socialni péci. Toto pokryti je vyznamné vyssi
nez ve zpracovatelském primyslu pouze v odvétvich nejvice pfimo postizenych
protiepidemickymi opatfenimi, tj. v ,ubytovani, stravovani a pohostinstvi“ a ,kulturni,
zabavni a rekreacni Cinnosti“. V ramci zpracovatelského primyslu jsou to pak subjekty
automobilového primyslu, které cerpaji podporu vyznamné castéji (oproti struktuie
ekonomiky). NaSe analyza také ukazuje, Ze region, tj. sidlo firmy nehraje dalezitou roli pfi
vyuzivani Programu Antivirus B, a Ze zatimco subjekty s vy$§im podilem zaméstnanci
s vysokoskolskym vzdélanim Cerpaji podporu méné Casto, pak ptitomnost kolektivni smlouvy
nepredikuje participaci v Programu Antivirus B.

Druha otazka, kterou si klademe je, jaka je intenzita cerpani riznych typu firem, tj. na jak
velkou €ast svych mzdovych ndkladl ¢i pracovni doby firmy podporu Cerpaji, coz také
ovliviiuje odvétvovou strukturu celkové vyplacené podpory. VEtsi firmy jsou disproporéné
Castéji piijemci podpory, ale kdyz podporu Cerpaji, pak subjekty s vice nez 50 zaméstnanci
cerpaji podporu na o cca 6 procent nizsi podil svych celkovych mzdovych nékladd, nez je
tomu u podpoienych firem s méné nez 50 zaméstnanci. Pfes tuto mirné nizsi miru intenzity
cerpani u velkych firem zpracovatelsky primysl Cerpd nejvétsi Cast celkové podpory: téméer
dv¢ tietiny vSech prostfedkd poskytnutych z Programu Antivirus B sméfuji ve sledovaném
obdobi do tohoto odvétvi, primarné do velkych firem. Firmy ve zpracovatelském primyslu
zamestnavajici vice nez 250 zaméstnanci vykazaly ve 2. ¢tvrtleti 13 procent celkové pracovni
doby v mzdové sfére ISPV v 2. ctvrtleti 2019, ale cerpaly 60 procent celkové podpory




z Programu Antivirus B ve 2. ¢tvrtleti 2020. Zaroven firmy z tohoto odvétvi Castéji zadaly
0 podporu na vétsi Cast pracovni doby svych zaméstnancl, takze po prepocteni rozsahu
podpory na plné uvazky byly 7 celkové neodpracované doby podporené z Programu Antivirus
B témer tri ctvrtiny ve zpracovatelskéem primyslu. V pruméru pres vSechna odvétvi zadaly
firmy o podporu cca Ctvrtiny Gvazku zaméstnanci, u kterych o pfispévek zadaly. Celkové
Program Antivirus B v mzdové sféfe ve firmach s vice nez 10 zaméstnanci podpofil ve 2.
ctvrtleti 2020 pracovni dobu odpovidajici cca 80 tisictim plnych uvazkda.

Treti otazkou, kterou si o fungovani Programu Antivirus klademe je, jak velkou ¢ast
pandemického propadu Vv odpracované dob&é tento program podpofil. Opét je to
zpracovatelsky pramysl, ktery cerpal podporu ze vSech odvétvi na nejvetsi Cast svého
celkového poklesu odpracovanych hodin, tj. ve zpracovatelském primyslu byla podporou
zachovana vyznamné vyssi ¢ast pred-krizovych uvazkii nez v jinych odvétvich. Celkovy pokles
odpracované doby mezi 2. ¢tvrtletimi roku 2020 a 2019 byl nejvyraznéjsi v odvétvich
,ubytovani, stravovani a pohostinstvi® (63 %), ,kulturni, zabavni a rekreac¢ni Cinnosti*
(42 %), ,,administrativni a podptrné ¢innosti* (25 %), ,,ostatni ¢innosti* (21 %) a v odvétvi
,»zpracovatelsky primysl® (19 %). Vysokému podilu zpracovatelského prumyslu na celkové
podpoie odpovida fakt, ze zpracovatelsky primysl byl ve srovnani s oStatnimi odvétvimi
schopen podpofit z programu Antivirus B nejvyssi ¢ast celkového poklesu odpracované doby
mezi 2. Ctvrtletimi roku 2020 a 2019. Ve zpracovatelském prumyslu cca tretina poklesu
odpracované doby vtomto cCasovém srovnani odpovida neodpracované dobé podpotfené
Programem Antivirus B. (Podobné vysoka mira podpory je v odvétvi ,,ubytovani, stravovani
a pohostinstvi* a v kultufe, tj. v odvétvich, kde nastal nejvétsi pokles odpracované doby, ale
tato podpora primarné odpovida Programu Antivirus A.) Mezi odvétvimi, kterd vyuzila
Antivirus B vyrazné, meéfeno podilem podpoteného poklesu odpracované doby, je
také ,,doprava a skladovani“ a ,ostatni Cinnosti, kde Antivirus B podpofil cca pétinu
celkového poklesu odpracované doby. Naopak V odvétvi ,administrativni a podptrné
¢innosti,” tj. v dalSim pandemii vyrazn€ postizeném odvétvi, je podil neodpracované doby
podpofené Antivirem B velmi nizky a pokles odpracované doby tak primarné odpovida
niz§im celkovym tvazktm. Podobné je podil rezimu B nizky v odvétvich ,,tézba a dobyvani*,
,cinnosti v oblasti nemovitosti, a ,,profesni, védecké a technické ¢innosti®.

Ctvrta otazka, kterou si klademe, je ta, zda firmy, které jiz pfed ndstupem pandemie celily
nepiiznivému ekonomickému vyvoji, Cerpaji podporu zrezimu B vyrazné vice neZ ostatni
ekonomické subjekty. Firmy, které jiz v roce 2019 vykazovaly pokles celkovych mezd (nebo
pramérné hodinové mzdy) mély skute¢né vyznamné vyssi pravdépodobnost cerpani podpory
a mirn¢ zvySenou intenzitu Cerpani (vztazenou vici mzdam v prvnim ctvrtleti). Po té, co
kontrolujeme pro pted-pandemicky ekonomicky vyvoj jednotlivych subjektt, vSak jiz nejsou
rozdily v intenzit€ Cerpani mezi malymi a velkymi ptijemci a klesa 1 rozdil v mife participace
mezi malymi a velkymi subjekty, i kdyZ tento stale zlstava velky. V nezanedbatelné mife
tedy program kompenzoval propady poptavky, které s pandemii nesouvisely.

V poslednim kroku na$i analyzy, ktery se odehrava na trovni jednotlivych zaméstnanct,
ukazujeme, které typy zaméstnani (po zohlednéni vlivu typu zaméstnavatele na piijem
podpory) byly vice podpoteny. Piijemci a ne-pfijemci kurzarbeit podpory maji podobnou
ISCO strukturu poklesu odpracovanych hodin. Ve firméach bez podpory jsou nartsty nahrad
rizné pro ruzné typy zameéstnani, ale v podpofenych firmach nardstaji nahrady plos$né.




Nami ptedloZené analyzy jsou popisného typu, tj. neodpovidaji na otazku kauzalnich dopadi
piijmu podpory (jaky by byl vyvoj zaméstnanosti bez Programu Antivirus B).



Uvod

Od jara 2020 do soucasnosti probiha jeden z nejhlubsich a nejneobvyklejsich ekonomickych
propadi modernich dé&jin. Jeho dopad na kvalitu Zivota obyvatel Ceské republiky je a bude
znacny. Jednim z klicovych opatieni zamétenych na zmirnéni dopadti pandemie COVID-19
na trh prace i celou spole¢nost je vladni Program Antivirus. Cilem je podpora udrzeni
zamestnaneckych vztaht. Jakkoli je tento program jednim z pilifi protikrizovych opatieni,
zatim nejsou dostupné podrobné analyzy jeho pokryti, natoz dopadii. Zde ptedkladanou
analyzou chceme piispet k pochopeni zacileni a efektivity tohoto programu a nabidnout tak
oporu pro trvalé zakotveni tohoto typu podpory na nasem trhu prace pro piipad krizi.

Program Antivirus zavedla vlada CR na zakladé zahrani¢nich zkuSenosti s tzv. kurzarbeit
politikami pouzivanymi béhem minulé recese napf. v SRN. Podstatou kurzarbeit programt
jsou dotace mzdovych nakladu firem p#i sou¢asném snizeni odpracovanych hodin (némecky
kurzarbeit), které zamé&stnancim doplaci snizené mzdy. Zaméstnavatelé tak mohou snizit
naklady zkracené pracovni doby, nepropoustét a udrzet tak pracovni mista obsazena. Program
ma tedy za cil omezit propady firem do insolvence a udrzet zaméstnanecké vztahy béhem
vyrazného, ale doCasného poklesu poptavky ¢i omezeni nabidky v disledku krize. Program
Antivirus Castené¢ kompenzuje mzdové ndklady vznikajici za dobu, kdy neni pro
zaméstnavatele kondna prace, tj. ndklady v podob& ndhrad mezd nalezejicich dle § 209
zakoniku prace zaméstnancim za dobu piekdzek v praci vyvolanych karanténou
a mimofadnymi opatfenimi souvisejicimi se Sifenim ndkazy COVID-19. Program, ktery
realizuje Utad prace Ceské republiky (dale jen ,,UP CR%), je uréen viem zamé&stnavateltim,
jejichz mzdové prostiedky nejsou kryty vefejnymi rozpocty, tyka se tedy tzv. mzdoveé sféry.

NaSe analyza se zaméfuje na reZim Antivirus B, protoze ten je na rozdil od rezimu A
predmétem dilezité diskuse o nastaveni parametrd podpory Vramci budouciho trvalého
ukotveni kurzarbeit politik na naSem trhu prace. NaSe analyza je zalozena na propojeni dat
Utadii prace o identit& firem piijemcti viech verzi Programu Antivirus a celkové poskytnuté
podpoie pro dany ekonomicky subjekt s daty z Informaéniho systému o prumérném vydélku
(ISPV), ktery umoziuje pravidelné monitorovani vydélkové urovné a pracovni doby
zaméstnancti v Ceské republice. DilleZitym aspektem ISPV z pohledu nasi analyzy je to, Ze
sleduje i strukturu odpracované doby (napi. pieséasy) i neodpracované doby (napf. nemoc
a dovolend, nahrady). Zatimco data z UP jsou na Grovni zaméstnavatelt, data ISPV jsou na
trovni jednotlivych zaméstnancti. Data ISPV a UP dale propojujeme s databazi ucetnich
zavérek Albertina, coz nam umoziuje studovat vykonnost firem mimo mzdové indikatory.
Propojeni informaci z UP, ISPV a Albertina nam umoziuje studovat sektorové pokryti
Programem Antivirus a souvislost firemnich charakteristik jako jsou velikost ¢i pFitomnosti
kolektivnich smluv s piijmem podpory.! Nage analyza je v prvnim kroku zaloZena na datech
na urovni zaméstnavateld za 2. ctvrtleti 2020. Daéle sledujeme zmény ve struktuie
zamé&stnanosti a mzdové struktufe na zdkladé dat na urovni jednotlivych zaméstnancti za 1.
pololeti 2020.

! Nékteré z téchto vztahii maji dillezité implikace. Pokud by analyza napt. ukdzala, Ze firmy bez pfitomnosti
kolektivni smlouvy méné Cast&ji vyuzivaji podpory programu Antivirus, naznacovalo by to, Ze Castéji snizovaly
svym zamestnanctim v reakci na pokles odbytu uvazky z plnych na ¢aste¢né, a nemély tak zadné naklady prace
ve dnech, kdy by za standardniho postupu platily ndhrady zaméstnanctim v rdmci piekazek v praci.



1 Zakladni popis programu Antivirus a dat pouzitych pro
analyzu

Program Antivirus byl vytvoren za ucelem pomoci zaméstnavatelim a zaméstnanciim v dobé
Siteni onemocnéni COVID-19 tak, aby byly zmirnény dopady na zaméstnanost.
Prostfednictvim Programu Antivirus jsou zameéstnavatelim snizovany mzdové naklady na
zaméstnance a tim muze byt zabranéno hromadnému propousténi z diivodu spojenych
s COVID-19. Program Antivirus A a B byl spustén 6. dubna 2020 rozhodnutim vlady ze dne
31. biezna 2020. Antivirus A, ktery byl specificky zaméten na podporu firem, které musely
Z nafizeni vlady ¢aste¢né nebo zcela omezit provoz nebo jejichz zaméstnanci byli v karanténé,
byl prodlouzen do konce roku 2020. Od 1. fijna byla zménéna vyse proplacenych nakladi na
nahrady mezd pro firmy, které byly nuceny ¢astecné€ nebo zcela omezit provoz a to z 80 % na
100 % nakladd na ndhrady mezd a také se zvysil strop z 39 tisic K¢ na 50 tisic K¢ na jednoho
zaméstnance. (Nouzovy stav trval od 12. biezna do 17. kvétna, ale ¢erpani z Antiviru A bylo
mozné i po jeho ukonceni pro zamestnance v karantén¢ nebo pokud byla omezena ¢innost, viz
napf. omezeni veletrhil a kulturnich akci.)

Podle poskytnutych udajit MPSV bylo do Programu Antivirus A ve 2. ¢tvrtleti zapojeno
26 891 zaméstnavateli a bylo podpoteno 83 356 zaméstnanct. Celkova podpora vyplacena
ve 2. Ctvrtleti byla 4 226 mil. K¢. Do Programu Antivirus B bylo ve 2. ¢tvrtleti zapojeno
26 872 zaméstnavatelll a bylo podpoieno 340 451 zaméstnancl. Celkova vyplacena podpora
za 2. &tvrtleti dosahla vyse 9 134 mil. K&.2

Pro analyzu pokryti a dopadi Programu Antivirus jsou Vv nasi analyze pouzity tdaje
z Informacniho systému o primérném vydélku (ISPV) doplnéné tdaji z Programu Antivirus
a také z databéaze finan¢nich zavérek (Albertina) a Registru ekonomickych subjektti (RES).
Hlavnim zdrojem je ISPV, ktery poskytuje podrobné informace o hrubé mésicni mzdé (nebo
platu) a hodinovém vydélku v tfidéni podle persondlnich charakteristik zaméstnanct
(klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, nejvyssi dosazené vzdélani, vek, pohlavi a mista vykonu
prace) a vlastnosti ekonomickych subjekti (velikost subjektd podle po¢tu zaméstnanct,
odvétvi ekonomické Cinnosti CZ-NACE). Kromé mzdy (platu) a jejich slozek (odmény,
ptiplatky a nahrady) sleduje i odpracovanou a neodpracovanou dobu a jejich strukturu
(pfes¢as, nemoc a dovolena).> Vysledky ISPV jsou publikovany v ¢&lenéni na mzdovou
a platovou sféru. V mzdové sféte je Setfeni vybérové a probiha &tvrtletnd (viz www.ispv.cz).*

Databaze zamé&stnavateltl poskytnuta MPSV nam umoznila propojit data ISPV s informacemi
o firméch, které vyuzily jeden zreZimli A nebo B Programu Antivirus. Kromé samotné
identifikace piijemce je v databazi uvedeno, zda v daném mésici zadal o pFispévek, na kolik

2 Vychazime z tidaj poskytnutych MPSV k 26.8. 2020. Podporu z obou rezimi vyuzilo 6 784 firem.

3 ISPV je statistické Setieni, které je pod ndzvem Ctvrtletni $etfeni o pramérném vydélku zatazeno do programu
statistickych zjistovani vyhlasenych CSU ve sbirce zékont a je harmonizovano se strukturdlnim Setfenim
Evropské Unie pod nazvem the Structure of Earnings Survey (viz nafizeni Komise (ES) ¢. 1916/2000).

4 Do mzdové sféry patii ekonomické subjekty, které odméfiuji mzdou podle § 109, odst. 2 zakona &. 262/2006
Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisi. Ekonomické subjekty, které pitislusi do platové
sféry, odmeénuji platem podle § 109 odst. 3, zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, na zaklad¢ zakona ¢.
234/2014 Sb., o statni sluzbé, na zaklad¢ zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani a na zaklad¢ zékona ¢.
361/2003 Sh., o0 sluzebnim poméru prislusnikii bezpeénostnich sbori, ve znéni pozdéjsich piedpisi.


http://www.ispv.cz/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/microdata/structure-of-earnings-survey
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000R1916&qid=1458034203854&from=EN

zamé&stnancl a 0 jakou celkovou ¢astku. Dale je uveden vysledek posouzeni zadosti ze strany
Utadu prace Ceské republiky (UP CR) a v piipadé schvaleni zadosti pak i potet zaméstnanct,
na které UP CR vyplatil piispévek a v jaké celkové vysi. Data z ISPV a Programu Antivirus
byla na zakladé databaze widetnich zavérek (databaze Albertina za rok 2018°) doplnéna také
0 n¢kolik ukazatell firemni finanéni situace a ekonomické vykonnosti z doby pied pandemii.
Jde o ukazatele produktivity prace, miry dluhového zatizeni (zkracené leverage), likvidity
apenézni prostfedky. Produktivita prace je definovéna jako ucetni ptfidand hodnota
ckonomického subjektu na jednu pramérnou odpracovanou hodinu. Mira leverage je
definovana jako podil aktiv na vlastnim kapitalu.®

Analyza je provedena na celkem 4 332 ckonomickych subjektech mzdové sféry s alespon 10
zaméstnanci,” které jsou zafazeny do ISPV. Z téchto subjektii se jich 1 351 stalo piijemci
Programu Antivirus B v 2. ¢tvrtleti 2020% a 3 107 subjektii bylo mozné propojit s databazi
Albertina. Produktivita a leverage jsou pak v databazi Albertina vyplnény u 94 % firem, které
se propojily s ISPV. Celkem tedy u 68 % firem, které vstupuji do regresni analyzy, zname
jejich finanéni indikatory za rok 2018. ISPV odpovida (po pievazeni, tj. po zohlednéni
stratifikované struktury $etfeni) struktufe mzdového sektoru ekonomiky CR co do zastoupeni
odvétvi a velikostnich kategorii ekonomickych subjektii. V dilezitém prvnim kroku nasi
analyzy jsme ovéfili, Ze struktura pifijemct rezimu B Programu Antivirus v ISPV zéaroven
odpovida struktute prijemct v celé ekonomice, jak ukazuji srovnani uvedena v Ptiloze ¢.2.

Jaka jsou obecné¢ dostupna zakladni fakta o Programu Antivirus A a B? Za 2. ¢tvrtleti 2020
bylo z programu vyplaceno vice nez 13 mld. K¢. Témét 70 % z této Castky bylo vyplaceno
firmam v ramci reZimu B a necelych 30 % pfipadlo na pfispévky v ramci rezimu A. Nejvyssi
pfispévky (za oba reZimy) byly v mésici dubnu a Vv nésledujicich mésicich se postupné
snizovaly, viz Tabulka 1.

Tabulka 1 Vyse podpory vyplacené firmam v rezimu A i v reZimu B za 2. ctvrtleti 2020°

Duben Kvéten Cerven Celkem za 2. ¢tvrtleti 2020
Rezim A (v tis. K¢&) 29132448 1207 899,5 104 608,7 4 225 753,0
Rezim B (v tis. K¢) 4 366 852,0 2763 973,3 2 003 560,2 9134 385,5
Celkem (v tis. K¢) 7 280 096,8 39718728 2 108 168,9 13 360 138,5

Jak bylo vysvétleno v tivodu, nase analyza se zam¢fi na Antivirus B. Pro tento rezim MPSV
zvefejiiuje data 0 vysi vyplacené podpory za jednotlivé mésice, ale jiz nezvetejnuje, kolik
firem v daném rezimu podporu Cerpalo a jaké je odveétvové rozlozeni podpory. Na zaklade dat
poskytnutych MPSV byla sestavena Tabulka 2, ktera tyto tdaje obsahuje pro 2. ¢tvrtleti 2020.

5V obdobi zpracovani analyzy jesté nebyly dostupné finanéni zavérky za rok 2019.

6V ramci analyzy predikujici pfjem a objem podpory jsme testovali vyznam dvou dalsich indikatorti zaloZzenych
na uletnich zavérkach, které se ale neukézaly jako statisticky nebo ekonomicky vyznamné. Slo o Grovei
likvidity definované jako podil obéznych aktiv na kratkodobych zavazcich a o penézni prostfedky, které
predstavuji penize a uéty v bankach.

7 Subjekty s méné nez 10 zaméstnanci do analyzy zahrnuty nebyly, jelikoZ udaje jsou za zamé&stnance téchto
subjektl v ISPV ziskavany jen jednou za Ctyfi roky.

8 Struktura sb&ru ISPV ndm umozni podobné analyzovat tfeti a Stvrté &tvrtleti 2020 az v bieznu 2021.

® Delsi ¢asova fada je kdispozici v souhrnu stavu &erpani Programu Antivirus vydaného MPSV ke dni
26.10.2020: https://www.mpsv.cz/documents/20142/1580353/Antivirus+ 26 10 2020.pdf



Z této tabulky vyplyva, Zze zpracovatelsky primysl cerpal téméf dvé tfetiny poskytnuté
podpory. Vyrazné¢ cerpala také odvétvi ,velkoobchod a maloobchod“ a ,doprava
a skladovani“ (CZ-NACE sekce G a H). Nasim cilem je tyto zakladni charakteristiky doplnit
pomoci propojeni informaci z ISPV a ptat se, nakolik se struktura firem Cerpajicich podporu
odlisuje od struktury vsech firem v ekonomice. To vypovida o tom, do jaké miry bylo Cerpani
zacileno na konkrétni odvétvi a velikosti firem. Z tohoto propojeni vyplyva, ze zatimco
u nejveétsich firem (s vice nez 1 000 zaméstnanci) je pokryti Programem Antivirus B cca 40
procent, pak z mensich firem pod 250 zaméstnancu na tomto programu participovalo pouze
necelych 20 procent. Velké firmy tak maji dvounasobnou pravdépodobnost cerpani
Z programu oproti malym firmam. V nékolika odvétvich je mira participace u firem s vice nez
250 zaméstnanci extrémné vysoka: 100 procent v kultute (R), nad 80 procent
V administrativnich ¢innostech (N), cca 70 procent v doprave a ve zpracovatelském pramyslu.
Zaroven se ukazuje, ze v odvétvi ,,ubytovani, stravovani a pohostinstvi® je rezimem B pokryta
téméf polovina malych a stiednich firem (10 az 249 zaméstnanct). V dopravé a skladovani to
je 40 procent, v zpracovatelském primyslu, zdravotni a socialni péci a v obchod¢ to je 30
procent. Mira participace je niz$i v ostatnich odvétvich. Napt. firmy z odvétvi ,,vefejna
sprava, obrana, socialni zabezpeceni®, ,,t¢zba a dobyva“ a ,,zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi‘
cerpaji vV rezimu B jen miniméln¢. Detaily viz ptiloha €. 2.

Tabulka 2 Odvétvové rozlozeni cerpdni podpory z rezimu B za 2. ¢tvrtleti 2020

Sekce CZ-NACE Pocet Podil prispévkl Cerpajicich
firem firem na celkové podpoie
z rezimu B (v %)

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi 263 0,20
B  Tézba a dobyvani 12 0,10
C  Zpracovatelsky primysl 5581 65,04
D  Vyroba arozvod elektfiny, plynu, tepla 47 0,11
E  Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 183 0,25
F Stavebnictvi 1518 1,35
G  Obchod, opravy motorovych vozidel 6 229 8,41
H  Doprava a skladovani 1752 7,19
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2 646 3,10
J Informacni a komunikaéni sluzby 653 1,34
K PenéZnictvi a pojistovnictvi 180 0,29
L  Cinnosti v oblasti nemovitosti 718 0,58
M  Profesni, védecké a technické ¢innosti 2 297 3,07
N  Administrativni a podptrné ¢innosti 1260 4,88
0] Veftejna sprava, obrana, socialni 4 0,00
P Vzdélavani 310 0,37
Q  Zdravotni a socidlni péce 2 310 2,27
R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 334 0,83
S Ostatni ¢innosti 575 0,60
Celkem 26 872 100,00

10 Data jsou platna k 26.8. 2020.



2 Struktura vyuziti Programu Antivirus
2.1 Odvétvova struktura vyuZiti reZimu B a celkovy pokles odpracovanych hodin

Pro pochopeni rozsahu podpory, kterou poskytl Program Antivirus, je vhodné srovnat
celkovou odpracovanou dobu ve 2. ¢étvrtleti roku 2020 se stejnym obdobim roku 2019. Je
piirozené ocekavat, ze firmy, které v disledku pandemie a s ni souvisejicich opatieni, Celily
vétsim ekonomickym omezenim, vykazuji zaroven vétsi meziro¢ni pokles odpracované doby
a zaroven vyssi vyuziti Programu Antivirus.

Tabulka 3 toto ocekavani pro vétSinu odvétvi potvrzuje na zakladé srovnani zmény
odpracované doby u firem, které byly podpofené z rezimu B nebo z rezimu A podle § 208 ZP
a u firem, které o prispévek ztéchto rezimi nezadaly. Napt. firmy ve zpracovatelském
primyslu (NACE kategorie C), které o podporu Zadaji v ramci rezimu B, vykazuji celkové
snizeni odpracované doby o témé&f 30 procent (28,4 %), zatimco firmy, které podporu z tohoto
rezimu nevyuzily, snizily odpracovanou dobu 0 méné nez 10 procent.

Do zmény odpracované doby u firem, které Cerpaly pfispévky z rezimu A 1 B se promita
nouzovy stav zjara 2020 a jeho ukonceni. Piikladem mohou byt napf. firmy z odvétvi
,ubytovanim, stravovani a pohostinstvi (NACE kategorie 1), které po dobu nouzového stavu
musely zlistat uzaviené, ale ukonceni nouzového stavu pro n€ neznamenalo ndavrat
k obvyklym obdobim a musely se potykat s nedostatkem klientely (napt. absenci zahrani¢nich
turisttl). Z tohoto dtivodu mohly Zadat o podporu z rezimu B.

Tabulka 3 tedy ukazuje, ktera odvétvi byla primarné postizena zavedenim nouzového stavu.
Jednalo se o odvétvi ,,obchod, opravy motorovych vozidel“ (G), do kterého spadaji
maloobchody, dale pak o jiz zminované ,,ubytovani, stravovani a pohostinstvi (I) nebo
odvétvi ,,administrativni a podptirné ¢innosti“ (N), do kterého patii cestovni agentury nebo
agentury prace a také odvétvi ,.kulturni, zdbavni a rekreac¢ni ¢innosti* (R), do kterého spadaji
volnoc¢asové aktivity.

Dalo by se ocekavat, ze snizeni odpracované¢ doby se projevi predev§im u ekonomickych
subjektl, které Cerpaly podporu v nékterém ze dvou uvedenych rezimii a subjekty, které
podporu necerpaly, budou mit pokles pouze n¢kolika malo procentnich bodu.

Tabulka 3 ale ukazuje, Ze tomu tak nékdy neni. Jsou odvétvi, konkrétné pak ,,ubytovani,
stravovani a pohostinstvi® (1), ,,administrativni a podptrné ¢innosti*“ (N) a ,,kulturni, zabavni
a rekreacni Cinnosti* (R), ve kterych je vyrazny pokles v odpracované dobé¢ i u subjektii, které
o podporu nezadaly, coz muze ukazovat na pokles zaméstnanosti nebo snizeni uvazku — tj.
malé pokryti programem. Fakt, ze firmy v CZ-NACE sekci I mély stejny pokles odpracované
doby bez ohledu na to, zda Cerpaly program Antivirus A, je vV tomto srovnani vyjimecny.

U odvétvi, kterd byla nejvice zasaZena opatfenimi proti Sifeni COVID-19, nastal ve 2. ¢tvrtleti
vyrazny pokles odpracované doby oproti 2. ctvrtleti 2019. Tento pokles odpracované doby
z¢asti odpovidd nartstu neodpracované doby, tj. dovolenych, neplaceného volna, a dobé
stravené na ndhradéach pti prekdzkach v praci (tj. podpoie Programu Antivirus), a jeho zbyla
¢ast pfedstavuje snizovani ivazkli nebo dokonce propousténi zaméstnancil.



Tabulka 3 Zména odpracované doby (v %) ve 2. ctvrtleti 2020 vs. 2. Ctvrtleti 2019 podle ucasti
v rezimu A podle § 208 ZP nebo v rezimu B

Sekce CZ-NACE Firmy v rezimu A Firmy v rezimu B Firmy v rezimu A i B Firmy mimo rezim

AiB
A 92,3 95,4 94,1 97,5
B 96,2 83,9 97,9 94,9
C 92,8 71,6 77,4 92,2
D 82,8 97,0 85,8 101,0
E 91,0 92,9 90,3 97,0
F 94,7 97,1 89,0 95,8
G 79,7 86,8 75,4 93,9
H 85,7 83,0 87,7 91,0
I 47,2 54,2 43,9 47,5
J 82,7 92,1 60,5 102,7
K 98,6 89,8 86,9 98,4
L 85,4 98,7 81,4 98,1
M 83,1 87,2 74,5 98,0
N 64,1 68,4 59,8 80,7
o) 92,9 * * 97,4
P 100,1 92,6 103,0 98,8
Q 91,5 81,7 71,0 95,3
R 65,5 78,3 52,1 83,2
S 79,2 74,3 85,3 96,6

Pozn.: Nazvy sekci CZ-NACE uvadi tabulka I v piiloze 1.
* znamena, ze v dané kombinaci nebyl zadny ekonomicky subjekt

Graf 1 pak znazoriuje strukturu poklesu odpracované doby mezi obéma Ctvrtletimi podle
odvétvi. Jednotlive sloupce vyjadiuji procentualni pokles odpracovanych hodin ve 2. ¢tvrtleti
2020 oproti 2. ¢tvrtleti 2019, déale kolik procentnich bodii z daného poklesu tvofi nartst
absenci a kolik pfipadlo na absence (neodpracovanou dobu) podpotené z rezimu B a z rezimu
A podle § 208 zakoniku prace.

Neni piekvapivé, Ze velmi vyrazny pokles odpracované doby nastal v NACE kategorii I, tj.
,Lubytovani, stravovani a pohostinstvi®, a to o 63 %. Z tohoto poklesu pouze necela polovina
piipadla na nartst absenci (29 procentnich bodl). Co se tyce Cerpani podpory z Programu
Antivirus, 18 p. b. odpovida absencim, které byly podpofeny z rezimu A podle § 208 nebo
zrezimu B. Pouze 3 p. b. poklesu odpracované doby odpovidaji absencim podpotfenym
Z rezimu B a vétSina, tedy 15 p. b., byla v tomto odvétvi podpofena z rezZimu A podle § 208.

Celkovy pokles odpracované doby mezi 2. Ctvrtletimi roku 2020 a 2019 byl kromé¢ NACE
kategorie | vyrazny také v kultute (NACE kategorie R, pokles 0 42 %), administrativé (N, 25
%), ostatnich ¢innostech (S, 21 %) a ve zpracovatelském prumyslu (C, 19 %). Vysokému
podilu zpracovatelského primyslu na celkové podpore tak odpovida fakt, ze zpracovatelsky
pramysl byl ve srovnani s ostatnimi odvétvimi schopen podpotit z programu Antivirus B
nejvyssi ¢ast celkového poklesu odpracované doby mezi 2. ¢tvrtletimi roku 2020 a 2019. Ve
zpracovatelském priimyslu cca tietina poklesu odpracované doby v tomto Casovém srovnani
odpovid4d neodpracované dobé podpotfené programem Antivirus B. (Podobné vysokd mira
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podpory je v odvétvi ,,ubytovani, stravovani a pohostinstvi* a Vv kultufe, tj. v odvétvich, kde
nastal nejvétsi pokles odpracované doby, ale tato podpora primarné odpovida programu
Antivirus A.) Mezi odvétvimi, kterd vyuzila Antivirus B vyrazné, meéfeno podilem
podpofeného poklesu odpracované doby, je také ,doprava a skladovani (H) a ,ostatni

¢innosti (S), kde Antivirus B podpofil cca pétinu celkového poklesu odpracované doby.

Graf 1 Struktura poklesu odpracované doby podle CZ-NACE™
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Pozn.: Nazvy sekci CZ-NACE uvadi tabulka I v priloze 1.

Naopak Vv odvétvi ,,administrativni a podpurné ¢innosti” (NACE kategorie N) tj. v dal$im
pandemii vyrazné postizeném odvétvi, je podil neodpracované doby podpoiené Antivirem B
velmi nizky a pokles odpracované doby tak primarné odpovida niz§im celkovym tvazkim.
Podobné je podil rezimu B nizky v ,,t€Zb¢€ a dobyvani* (B), v ,,Cinnosti v oblasti nemovitosti‘
(L), a v ,profesni, védecké atechnické Ccinnosti“ (M). Ztohoto srovnani vyplyva, ze
dominantni podil zpracovatelského primyslu na celkové podpote z Programu Antivirus B (viz
Tabulka 2) je dan nejen jeho velikosti, ale i1 tim, ze Cerpal podporu na vysokou ¢ast svého
celkového poklesu odpracovanych hodin, tj. ve zpracovatelském pramyslu byla zachovana
dramaticky vyssi ¢ast pred-krizovych uvazkl nez v jinych odvétvich, napft. ,,administrativni
a podpurné ¢innosti*“ (N), kde program Antivirus nebyl intenzivné vyuZzivan.

Graf 2 ukazuje tuto strukturu poklesu odpracované doby nejen podle odvétvi, ale i podle
velikosti ekonomického subjektu. V tomto ptipad€ jsou zobrazena pouze odvétvi, ve kterych

11V ekonomickych subjektech mzdové sféry nad 10 zaméstnanc.
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bylo vyssi zastoupeni podpoiené absence z rezimu B. Ekonomické subjekty napii¢ odveétvimi
i velikostnimi kategoriemi odli$né Cerpaly pomoc z rezimu B a ve vy$§i mife ji vyuzivaly
subjekty s vyssim poctem zaméstnanct. Antivirus v rezimu B nejvice podpofil (co do podilu
na poklesu odpracované doby) zaméstnance ve zpracovatelském pramyslu (NACE kategorie
C) v kategorii nad 1000 zaméstnanci. V odvétvi ,,ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(NACE ) Cerpaly ptispévky nejvice firmy s velkym poctem zaméstnancti, ale ve velikostni
kategorii nad 250 zaméstnanct je v ,,ubytovani, stravovani a pohostinstvi‘ zaméstnano pouze
15 % ze vSech zaméstnancu tohoto odvétvi.

Graf 2 Struktura poklesu odpracované doby podle sekci CZ-NACE a velikosti subjektu (u vybranych
odvétvi)
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Pozndmka: Velikostni kategorie: 1 — 10-49 zaméstnancu, 2 — 50-249, 3 — 250-999, 4 — nad 1 000
zaméstnancii.

2.2 Odvétvova struktura vyuziti rezimu B a vyse typickych podporenych
uvazku

Zakladnimi ukazateli vyuziti Programu Antivirus je podil podpofenych firem za odvétvi
a velikostni kategorie (viz Sekce 1 a Piiloha ¢. 2) a celkovd vySe podpory a pocet
podpofenych zaméstnanct (viz Tabulka 2). Je ale zaroven mozné, ze rizna odvétvi Ci
subjekty rizné velikosti vyuzivaly program jinym zpusobem co do podilu svych zaméstnancti,
na které podporu cerpali, ¢i co do podilu tivazkli (pracovni doby), na které byla podpora
cerpana. Proto je dalsim dualezitym ukazatelem struktury Cerpani pocet podpofenych tzv.
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Clovékodnll ¢i po prevedeni na plné uvazky (FTE) pocet tivazkid odpovidajici celkové
podpofte, ktery lze pak pouzit pro srovnani intenzity ¢erpané podpory pies jednotlivé sektory.

Z databaze poskytnuté MPSV (tj. informaci na urovni firem) nebylo tento idaj mozné zjistit,
a proto byla pro tuto analyzu pouzita data z ISPV a zvolen aproximativni postup. Pro odhad
poctu FTE-ekvivalentnich uvazkd, které rezim B podpofil, byl vyuzit nasledujici predpoklad:
pocet hodin na nahradach, které jsou ve 2. ctvrtleti 2020 ,,navic* oproti 2. ¢tvrtleti roku 2019,
ptredstavuji hodiny, které pripadly na Cerpani Programu Antivirus v rezimu B a v rezimu A
podle § 208 zakoniku prace. Jelikoz pocet hodin stravenych zaméstnancem na rezimu B nebo
rezimu A podle § 208 zakoniku prace se v ISPV vykazuje stejné, tedy do celkového poctu
neodpracovanych hodin (v ISPV polozka ABSCELK), dale do poctu neodpracovanych hodin
placenych nahradou mzdy (polozka ABSPLAC) a také do nahrady mezd (polozka
NAHRADY), bylo nutné ze zminénych polozek odebrat dobu strdvenou na rezimu A podle
§ 208 zakoniku prace.!?

Pro jednotlivé zaméstnance firem spadajicich do statistického Setfeni ISPV, kterym byl
poskytnut prispévek zrezimu B za 2. ¢étvrtleti, byl tak spoéten rozdil v neodpracovanych
hodinach placenych ndhradou mzdy oproti 2. ctvrtleti roku 2019. Ziskaly se tak
neodpracované placené hodiny, které nejsou typické pro toto Ctvrtleti a vyuzilo se
ptedpokladu, Ze tyto zjisténé hodiny ptedstavuji pocet hodin strdvenych zaméstnancem na
rezimu B. Pro potvrzeni této aproximace se nasledné porovnala vySe mzdovych nakladu
spoétenych z ISPV s celkovym piispévkem daného subjektu z rezimu B Programu Antivirus,
ktery je nam znam z databaze MPSV. Podpotfené mzdové naklady (MNy) firmy f se tak
spocitaly podle vzorecku:

MN; = zimax {29000; PV - ABN;; - 1,338 - 0,6},

kde PV je priimérmy hodinovy vydélek i-tého zaméstance firmy f, ABN;f je spocteny kladny
rozdil v neodpracovanych hodinach S nahradou ¢&i nekracenim mzdy i-tého zaméstance.
Konstanta 1,338 predstavuje mzdu vcetné odvodl a konstanta 0,6 predstavuje 60 %
uznatelnych vydaju, které mohou ¢init maximalni vyse 29 000 K¢ na jednoho zaméstnance za
jeden mésic.™®

Timto vypoctem bylo ovéfeno, ze vypocitané podpofené mzdové ndklady na uUrovni
ekonomickych subjekti pfiblizné odpovidaji celkovym pfispévkiim zrezimu B, které byly
vyplaceny jednotlivym firmam z ISPV za 2. ¢tvrtleti, a pocet neodpracovanych hodin by tak
mél ptiblizné odpovidat neodpracovanym hodinam, které pokryl Program Antivirus v rezimu
B.1* V nasledujici tabulce jsou tyto neodpracované hodiny pokryté rezimem B pfevedeny na
plné uvazky a znazornuji tak jedno méftitko intenzity cerpani podpory. Neodpracované hodiny
pokryté¢ zrezimu A podle § 208 zdkoniku prace byly odvozené stejnym postupem s tim
rozdilem, Ze firmam bylo hrazeno 80 % mzdovych nékladli a maximalni ¢astka na jednoho

zaméstnance za jeden mésic &inila 39 000 K¢&.1°

2 Doba stravena na rezimu A podle § 208 zakoniku préace (u firem, které zaroven &erpaly rezim B) byla spoctena
pomeérové podle vyse Cerpani prispeévkl A podle § 208 zakoniku prace a prispévka B.

13 https://www.mpsv.cz/antivirus

14 Median odchylky na urovni firem je pouze 5,02 %.

15 Median odchylky na urovni firem je pouze 4,84 %.
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Tabulka 4 ukazuje tyto neodpracované hodiny pokryté rezimem B pfevedené na plné tivazky
(FTE). Podle dat z MPSV bylo rezimem B za 2. ¢tvrtleti podpofeno ve mzdové sféfe ve
velikostni kategorii nad 10 zaméstnancti celkem 315,2 tisic zaméstnanct.’® Po prevedeni
castecné podpory na uroven plnych uvazkl to odpovidad podpote vice nez 80 tisic plnych
uvazku. Jak uvadi Tabulka 6, firmy, které zadaly o ptispévek v rezimu B, si tak v priméru
zéadaly o podporu ¢tvrtiny vazku zaméstnanct, u kterych o ptispévek zadaly.

Tabulka 4 Vizeny pocet prepoctenych plnych uvazki, které Antivirus v reZimu B podporil za 2.
ctvrtleti 2020, podle sekce CZ-NACE a poctu zaméstnancii

Velikost firmy podle poctu zaméstnanct

Sekce CZ-NACE 1049 50-249 250-999 1000avice  colkem
zaméstnanci zameéstnancu zameéstnancll zameéstnancll
A 5 5 * * 10
B 0 * 73 44 117
C 2620 8 757 20 086 27 957 59 420
D * 28 43 21 92
E 87 181 21 67 356
F 228 146 48 119 541
G 1822 676 644 331 3473
H 1423 1262 1202 2 387 6274
I 471 382 552 289 1694
J 387 213 71 91 762
K 24 47 34 27 132
L 14 8 2 * 24
M 244 670 235 13 1162
N 76 1061 668 848 2 653
O * * * * *
P 18 14 10 160 202
Q 528 407 627 15 1577
R 3 120 208 284 615
S 1062 102 22 * 1186
Celkem 9012 14 079 24 546 32 653 80 290

Pozn.: * znamen4, Ze v dané kombinaci nebyla zjiSténa absence, kterd by byla navic oproti 2. Ctvrtleti roku 2019,
nebo v dané kombinaci neni zadna firma z ISPV, ktera by Cerpala ptispévek z Programu Antivirus v rezimu B.
Nazvy sekci CZ-NACE uvadi tabulka I v piiloze 1.

1 plny uvazek odpovida 3 mésiciim plné pracovni doby

Kdyby téchto 80 tisic pfepoctenych plnych tvazkd odpovidalo zachranénym pracovnim
mistlim, pfedstavovalo by to sniZzeni nezaméstnanosti o cca 1,5 %. Toto srovnani uvadime jen
ilustrativng, nebot’ nas piepocet na podpoiené FTE ekvivalenty samoziejmé neodpovidad poctu
zam¢estnaneckych vztahli, které ,zachranil“® Program Antivirus v rezimu B od
nezam¢stnanosti. Predné zde neodhadujeme kauzalni dopad podpory na udrzeni pracovniho

16 Uptesnéni vypocétu: Firma v dubnu obdrZela piispévek zrezimu B u 10 zaméstnancl, v kvétnu u 8
zaméstnancl a vV ¢ervnu u 3 zamestnance. Za 2. ctvrtleti bylo v této firme podpofeno 7 zaméstnanct.
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mista. Dale je samoziejm¢ mozné, ze i jen ¢astecnd podpora (napf. jednoho dne v tydnu)
»zachranila® udrzeni daného pracovniho uvazku ve firmé€. Zaroven jisté neplati, ze Ize snadno
kombinovat clovéko-hodiny rozdilnych tvazkti a Cinnosti do celkovych uvazkl. Néami
prezentovany pocet takto agregovanych pseudo-plnych uvazku je proto primarné ukazatelem
intenzity Cerpani pies odvétvi a typy firem.

Z Tabulka 4 a Tabulka 5 pak vyplyva, Ze stiedni a velké firmy ve zpracovatelském pramyslu
(NACE C) cerpaly vtomto méfitku cca 60 procent podpory. Pro srovnani, tyto firmy
odpovidaji 5,5 procentiim piijemcti (ekonomickych subjektl nad 10 zaméstnanct Cerpajicich
podporu v rezimu B) a 53 procentim podpofenych zaméstnanct (bez ohledu na rozsah
podpofené neodpracované doby). Vzhledem k tomu, zZe tyto firmy v 2. ¢tvrtleti 2019 vykazaly
13 procent celkové pracovni doby ve mzdové sféfe v ISPV, jedna se tedy v jejich piipadé
0 vysoce nad-proporéni uroven ¢erpani podpory.

Tabulka 5 Procentudlni podil vazenych prepoctenych plnych uvazkii na celkovém poctu FTE v reZimu
B podle sekce CZ-NACE a poctu zaméstnancii

Velikost firmy podle poctu zaméstnancti

Sekce CZ-NACE 1V0-49 D 5(?-249 o 25V0-999 o 1009 a Vlceo Celkem
zamé&stnancil zamé&stnancil zamg&stnanci zaméstnancil %
% % % %
A 0,006 0,006 * * 0,012
B 0,000 * 0,091 0,055 0,146
Cc 3,263 10,907 25,017 34,820 74,007
D * 0,035 0,054 0,026 0,115
E 0,108 0,225 0,026 0,083 0,443
F 0,284 0,182 0,060 0,148 0,674
G 2,269 0,842 0,802 0,412 4,326
H 1,772 1,572 1,497 2,973 7,814
I 0,587 0,476 0,688 0,360 2,110
J 0,482 0,265 0,088 0,113 0,949
K 0,030 0,059 0,042 0,034 0,164
L 0,017 0,010 0,002 * 0,030
M 0,304 0,834 0,293 0,016 1,447
N 0,095 1,321 0,832 1,056 3,304
O * * * * *
P 0,022 0,017 0,012 0,199 0,252
Q 0,658 0,507 0,781 0,019 1,964
R 0,004 0,149 0,259 0,354 0,766
S 1,323 0,127 0,027 * 1,477
Celkem 11,224 17,535 30,572 40,669 100

Pozn.: * znamena, ze v dané kombinaci nebyla zjisténa absence, ktera by byla navic oproti 2. ¢tvrtleti roku 2019,
nebo v dané kombinaci neni zadna firma z ISPV, ktera by ¢erpala ptispévek z Programu Antivirus v rezimu B.
Nézvy sekci CZ-NACE uvadi tabulka I v piiloze 1.

O jakou ¢ast tivazku si firmy v priméru fikaly v jednotlivych odvétvich podrobnéji ukazuje

vvvvvv

spiSe o podporu mensi ¢asti uvazku zaméstnancu. Oproti tomu vysoké Cislo indikuje, Ze firmy
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pro nékteré zaméstnance nemely témét zadnou praci a vazek zaméstnance byl skoro cely
dotovan z rezimu B. Tato situace nastala v odvétvi ,,ostatni ¢innosti® (NACE kategorie S), ve
kterém je podil uvazkti podpofenych zaméstnancii vice nez 92 %. Opacny stav byl
V ,,zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi (A) a také v odvétvi ,,¢innosti v oblasti nemovitosti* (L).
Firmy spadajici do téchto odvétvi si zadaly o podporu pouze nepatrné Casti tivazku a firmy
Z odvétvi ,,vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni“ (O) si nezadaly dokonce
vibec.

Tabulka 6 Prehled podporenych zaméstnancut a plnych vvazkii v rezimu B ve 2. étvrtleti 2020

Sekce CZ-NACE Podpoieni zaméstnanci Podpofené plné ivazky Podil avazka (v %)
A 467 10 2,14
B 987 117 11,85
C 224 824 59 420 26,43
D 302 92 30,46
E 653 356 54,52
F 1884 541 28,72
G 18 515 3473 18,76
H 26 404 6274 23,76
I 8116 1694 20,87
J 2153 762 35,39
K 865 132 15,26
L 856 24 2,80
M 5303 1162 21,91
N 14 420 2 653 18,40
o) 0 0 *

P 541 202 37,33
Q 5564 1577 28,34
R 2090 615 29,43
S 1282 1186 92,51
Celkem 315 226 80 290 25,47

Nazvy sekci CZ-NACE uvadi tabulka I v ptiloze 1.

Tabulka 7 pak ukazuje vztah mezi meziro¢ni zménou nahrad, coz jsou rozdily mezi 1. pololeti
2020 al. pololeti 2019, a vyvojem dalSich druhii absenci. Zkoumané druhy absence
piedstavuji celkové absence, dale také nemoc a dovolenou. Jist¢ by bylo zajimavé sledovat
I osetfovné, ale z polozek ISPV nelze jednoznacné urcit jeho vysi. OSetfovné nema svou
vlastni polozku a mohlo by se zkreslit napf. neplacenym volnem. Korela¢ni koeficient
ukazuje, Ze mezi zménou ndhrad a zménou celkové absence existuje velmi silna souvislost.
Cim vic roste poéet celkovych absenci, tim se i zvysuji nahrady. Tabulka 7 ukazuje, Ze firmy,
ve kterych doSlo k vysokému rozsahu ndhrad (pfekézek v praci) nutn€é nemély také vyssi
vyuziti dovolenych, ale mély své zaméstnance €asteji na nemocenske.
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Tabulka 7 Korelace mezi meziroc¢ni zménou ndhrad (1. pololeti 2020 vs. 1. pololeti 2019) a typem
absenci

Typ absenci Korelaéni koeficient
Celkova absence 0,953
Nemoc 0,226
Dovolena -0,079

2.3 Schvalovani podanych zadosti

Z dat, ktera poskytlo MPSV pro tuto analyzu, vyplyva, Zze S zadosti 0 podporu z Programu
Antivirus (v nékterém z rezimi) uspéli, az na par vyjimek, v§ichni zadatelé. Schvaleni podané
zadosti je pro zadatele podstatné, ale dulezita je také rychlost schvaleni zadosti. Napfi¢ vSemi
okresy byla prumérna doba od podani do schvaleni zadosti 1,4 dne. V okrese Praha-mésto
byly Zadosti schvalovany s primérnym zpozdénim 2,3 dne a viibec nejpomalejsi schvalovani
zadosti bylo v okrese Praha-vychod s primérnou dobou schvaleni témét 4 dny. Tabulka 8
porovnava délku schvalovaciho procesu mezi okresy po té, co kontrolujeme pro rozdilnou
strukturu zddosti co do velikosti a odvétvové struktury Zzadatel. Typicky jsou Zadosti
schvalovany ve vétsiné okrest o vice nez 2 dny rychleji nez v Praze. Prodleva pfi schvalovani
7hdosti v Praze mize znamenat, ze se zde UP potykal svysokym poétem Zadosti na
zaméstnance UP. Podobné relativné pomalé jako v Praze bylo schvalovani i v okrese Bruntal,
Kolin, Mé&lnik, Nymburk, Ptibram, Plzen-jih, Prostéjov, Rokycany a Vyskov. A jesté
pomalej$i neZ v Praze bylo schvalovani Zadosti v okrese Chomutov, Hodonin, Ostrava,
a Praha-vychod. Zadosti velkych firem (nad 1 000 zaméstnanctl) zabraly ufadim déle, ale
Vv rychlosti schvalovani nebyly vyrazné rozdily mezi odvétvimi.

Tabulka 8 Délka schvalovaciho procesu v poctu dni u podanych Zddosti V nékterém z reZimii
Programu Antivirus: model Tobit

Proménna Model

Kontaktni pracovisté krajské pobocky UP CR (relativng viiéi Praha-mésto):

Beroun -2.336***
Blansko -1.217%**
Brno-meésto -0.502***
Benesov -0.994***
Brno-venkov -0.652***
Bruntal 0.050
Bieclav -1.103***
Ceské Budgjovice -1.610***
Cheb -0.309%*
Cesky Krumlov -1.864***
Ceska Lipa -D.33Q%**
Chrudim 1 A45%**
Chomutov 0.884***
Décin -1.498***
Domazlice -2.334%***
Frydek-Mistek -2.326***
Havlickiv Brod -2.339%**

17



Hradec Kralové
Hodonin
Ji¢in

Jesenik

Jindfichtuv Hradec

Jihlava

Jablonec nad Nisou

Karvina
Kutna Hora
Kladno
Krométiz
Kolin
Klatovy
Karlovy Vary
Liberec
Louny
Litométice
Mlada Boleslav
M¢lnik
Most
Nachod
Nymburk
Novy Ji¢in
Olomouc
Opava
Ostrava
Pardubice
Ptibram
Pelhfimov
Pisek
Plzen-jih
Plzen-meésto
Pterov
Plzeini-sever
Prachatice
Prostéjov
Praha-vychod
Praha-zapad
Rakovnik

Rychnov nad Knéznou

Rokycany
Semily
Sokolov
Strakonice
Sumperk
Svitavy
Tabor
Tachov

-2.338***
0.848***
-2.299%**
-2.334%**
-1.854***
-2.324%**
-2.177F**
-2.334%**
-1.500%**
-2.242%%*
-0.449%**
-0.184
-2.330%**
-0.949%**
-2.336***
-2.349%**
-0.586***
0.092
-2.329%**
-2.346***
-2.340%**
-0.137
-2.242%%*
-0.666***
-2.337%**
1.132%**
-1.030***
-0.047
-2.331%**
-1.637***
0.103
-2.335%**
-2.337%**
-2.344%**
-2.326***
-0.192
1.441%**
-2.329%**
-1.509***
-2.341%**
0.166
-2.333%**
-1.426%**
-1.187***
-2.173*%**
-1.879%**
-1.120%**
-2.293***



Teplice -2.318***

Ttebic¢ -2.314***
Trutnov D 347F**
Uherské Hradisté -0.620***
Usti nad Labem -2.334***
Usti nad Orlici -0.947%**
Vsetin -1.039***
Vyskov -0.094

Zlin -2.329%**
Znojmo -1.901%**
Zdar nad Sazavou -2.326%**

Velikost (relativné vici 0-9 zaméstnancit)

10-49 zaméstnancd -0.094*
50-240 zaméstnancti -0.027
250-999 zamé&stnancl -0.009
1000 a vice zaméstnanci 0.764*

CZ-NACE (relativné vii¢i Zpracovatelsky prumysl)

A Zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi -0.168*
B Tézba a dobyvani 0.759
D Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla 0.192
E Zasobovani vodou, atd. -0.198
F Stavebnictvi 0.078
G Obchod, opravy motorovych vozidel -0.014
H Doprava a skladovani -0.062
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi -0.016
J Informacni a komunikaéni ¢innosti -0.126
K Penéznictvi a pojistovnictvi -0.086
L Cinnosti v oblasti nemovitosti -0.087
M Profesni, védecké a technické Cinnosti -0.156*
N Administrativni a podptrné ¢innosti -0.052
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni -0.260
P Vzdélavani -0.020
Q Zdravotni a socidlni péce 0.040
R Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 0.232*
S Ostatni ¢innosti -0.076
Konstanta 2.369***
N 57 043
Prob > chi2 0.000

*p<0.05 " p<0.01, ™ p<0.001

V dalsi casti nasi analyzy se budeme zabyvat pouze rezimem B, jehoz studium miize pfispét
v dilezité diskusi v oblasti mozného zavedeni kurzarbeit politik na trhu prace.
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3 Regresni modely

Pro pochopeni struktury vyuzivani Programu Antivirus je dulezité védét, jaké firmy
0 ptispévky zadaly, a jak velkou ¢ast zaméstnanct piispévky Vv podpoifenych firméach pokryly.
V piedchozi sekci jsme znazornili strukturu ¢erpani pres odvétvi a velikost firem. Jelikoz ale
vliv na vyuziti programu mé néckolik firemnich charakteristik soucasné, je vhodné pro
kvantifikaci (popis) téchto vztahti pouzit regresni analyzu. V této sekci proto méfime asociaci
nékolika firemnich charakteristik s mirou podpor soucasné, a to ve dvou dimenzich: co do
pravdépodobnosti piijmu podpory (kdo ¢erpa), a co do velikosti podpory vztazené k velikosti
celkovych firemnich mzdovych nakladu (jak velka ¢ast zaméstnanosti ve firmé je podpofena).

Firemni charakteristiky, u kterych se dalo piedpokladat, Ze by mohly predikovat zadosti
0 podporu z Programu Antivirus (a tedy piijemce podpory, viz Sekce 2.2), jsou nasledujici:
velikost ekonomického subjektu podle poétu zaméstnanct, klasifikace ekonomické ¢innosti
podle CZ-NACE, uzemni piislusnost v ¢lenéni na kraje, podil zaméstnancu se stfedoskolskym
a vysokoSkolskym vzdé&lanim.!” K tomuto zakladu vsech &tyf regresnich modeld byla
u prvnich dvou pfidéana jeste¢ pritomnost podnikové kolektivni smlouvy, resp. pritomnost
kolektivni smlouvy vyssiho stupné v modelech ¢. 3 a ¢. 4. Navic modely ¢. 2 a ¢. 4 byly jesté
rozSifeny o ukazatele pied-epidemické produktivity prace a miry leverage (na pod-souboru
subjektd, které se podafilo propojit s databazi Albertina). Primérna pravdépodobnost podpory
v ISPV byla 31 %. Odhady regresnich modelti uvadi Tabulka 9. Diilezitym indikatorem je zde
,p-hodnota“, ktera je vyjadiena poctem hvézdi¢ek za danym regresnim koeficientem. Cim

vice hvézdicek, tim niz§i je p-hodnota, coz ukazuje na vys$Si statistickou vyznamnost
regresniho koeficientu.

Tabulka 9 Pravdépodobnost ucasti v programu Antivirus: odhady metodou nejmensich ctvercii,
robustni standardni chyby™

Proménna Model
@ 2) 3 4)

Velikost (relativng vaci 10-49 zaméstnanci)
50-249 zaméstnancli 0,145 0,170 0,146™" 0,166™"
250-999 zaméstnancu 0,325™" 0,323 0,325 0,316™"
1000 a vice zamé&stnancii 0,408 0,405 0,405™" 0,395
CZ-NACE (relativné vici Zpracovatelsky prumysl)
A Zemédé&lstvi, lesnictvi a rybaistvi -0,331™" -0,325™" -0,322™ -0,328™"
B Tézba a dobyvani -0,189" -0,144 -0,187" -0,150
D Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla -0,268™"  -0,257"" -0,270™" -0,263™"
E Z4sobovani vodou, atd. -0,283™" -0,264™" -0,284™ -0,267"
F Stavebnictvi -0,231" -0,202™ -0,223™ -0,203™
G Obchod, opravy motorovych vozidel -0,013 -0,020 -0,014 -0,017
H Doprava a skladovani 0,021 0,039 0,029 0,039
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 0,382" 0,429 0,382™" 0,431

17'Z dtivodu kolinearity byl vynechan podil zaméstnanct se zakladnim vzdélanim.

18 Vysledky jsou robustni viici vylouceni odvétvi, které mély soubéh erpani prispévkl z rezimu A i rezimu B
(vysledky modelt bez subjektl z odvétvi ,,ubytovani, stravovani a pohostinstvi® jsou uvedeny v piiloze). Stejné
tak ziskavame kvalitativn€ i kvantitativn€ totozné vysledky pii vyuziti nelinearnich modelt typu Logit ¢i Probit.
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J Informaéni a komunikaéni &innosti -0,257™" -0,267™" -0,258™" -0,263™"

K PenéZnictvi a pojistovnictvi -0,311™" -0,234™ -0,311™ -0,230™"
L Cinnosti v oblasti nemovitosti -0,209™" -0,223™" -0,210™ -0,222™
M Profesni, védecké a technické ¢innosti -0,157™ -0,068 -0,158™" -0,066

N Administrativni a podptirné ¢innosti -0,050 -0,074 -0,050 -0,069

O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni -0,357" 0,002 -0,356" -0,000

P Vzdélavani -0,103 -0,204" -0,104 -0,203"
Q Zdravotni a socialni péce -0,059 0,146™ -0,060 0,143™
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 0,241 0,309™" 0,240 0,313
S Ostatni ¢innosti -0,129™ 0,284™ -0,130™ 0,286™

Kraje (relativné viici HI. M. Praha)

Stredocesky -0,064" -0,026 -0,064" -0,026
JihoCesky -0,036 -0,010 -0,036 -0,012
Plzensky 0,008 0,033 0,008 0,033
Karlovarsky 0,073 0,119 0,073 0,118
Ustecky 0,005 0,044 0,005 0,042
Liberecky 0,028 0,055 0,027 0,054
Kralovéhradecky 0,014 0,073 0,013 0,071
Pardubicky -0,018 -0,002 -0,018 -0,004
Jihomoravsky -0,028 -0,024 -0,028 -0,026
Vysocina 0,029 0,046 0,029 0,045
Olomoucky 0,044 0,046 0,044 0,044
Moravskoslezsky -0,015 0,020 -0,016 0,018
Zlinsky 0,043 0,103" 0,043 0,103"
Podil SS 0,042 -0,034 0,043 -0,036
Podil VS -0,255™  -0,307™ -0,255™" -0,308™
Kol. smlouva ano -0,002 -0,017

Leverage 2018 -0,144™ -0,142™
Produktivita prace 2018 -0,0001" -0,0001"
Kol. smlouva vyssiho stupné -0,020 -0,011
Konstanta 0,391 0,440™" 0,392 0,441™"
N 3972 2 862 3972 2 862
Prob > chi2 0,000 0,000 0,000 0,000
R? 0,210 0,201 0,210 0,201

*p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001

Ve vsech ctyfech modelech je dulezitou proménnou velikost subjektu, ktera poukazuje na
skutecnost, ze vEtsi firmy jsou Castéj§im piijemcem podpory z Programu Antivirus. Poté, co
srovnavame subjekty ze stejnych odvétvi a regionl a s podobnou strukturou vzdélani atd.,
mayji subjekty nad 1 000 zameéstnancii o cca 40 procent vyssi pravdépodobnost piijmu podpory
nez subjekty s méné nez 50 zaméstnanci. To mize naznacovat vliv administrativnich néklada
podani zadosti, vliv rezimu C programu Antivirus, nebo vetsi flexibilitu pfi snizovani Givazka
v malych firmach. Jak jsme diskutovali v pfedchozi sekci, vyznamnym piijemcem podpory
jsou piedevsim subjekty zodvétvi ,ubytovani, stravovani a pohostinstvi“ a z odvétvi

,kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti“. Z téchto odvétvi firmy Cerpaly prispévky dokonce
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Castéji (s vyS8i pravdépodobnosti vici struktufe ekonomiky) neZz ze zpracovatelského
prumyslu, ktery je v regresni analyze srovnavaci skupinou.

Vyss§i podil zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim ve firmach indikuje méné casté
Cerpani piispévki. Obdobné jsou na tom i firmy, které maji vys$$i miru leverage a vyssi
produktivitu prace. Naopak kolektivni smlouva ani kolektivni smlouva vyssiho stupné nehraje
pii Cerpani zédnou roli. To znamend, Ze neni pravdépodobné, ze by firmy bez kolektivni
smlouvy castéji pristupovaly ke snizovani Givazk (a nepotiebovaly proto podporu z programu
Antivirus B). Rovné€Z uzemni pfisluSnost (podle kraji) neni podstatna a firmy napii¢
republikou vyuzivaji Program Antivirus obdobné.

Tabulka 10 ukazuje, jak si o prispévky z Programu Antivirus zadaly firmy patiici do
zpracovatelského pramyslu. Sledované charakteristiky firem zistaly stejné, tedy velikost
subjektu, kraj, ptitomnost podnikové kolektivni smlouvy nebo kolektivni smlouvy vy$siho
stupné a mira leverage a produktivita prace. Oproti pfedchozim modelim zde nesrovnavame
sekce CZ-NACE, ale oddily zpracovatelského primyslu viéi sobé.

Tabulka 10 Pravdepodobnost ucasti v programu Antivirus Vv oddilech zpracovatelského priimyslu:
odhady metodou nejmensich c¢tvercii, robustni standardni chyby

Model
Proménna
(5) (6) (7) (8)
Velikost subjektu (relativné vici 10-49 zaméstnancii)
50-249 zaméstnanci 0.295™  0.294™" 0.295™" 0.292""
250-999 zamé&stnancl 0.410™"  0.406™ 0.396™" 0.393™"
1000 a vice zam&stnancli 0.511""  0.492™ 0.488™" 0.470™"
Odvétvi (relativn€ vici vyroba dopravnich prostredkt a
zafizeni)
Vyroba potravin. vyrobkti, napoji a tabak, vyrobki -0.420™"  -0.422""  -0.423™ -0.425™
Vyroba textilii, odévil, usni a souvisejicich vyrobkl -0.199™  -0.158" -0.152" -0.117
Zpracovani dieva, vyroba papiru atd. -0.348™  -0.366™"  -0.340"" -0.364™"
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych vyrobka -0.394 -0.406 -0.400 -0.413
Vyroba chemickych latek a chemickych piipravka -0.354™  -0.371™"  -0.357" -0.373™
Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk atd. -0.590™"  -0.602""  -0.591"" -0.602""
Vyroba pryzovych, plastovych atd. -0.198™  -0.186™"  -0.167"" -0.162"
Vyroba zakladnich kovii, hutni zpracovani atd. -0.240™"  -0.224™  -0.242" -0.227"
Vyroba pocitaci, elektron. a optickych piistroji atd. -0.222™  -0.238™ -0.222™ -0.236™
Vyroba elektrickych zafizeni -0.184™  -0.180™"  -0.184™" -0.181™"
Vyroba strojii a zafizeni j.n. -0.198™  -0.215™"  -0.204™" -0.220™"
Vyroba nabytku, ostatni zpracovatelsky primysl atd. -0.233™"  -0.235™"  -0.235™" -0.236™"
Kraje (relativné vii¢i HI. M. Praha)
Stfedocesky -0.035 -0.003 -0.033 0.001
Jihocesky 0.077 0.095 0.073 0.092
Plzenisky 0.014 0.031 0.016 0.032
Karlovarsky 0.141 0.166 0.135 0.165
Ustecky 0.078 0.104 0.073 0.098
Liberecky 0.048 0.063 0.042 0.059
Kralovéhradecky 0.085 0.137 0.074 0.128
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Pardubicky -0.020 0.007 -0.025 0.002

Jihomoravsky 0.035 0.042 0.040 0.046
Vyso¢ina 0.115 0.161" 0.116 0.164"
Olomoucky 0.073 0.071 0.070 0.068
Moravskoslezsky 0.036 0.089 0.032 0.083
Zlinsky 0.121" 0.147" 0.118" 0.146"
Podil SS 0.019 -0.056 0.026 -0.040
Podil VS -0.211 -0.186 -0.206 -0.175
Kol. smlouva -0.018 -0.018

Leverage 2018 -6.148™" -6.405™"
Produktivita prace 2018 -0.00002 -0.00002
Kol. smlouva vyssiho stupné -0.149™ -0.123"
Konstanta 0.496™ 0537 0.497™ 0.528™"
N 1424 1206 1424 1206
Prob > chi? 0.000 0.000 0.000 0.000
R? 0.203 0.204 0.207 0.206

“p<0.05 “p<001, ™ p<0.001

Vysledky modeld jsou obdobné jako ukazovala Tabulka 9. | vramci srovnani uvnitf
zpracovatelského primyslu plati, Ze castéji zadaly o podporu firmy svysSim poctem
zaméstnancl, rozdily dle velikosti jsou dokonce jesté vétsi nez v Tabulka 9. Oproti
automobilovému primyslu ostatni odvétvi zpracovatelského pramyslu zadaji o podporu
vyrazné méné Casto. V ramci zpracovatelského primyslu nehraje podil zaméstnanci
s vysokoskolskym vzdélanim roli. Firmy s kolektivni smlouvou vys$siho stupné méné Cerpaji
piispévky, ale pfitomnost podnikové kolektivni smlouvy stile neni vyznamna. A sidlo firmy
nehraje dileZitou roli pii vyuZivani Programu Antivirus.

V Tabulka 11 zalozené pouze na pfijemcich podpory predikujeme pomoci firemnich
charakteristik podil celkovych mzdovych nakladd daného ekonomického subjektu v 1.
ctvrtleti 2020 hrazeny programem Antivirus B. VéEtSi firmy Castéji Cerpaji prispévky (viz
Tabulka 9), ale pokud ptispévky Cerpaji, tak na mensi podil svych celkovych mzdovych
néakladl, nez je tomu u podpotfenych malych firem (viz Tabulka 11). Nejsou ale jiz rozdily
mezi sttedné velkymi a nejvétSimi firmami: firmy nad 50 zaméstnancli maji o cca 6 procent
niz8i podil mzdovych nakladl, na které Cerpaji podporu, nez nejmensi firmy v souboru.
Kromé toho, Ze ekonomické subjekty s vys$Sim podilem zaméstnanct s vysokoskolskym
vzdélanim (modely €. 1 az ¢. 4 v Tabulka 9) jsou mén¢ castym piijemcem podpory, zaroven
pokud uz podporu Cerpaji, tak ji Cerpaji mén¢ (oproti velikosti mzdovych nakladi).
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Tabulka 11 Podil celkovych mzdovych ndkladii hrazeny Programem Antivirus: odhady metodou
nejmensich ctvercii, robustni standardni chyby

Model
Proménna

(22) (22)
Velikost subjektu (relativné vici 10-49 zaméstnanct)
50-249 zaméstnanci -0.057"" -0.057™"
250-999 zaméstnanci -0.057"" -0.059™"
1000 a vice zaméstnancti -0.063"" -0.067""
CZ-NACE (relativne vaci Zpracovatelsky primysl)
A Zemé&d@lstvi, lesnictvi a rybafstvi -0.048™ -0.044™
B TéZba a dobyvani -0.052"" -0.055™"
D Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla -0.029" -0.032"
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady -0.038™ -0.039™
F Stavebnictvi -0.031" -0.023
G Obchod, opravy motorovych vozidel 0.009 0.010
H Doprava a skladovéni -0.019™ -0.013
I Ubytovani, stravovani, pohostinstvi 0.235™" 0.235™"
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 0.031 0.031
K PenéZnictvi a pojistovnictvi -0.040™" -0.039™"
L Cinnosti v oblasti nemovitosti -0.008 -0.007
M Profesni, védecké a technické ¢innosti -0.008 -0.008
N Administrativni a podpirné ¢innosti -0.011 -0.009
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni -0.023 -0.027
P Vzdélavani 0.044 0.042
Q Zdravotni a socialni péce 0.002 0.002
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 0.160™" 0.160™"
S Ostatni ¢innosti 0.043 0.043
Kraje (relativné vaéi Hl. M. Praha)
Stfedocesky -0.017 -0.016
JihoGesky -0.010 -0.011
Plzenisky -0.006 -0.006
Karlovarsky 0.007 0.006
Ustecky -0.008 -0.009
Liberecky 0.015 0.014
Kralovéhradecky 0.001 -0.000
Pardubicky -0.019 -0.020
Jihomoravsky -0.015 -0.015
Vysocina -0.014 -0.014
Olomoucky -0.023" -0.024"
Moravskoslezsky -0.022" -0.023™
Zlinsky -0.023" -0.023"
Podil SS -0.016 -0.015
Podil VS -0.083™ -0.082™
Kolektivni smlouva ano -0.006
Kol. smlouva vyssiho stupné -0.019"
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Konstanta 0.155™" 0.155™"

N 1253 1253
Prob > chi? 0.000 0.000
R? 0.289 0.290

“p<0.05 " p<0.01, "™ p<0.001
Do modelt ¢. 21 a €. 22 vstupuji pouze piijemci podpory z Programu Antivirus.

Tato analyza ndm dava dodate¢ny vhled do vlivu velikosti firmy na zptisob ¢erpani podpory.
VéEtsi firmy jsou disproporéné Castéji piijemci podpory (Cerpaji i vice mésict 1 Castéji v daném
mesici) a tento vztah plati i uvnitf odvétvi, ale kdyz podporu Cerpaji, pak vétsi firmy (oproti
firmam nejmensim) zaroven cerpaji podporu na mensi podil svych celkovych mzdovych
nakladd, nez je tomu u podpofenych malych firem. Pti zohlednéni obou téchto dimenzi do
vlivu na median podpory (tj. pii vyuziti kvantilové regrese podilu podpofenych mzdovych
nakladt vyuzivajici data jak o pfijemcich, tak o ne-pfijemcich) nema uz velikost firmy
vyznamny Vliv, jak ukazuje Tabulka 12. V této tabulce jsou ukazany ¢tyfi modely, z nichz
model ¢. 9 a €. 11 zohlednuje ptitomnost podnikové kolektivni smlouvy a modely ¢. 10 a €. 12
pak ptitomnost kolektivni smlouvy vyssiho stupné. V modelech €. 11 a €. 12 jsou jesté navic
zahrnuty proménné z Albertiny.

Tabulka 12 Medianova regrese podilu podporenych mzdovych ndkladii: odhady metodou nejmensich
Ctvercii, robustni standardni chyby

Model
Proménna
(9) (10) (11) (12)
Velikost subjektu (relativné vaci 10-49 zaméstnancti)
50-249 zaméstnanct 0.0000 -0.0000 0.0000 0.0000
250-999 zaméstnanci 0.0007 0.0007 0.0008 0.0008
1000 a vice zaméstnancii 0.0015 0.0015 0.0018 0.0018
CZ-NACE (relativné vici Zpracovatelsky pramysl)
A Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi -0.0003 -0.0003 -0.0006 -0.0006
B Tézba a dobyvani -0.0003 -0.0003 -0.0006 -0.0006
D Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla -0.0003 -0.0003 -0.0007 -0.0007
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady -0.0003 -0.0003 -0.0006 -0.0006
F Stavebnictvi -0.0003 -0.0003 -0.0006 -0.0006
G Obchod, opravy motorovych vozidel -0.0003 -0.0003 -0.0006 -0.0006
H Doprava a skladovani -0.0003 -0.0003 0.0000 0.0000
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 0.3279™  0.3279™" 0.3275™" 0.3275™"
J Informacni a komunikacni ¢innosti -0.0003 -0.0003 -0.0006 -0.0006
K Penéznictvi a pojistovnictvi -0.0003 -0.0003 -0.0006 -0.0006
L Cinnosti v oblasti nemovitosti -0.0003 -0.0003 -0.0006 -0.0006
M Profesni, védecké a technické ¢innosti -0.0003 -0.0003 -0.0006 -0.0006
N Administrativni a podptrné ¢innosti -0.0003 -0.0003 -0.0006 -0.0006
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni -0.0009 -0.0009 -0.0014 -0.0014
P Vzdélavani -0.0003 -0.0003 -0.0006 -0.0006
Q Zdravotni a socialni péce -0.0003 -0.0003 0.0063 0.0063
R Kulturni, zdbavni a rekreaéni &innosti 0.1471 0.1471 0.1940™ 0.1940™
S Ostatni ¢innosti -0.0003 -0.0003 0.0321 0.0321

Kraje (relativné vac¢i HI.M.Praha)
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Stredocesky 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

JihoCesky 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Plzensky 0.0000 0.0000 -0.0000 -0.0000
Karlovarsky 0.0004 0.0004 0.0041 0.0041
Ustecky 0.0000 0.0000 -0.0000 -0.0000
Liberecky 0.0010 0.0010 0.0010 0.0010
Kralovéhradecky -0.0000 -0.0000 0.0011 0.0011
Pardubicky -0.0000 -0.0000 -0.0000 -0.0000
Jihomoravsky 0.0000 0.0000 -0.0000 -0.0000
Vysoc¢ina 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
Olomoucky 0.0000 0.0000 -0.0000 -0.0000
Moravskoslezsky -0.0000 -0.0000 0.0000 0.0000
Zlinsky -0.0000 -0.0000 0.0003 0.0003
Podil SS -0.0000 -0.0000 -0.0000 -0.0000
Podil VS 0.0000 0.0000 -0.0000 -0.0000
Kol. smlouva -0.0000 -0.0000

Kol. smlouva vyssiho stupné -0.0000 -0.0000
Produktivita prace 2018 -0.0001 -0.0001
Leverage -0.0000 -0.0000
Konstanta 0.0003 0.0003 0.0006 0.0006
N 3972 3972 2862 2862

Velké firmy Cerpaji mensi ¢ast svych celkovych mzdovych nakladd, nevime ale, zda Cerpaji
mén¢ proto, Ze ¢erpaji na stejné typy zameéstnancti mensi pocet dni v tydnu (nez malé firmy),
nebo jestli Cerpaji na mensi podil (daného typu) zaméstnancti. Na tuto otazku nejde odpoveédét
ani s daty za jednotlivé pracovniky.

3.1 Cerpani podpory a pred-pandemicky vyvoj zaméstnanosti

Jednou z ¢asto kladenych otazek je, zda firmy Zzadajici o podporu zaznamenaly pokles
zaméstnanosti (poptavky) jiz pfed pandemii, a zda je tedy moZné, ze by snizovaly
odpracovanou dobu i bez zavedeni vladnich nafizeni v souvislosti s pandemii COVID-19
a Antivirus tak pouze zpomalil pfirozenou realokaci v ekonomice. Alespon ¢aste¢né na tuto
otazku odpovidaji modely v Tabulka 13 a Tabulka 14. Ve vSech uvedenych modelech je
dilezitou proménnou ,, Vyvoj mezd do 1Q2020“. Tato proménna se rovna podilu celkovych
hrubych mezd vyplacenych danym subjektem za prvni ¢tvrtleti roku 2020 viici hodnoté za
prvni Ctvrtleti 2019. Jde tedy o proménnou, kterd postihuje vyvoj ve firmach jesté¢ pred
zacatkem pandemie a umoziuje se zeptat, zda jinak podobné firmy, kterym se snizily celkové
mzdy (diky poklesu odpracované doby ¢i hodinovych mezd) a byly tedy ziejmé v poklesu
vykonnosti jiz pfed pandemii, jSOu zaroven CastéjSimi piijemci a Cerpaji vyssi podporu.
V tomto ¢asovém srovnani v ISPV datech vykazuje 15 % subjektd pokles celkovych hrubych
mezd o 10 % a vice. A 25 % subjektl vykazuje rist celkovych hrubych mezd o 10 % a vice.

Nejprve se v Tabulka 13 ptame, zda zména celkovych mezd pfed pandemii predikuje
pravdépodobnost piijmu podpory vrezimu B. Statisticky vyznamny zaporny regresni
koeficient u vyvoje mezd ukazuje na vyssi pravdépodobnost ¢erpani podpory zrezimu B
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u firem, u kterych nastal pokles vykonnosti jest¢ pied zacatkem pandemie. Pokles mezd pred
pandemii o 10 % zvysuje pravdépodobnost ptijmu podpory o cca 3 %.'° Vzhledem k tomu, Ze
pramérna pravdépodobnost podpory v ISPV byla 31 %, jde u takového scénafe o navyseni
pravdépodobnosti pfijmu podpory o cca desetinu oproti priméru v ekonomice. Zaroven se
oproti regresi z Tabulky 10 o cca 10 procentnich bodu snizil pozitivni efekt velikosti subjektu
na pravdépodobnost Cerpani. Rozdily v pfed-pandemickém vyvoji tedy vysvétluji ucast na
programu a snizuji rozdily v participaci dané velikosti (protoZe jsou s velikosti korelované).

Tabulka 13 Pravdépodobnost prijmu podpory se zohlednénim na vyvoj pred pandemii: odhady
metodou nejmensich ctvercu, robustni standardni chyby

Model
Proménna

(23) (24) (25) (26)
Velikost subjektu (relativné viéi 10-49 zaméstnancti)
50-249 zaméstnancti 0.140™" 0.167"" 0.140™ 0.161™"
250-999 zaméstnancti 0.314™ 0.310™" 0.313™ 0.299™"
1000 a vice zamé&stnancti 0.400™ 0.395™" 0.398™" 0.379™
CZ-NACE (relativné vici Zpracovatelsky primysl)
A Zemé&délstvi, lesnictvi a rybaistvi -0.342"  -0.344™ -0.340™" -0.357""
B T¢Zba a dobyvani -0.198" -0.165 -0.198" -0.174
D Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla -0.274™  -0.258™" -0.275™" -0.266™"
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady -0.268™"  -0.245™" -0.269™" -0.248™"
F Stavebnictvi -0.201™  -0.177™ -0.199™" -0.188™"
G Obchod, opravy motorovych vozidel -0.027 -0.050 -0.027 -0.044
H Doprava a skladovani 0.010 0.028 0.011 0.019
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 0.388™" 0.413™ 0.388™" 0.419™
J Informa¢ni a komunikaéni ¢innosti -0.271™  -0.280™" -0.270™" -0.272
K PenéZnictvi a pojistovnictvi -0.320™"  -0.244™ -0.320™" -0.236™"
L Cinnosti v oblasti nemovitosti -0.223™ -0.251™" -0.223™ -0.248™
M Profesni, védecké a technické innosti -0.181™" -0.088 -0.181™" -0.085
N Administrativni a podptirné ¢innosti -0.054 -0.079 -0.054 -0.071
O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpedeni -0.360" -0.016 -0.360" -0.018
P Vzdélavani -0.136" -0.271™ -0.136" -0.264™"
Q Zdravotni a socialni péce -0.052 0.149™ -0.053 0.146™
R Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 0.214™ 0.270™" 0.214™" 0.278™"
S Ostatni ¢innosti -0.132™ 0.244" -0.132™ 0.249"
Kraje (relativné viuci HI. M. Praha)
StfedoCesky -0.047 0.003 -0.047 0.001
Jihocesky -0.043 -0.027 -0.043 -0.031
Plzensky 0.002 0.043 0.002 0.042
Karlovarsky 0.028 0.070 0.028 0.066
Usteck}'l -0.014 0.032 -0.014 0.029
Liberecky 0.049 0.067 0.049 0.065
Kralovéhradecky 0.016 0.077 0.016 0.074

19V regresnich specifikacich, kde jsme kontrolovali ne pro vyvoj celkovych mezd, ale pro vyvoj hodinové mzdy,

je koeficient vétsi. Pokles primérné hodinové mzdy o 10 % snizuje pravdépodobnost podpory o 5 %.
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Pardubicky 0.003 0.018 0.003 0.014

Jihomoravsky -0.018 -0.016 -0.018 -0.019
Vysoéina 0.039 0.059 0.039 0.055
Olomoucky 0.049 0.072 0.049 0.068
Moravskoslezsky -0.005 0.029 -0.005 0.025
Zlinsky 0.044 0.100" 0.044 0.099"
Podil SS 0.015 -0.042 0.015 -0.048
Podil VS -0.246™ -0.298™ -0.246™ -0.302™
Kol. smlouva -0.002 -0.028

Vyvoj mezd do 1Q2020 -0.290™"  -0.277" -0.290™" -0.276™"
Produktivita prace 2018 -0.000™ -0.000™
Leverage 2018 -0.146™ -0.143™
Kol. smlouva vyssiho stupné -0.007 0.001
Konstanta 0.719™ 0.748™" 0.719™ 0.749™
N 3446 2463 3446 2463
Prob > chi? 0.000 0.000 0.000 0.000
R? 0.227 0.216 0.227 0.215

*p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001

V druhém kroku se v Tabulka 14 ptame, zda ptijemci podpory ¢erpali vétsi podporu (vztaZzeno
k celkovym mzdovym nakladim bez mimotfadnych odmén za 4. Etvrtleti 2019), pokud jiz
pied nastupem pandemie &elili ekonomickému poklesu.?’ Koeficient proménna ,,Vyvoj mezd
do 1Q2020* je opét negativni a ukazuje, ze jinak srovnatelné firmy, které mély pted pandemii
klesajici (rostouci) mzdy Cerpaji vyssi (niZsi) podil svych celkovych mzdovych nakladd, ale
koeficient je zarovenl ekonomicky maly. Pti desetinovém propadu mzdovych nakladld pted
pandemii Cerpaji firmy o cca jednu tfetinu procentniho bodu méné (vztazeno k mzdovym
naklad@im za ¢tvrté Stvrtleti 2019) nez firmy bez poklesu mezd v roce 2019.2 Primérny podil
cerpanych mzdovych nékladl je ptitom 0,04, tj. 4 procentni body. Zaroven diky kontrole po
pfed-pandemicky ekonomicky vyvoj zcela zmizel efekt velikosti firmy na vysi podpory
z Tabulka 11, ktery tam byl cca 6 procentnich bodi. Odhadovany efekt je tedy kvantitativné
vyznamné&jsi u vlivu na participaci nez u vlivu na velikost cerpani.??

2 yysledky zaloZené na vyvoji mezi prvnimi &tvrtletimi roku 2020 a 2019 a na vyvoji za rok 2019 jsou stejné.

2L Pokles primérné hodinové mzdy ma cca tiikrat vétsi regresni koeficient. Firmy, které Celily neptiznivému
vyvoji prumérné hodinové mzdy pred pandemii tak Cerpaji vyssi podporu (viici své velikosti méfené objemem
mezd v 1. Ctvrtleti). Pokud napf. jeden subjekt mél o 10 procentnich bodt lepsi pred-pandemicky vyvoj
prumérmné mzdy nez jiny jinak srovnatelny subjekt, pak cerpal o 1 procentni bod mensi podporu.

2 Zde je dilezité poznamenat, ze pokud odhadujeme regresni specifikaci uvedenou v Tabulce 13 pouze na
subjektech, které zaznamenaly v pfedchozim roce pokles nebo stagnaci celkovych mezd, tj. pokud regresni
koeficient ,Vyvoj mezd‘ neni zaloZzen na subjektech s ristem celkovych mezd, pak dostavame kvalitativné i
kvantitativné obdobny koeficient jako je ten, ktery reportuje Tabulka 13. Naopak regresi vztah s lofiskym
vyvojem mezd uvedeny v Tabulce 14 jiz neni statisticky signifikantni, pokud vylou¢ime ze srovnani subjekty,
které v lonském roce zvySovaly celkové mzdové vydaje; zistava ale negativni.
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Tabulka 14 Podil celkovych mzdovych ndkladii hrazeny Programem Antivirus se zohlednénim vyvoje
pred pandemii: odhady metodou nejmensich ctvercit, robustni standardni chyby

Model
Proménna

(13) (14) (15) (16)
Velikost subjektu (relativné vici 10-49 zaméstnanct)
50-249 zaméstnanct -0.008 -0.006 -0.008 -0.007
250-999 zamé&stnancl 0.000 0.001 -0.001 -0.002
1000 a vice zaméstnanct 0.003 0.005 0.001 0.001
CZ-NACE (relativne vici Zpracovatelsky prumysl)
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi -0.041™  -0.041™ -0.040™" -0.040™"
B Tézba a dobyvani -0.041™ -0.040™" -0.041™" -0.042"
D Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla -0.028™  -0.025™" -0.030™" -0.027™
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady -0.030™  -0.028™" -0.030™" -0.029™"
F Stavebnictvi -0.029™" -0.024™" -0.026™" -0.022™
G Obchod, opravy motorovych vozidel 0.002 -0.003 0.003 -0.002
H Doprava a skladovéni -0.014" -0.011 -0.012" -0.010
I Ubytovéni, stravovani a pohostinstvi 0.273™ 0.297 0.273™" 0.298™"
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti -0.008 -0.008 -0.007 -0.007
K PenéZnictvi a pojistovnictvi -0.026™  -0.023™" -0.025™" -0.022"
L Cinnosti v oblasti nemovitosti -0.027" -0.026 -0.028" -0.025
M Profesni, védecké a technické ¢innosti -0.011" -0.010 -0.012" -0.010
N Administrativni a podp@rné &innosti -0.015" -0.016 -0.015" -0.014
O Veiejna sprava, obrana, socialni zabezpedeni -0.026™  -0.025™" -0.027 -0.026™"
P Vzdélavani -0.003 -0.017™ -0.003 -0.017"
Q Zdravotni a socialni péce -0.003 0.017 -0.004 0.016
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 0.132™" 0.146™" 0.132™" 0.147""
S Ostatni ¢innosti 0.004 0.074" 0.004 0.075
Kraje (relativné vaéi Hl. M. Praha)
Stfedocesky -0.012" -0.006 -0.012" -0.006
Jihocesky -0.009 -0.001 -0.009 -0.002
Plzenisky -0.006 -0.003 -0.006 -0.003
Karlovarsky -0.000 -0.004 -0.000 -0.005
Ustecky -0.010 -0.004 -0.010 -0.004
Liberecky 0.015 0.013 0.015 0.013
Kralovéhradecky 0.001 0.022 0.001 0.021
Pardubicky -0.012 -0.011 -0.012 -0.011
Jihomoravsky -0.009 -0.011" -0.009 -0.012"
Vysoc¢ina -0.003 -0.001 -0.003 -0.002
Olomoucky -0.011 -0.006 -0.011 -0.007
Moravskoslezsky -0.015™ -0.010 -0.015™ -0.011
Zlinsky -0.010 0.002 -0.010 0.002
Podil SS -0.007 -0.011 -0.007 -0.011
Podil VS -0.053™  -0.056™" -0.054"" -0.056™"
Kol. smlouva -0.003 -0.007
Vyvoj mezd do 1Q2020 -0.026™ -0.023" -0.026™ -0.023"
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Produktivita prace 2018 -0.000™" -0.000™"

Leverage 2018 -0.001 -0.000
Kol. smlouva vyssiho stupné -0.008 -0.008
Konstanta 0.092™" 0.090™" 0.092" 0.089™"
N 3424 2446 3424 2446
Prob > chi? 0.000 0.000 0.000 0.000
R? 0.245 0.266 0.246 0.266

*p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001

Pro ovéfeni tohoto vlivu poklesu jest¢ pied pandemii Vjednotlivych oddilech
zpracovatelského primyslu byly stejné modely sebéhnuty pouze pro oddily zpracovatelského
prumyslu. Srovnavaci kategorii je zde oddil CZ-NACE ,vyroba dopravnich prostiedkt
a zatizeni, do kterého spad4 automobilovy primysl:

Tabulka 15 Pravdépodobnost ucasti v Programu Antivirus se zohlednénim vyvoje pred pandemii ve
zpracovatelském priumyslu: odhady metodou nejmensich ctvercii, robustni standardni chyby

Model
Proménna

(27) (28) (29) (30)
Velikost (relativné vici 10-49 zaméstnancti)
50-249 zaméstnancti 0.313™ 0.299™" 0.309™" 0.292™
250-999 zamé&stnancl 0.406™" 0.387™" 0.390™" 0.370™"
1000 a vice zam&stnanctli 0.510™" 0.480™" 0.483™" 0.451™"
Oddily CZ-NACE (relativné viici Vyroba dopravnich
prostiedki a zafizeni)
Vyroba potravin. vyrobkil, napojti a tabak, vyrobkii -0.415™"  -0.401™"  -0.4177"  -0.403™
Vyroba textilii, odévil, usni a souvisejicich vyrobkt -0.152" -0.144" -0.127" -0.130
Zpracovani dieva, vyroba papiru atd. -0.330™"  -0.362""  -0.327""  -0.360""
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych vyrobka -0.409 -0.426 -0.418 -0.437
Vyroba chemickych latek a chemickych piipravki -0.382""  -0.401™  -0.385""  -0.404™"
Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkii atd. -0.541™  -0.542™"  -0.537""  -0.535""
Vyroba pryzovych, plastovych atd. -0.169™  -0.156™"  -0.151"" = -0.147"™
Vyroba zakladnich kovii, hutni zpracovani atd. -0.252""  -0.226™"  -0.253™"  -0.227™"
Vyroba poéitaci, elektron. a optickych piistroji atd. -0.185" -0.183" -0.184" -0.179"
Vyroba elektrickych zafizeni -0.153™ -0.149™ -0.152™ -0.147™
Vyroba strojii a zafizeni j.n. -0.203™  -0.216™  -0.207""  -0.219™"
Vyroba nabytku, ostatni zpracovatelsky primysl atd. -0.222™"  -0.209™  -0.223™"  -0.209™"
Kraje (relativné vacéi Hl. M. Praha)
Stfedocesky 0.012 0.068 0.017 0.072
Jihocesky 0.087 0.106 0.083 0.103
Plzenisky 0.036 0.076 0.041 0.078
Karlovarsky 0.110 0.120 0.105 0.119
Ustecky 0.102 0.154" 0.100 0.150"
Liberecky 0.057 0.067 0.054 0.066
Kralovéhradecky 0.099 0.148" 0.091 0.141
Pardubicky 0.013 0.053 0.011 0.051
Jihomoravsky 0.075 0.087 0.079 0.087
Vysoé&ina 0.144" 0.189™ 0.146" 0.191™
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Olomoucky
Moravskoslezsky
Zlinsky

Podil SS

Podil VS

Kol. smlouva

Vyvoj mezd do 1Q2020
Leverage 2018

Produktivita prace 2018
Kol. smlouva vyssiho stupné

Konstanta
N

Prob > chi?
RZ

0.102
0.078
0.108
-0.022
-0.203

-0.024
-0.392"

0.901™
1196
0.000
0.214

0.117

0.126"

0.149"
-0.001
-0.158

-0.030
-0.504™"
-5.369™"
-0.000

0.984™"
1020
0.000
0.215

0.101 0.115
0.077 0.122
0.110 0.151"

-0.013 0.008

-0.199 -0.156

0378 0494

-5.550""
-0.000

-0.108 -0.074
0.882™"  0.968™
1196 1020
0.000 0.000
0.215 0.215

“p<0.05 " p<0.01, ™ p<0.001

Stejné jako v piedchozich modelech, i v modelu o firmach ze zpracovatelského prumyslu je
vy$si pravdépodobnost Cerpani piispévkll z Programu Antivirus u firem, které zaznamenaly

pokles ve vykonnosti pred za¢atkem pandemie.

Tabulka 16 jesté ukazuje, zda tyto firmy Cerpaji vyssi objem podpory (vySe podpory vztazena

ke mzdam v 1. ¢tvrtleti tohoto roku).

Tabulka 16 Podpora z Programu Antivirus se zohlednénim vyvoje pied pandemii ve zpracovatelském
primyslu: odhady metodou nejmensich ctvercu, robustni standardni chyby

Model
Proménna
(17) (18) (19) (20)
Velikost (relativné vici 10-49 zaméstnancti)
50-249 zaméstnanct 0.009 0.013" 0.008 0.012"
250-999 zaméstnancii 0.019" 0.027™ 0.016" 0.023™"
1000 a vice zaméstnancti 0.032™ 0.038™" 0.027™ 0.032™
Oddily CZ-NACE (relativné viici Vyroba dopravnich
prostiedki a zafizeni)
Vyroba potravin. vyrobki, nipojii a tabak, vyrobki -0.0777"  -0.087""  -0.077""  -0.088™"
Vyroba textilii, od&vil, usni a souvisejicich vyrobkl -0.040™ -0.038™ -0.035™ -0.032"
Zpracovani dieva, vyroba papiru atd. -0.069™"  -0.073"  -0.068"™"  -0.073"™"
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych vyrobki -0.087""  -0.092""  -0.089™"  -0.094™"
Vyroba chemickych latek a chemickych piipravka -0.077""  -0.078™  -0.078™"  -0.078""
Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk atd. -0.085™"  -0.085™"  -0.085™"  -0.084""
Vyroba pryzovych, plastovych atd. -0.044™  -0.045™"  -0.040™"  -0.041™"
Vyroba zdkladnich kovii, hutni zpracovani atd. -0.061™"  -0.060"™  -0.062™"  -0.060""
Vyroba pocitact, elektron. a optickych piistroji atd. -0.070™"  -0.073™  -0.069™"  -0.072""
Vyroba elektrickych zafizeni -0.064™  -0.066™"  -0.064™"  -0.066""
Vyroba strojii a zaiizeni j.n. -0.056™"  -0.055™"  -0.057""  -0.056""
Vyroba nabytku, ostatni zpracovatelsky priimysl atd. -0.071™  -0.072™  -0.071™  -0.072""

Kraje (relativné vac¢i Hl. M. Praha)
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Stredocesky 0.005 0.020" 0.006 0.021"

JihoCesky 0.006 0.020" 0.005 0.019"
Plzenisky -0.005 0.009 -0.004 0.010
Karlovarsky 0.004 0.003 0.003 0.002
Ustecky 0.013 0.029™ 0.013 0.028™
Liberecky 0.021 0.030" 0.021 0.029"
Kralovéhradecky -0.000 0.016 -0.002 0.014
Pardubicky -0.014 -0.001 -0.014 -0.001
Jihomoravsky -0.016 -0.006 -0.015 -0.005
Vysoéina 0.000 0.012 0.001 0.013
Olomoucky 0.001 0.009 0.001 0.009
Moravskoslezsky -0.008 0.001 -0.008 0.000
Zlinsky 0.006 0.019" 0.007 0.019"
Podil SS -0.043 -0.014 -0.042 -0.010
Podil VS -0.097" -0.063™ -0.097" -0.062™
Kol. smlouva -0.005 -0.006

Vyvoj mezd do 1Q2020 -0.079" -0.126™  -0.078" -0.125™"
Produktivita prace 2018 -0.000™" -0.000™"
Leverage 2018 -0.422""" -0.474™
Kol. smlouva vyssiho stupné -0.022™ -0.024™
Konstanta 0.159™ 0.144™ 0.155™" 0.138™
N 1186 1010 1186 1010
Prob > chi? 0.000 0.000 0.000 0.000
R? 0.191 0.260 0.195 0.263

*p<0.05 " p<0.01, ™ p<0.001

Kone¢né i vramci zpracovatelského primyslu subjekty s vys$sim podilem zaméstnanctu
s vysokoskolskym vzdélanim Cerpaji méné a subjekty, u kterych jiz do 1. Etvrtleti nastal

pokles celkovych mezd, Cerpaji vys$si podporu a efekt na Cerpani je jeSté vyraznéjsi nez
Vv predeslé tabulce.

3.2 Doplnéni informace z robotického Setreni

Pro zjisténi, zda firmy vice zasazené pandemii a jejimi dopady cCastéji zadaji o podporu i 0
vyssi prispévek z Programu Antivirus, rozsitili jsme analyzu i o ¢ast dotaznikového Setfeni,
které probéhlo mezi respondenty ISPV pro analyzu Polarizace ¢eskych podnika v disledku
zavadéni robotickych a Al technologii, tj. primyslu 4.0 (viz Jurajda a Bélin, 2020). Soucasti
dotazniku byly 1 otazky tykajici se pravé dopadli pandemie a Programu Antivirus. Konkrétné
pak otazky zjistujici, zda Cerpani ptispévku z Programu Antivirus vyfesilo problémy s cash
flow a jaky zpisobem firmy reagovaly na opatieni souvisejici s pandemii, zda byly nuceni
propustit ¢ast zaméstnancui.

Z odhadnutych regresnich modelt, které zde neuvadime, vyplynulo, Ze ptijemci podpory maji
0 6 procent vyssi pravdépodobnost, ze propoustéji zaméestnance. To by bylo mozné vysvétlit
tim, Ze firmy s vétSim negativnim poptavkovym Sokem zaroven vyuzivaji programu Antivirus
a zaroven 1 CasteCné omezuji zaméstnanost. K ovéfeni této interpretace jsme vyuzili
subjektivni hodnoceni Programu Antivirus firmami. Firmy v dotazniku totiz uvadéji, zda jim
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Antivirus vyznamné pomohl. Z piijemcii podpory z Programu Antivirus jich cca 2x vice fika,
7e jim podpora pomohla, neZz Zze by pro né neméla zadny piinos. Zaroven u firem, které
neuvedly, ze jim Program Antivirus nepomohl, tj. u firem, které jsou relativné spokojené
s u¢inky programu, statisticka vazba piijmu podpory na propousténi zaméstnancii neni. TO
naznacuje, ze odpoveéd’ na tuto otdzku ma vazbu na realny vyvoj zaméstnanosti, tj., Ze cca dve
tretiny piijemct snizily diky programu propousténi. Tato analyza ale neumoznuje tento vztah
kvantifikovat co do rozsahu zachranénych pracovnich pozic. Zaroven jsme v této Casti
regresni analyzy nenalezli Zzadny statisticky vyznamny vztah mezi piijmem a velikosti
podpory a zavadénim novych technologii Primyslu 4.0.

3.3 Kauzalni dopady podpory na udrzeni zaméstnanosti

Vyse piedlozené analyzy jsou popisného typu a vychazi primarné ze srovnani se situaci
V dané firm¢ ¢i sektoru v loiiském roce nebo ze srovndni firem, které jsou vystaveny riznym
Soktim, které v datech nepozorujeme. Proto tyto analyzy neodpovidaji na otazku kauzalnich
dopadl piijmu podpory, tj. otazku, co by se stalo pfi absenci Programu Antivirus B. V této
studii se nam na tuto otazku nedafi odpovédét, protoze zadny z potencidlnich zdroji kvazi-
nahodné variace v pravdépodobnosti podpory neni dostate¢né silny na jeji zodpovézeni.

Jedna moznost, jak identifikovat kauzalni dopady podpory, tj. zjistit, co by se stalo, kdyby
firmy, které o podporu zadaji, by ji byly byvaly nedostaly, by byla sledovat vyvoj
zameéstnanosti ve firmach, které o podporu zéadaly, ale zné&jakého téméef nahodného
administrativniho divodu neuspély. Jak jsme jiz ale ukazovali v sekci 2.3, se zadosti
0 podporu z Programu Antivirus uspéli, aZ na par vyjimek, téméf vSichni Zadateld.

Proto jsme se snazili zkoumat pfipadny dopad zpozdéni schvaleni zadosti. Pro tuto ¢ast
analyzy jsme si dobu od podani Zadosti do jejiho schvaleni rozdélili na dvé ¢asti. Nejprve na
zadosti, které byly schvaleny do 14 dnt, resp. do 30 dnt a na Zadosti, které byly schvéleny za
dobu delsi nez 14 dnd, resp. 30 dndi. V prvnim kroku jsme zjistovali, jaky ma vliv okres UP,
ktery zadosti schvaloval, na rychlost schvaleni Zadosti. V druhém kroku jsme pak ovétovali,
jak toto zpozdéni ovliviiuje snizovani uvazkid ve firmach. Tato analyza méla podobu
dvoustupniové metody nejmensich ¢tverct, kdy jsme v prvnim kroku metody instrumentovali
pro zpozdéni (aspoii 14, resp. 30 dnd) pomoci identity okresi (n&které UP jsou méné
efektivni) a ve druhém kroku jsme vysvétlovali vyvoj ekonomickych ukazateli v dané firmeé
na takto instrumentované zpozdéni s udélenim podpory. V zddném z odhadovanych modeld
jsme nenalezli statistky vyznamné efekty.
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4 Individualni zameéstnanci

Z ptedchozich sekci vime, kterd odvétvi byla pandemii nejvice zasazena, a kterd odvétvi
s vétsi pravdépodobnosti zadaji o prispévky z Programu Antivirus. V této ¢asti tyto informace
doplnime o Groven zaméstnani, abychom zjistili, ktera z nich a v jaké mife byla do programu
zapojena.

V nasledujicich modelech jsou srovnavani zaméstnanci piijemct a ne-piijemct prispévku
Zrezimu B Programu Antivirus, ne zaméstnavatelé jako v Sekci 4. K charakterizovani
zaméstnancu byly vybrany nésledujici proménné: tiida zaméstnani CZ-ISCO, pohlavi, statni
obCanstvi, vék a doba zaméstnani ve firm¢. Tyto charakteristiky byly jest¢ doplnény
o informace, v jaké firmé dany zaméstnanec pracuje. Tuto charakteristiku reprezentuje
velikost subjektu, odvétvi CZ-NACE, kraj, ve kterém ma firma sidlo, vzdélanostni struktura
firmy a pfitomnost podnikové kolektivni smlouvy nebo kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

V prvni sadé regresnich modeld zkoumédme zménu vyjadienou podilem nahrad v 1. pololeti
2020 oproti stejnému obdobi roku 2019. Prvni dva modely (tj. 1_1 a 2_1) popisuji piijemce
piispévkl Antivirus B a druhé dva modely (3 0 a 4 0) pak ne-pfijemce ptispévkia. Mezi
pfijemci se zména nahrad (vyjadiena podilem) oproti 1. pololeti 2019 vyvijela podobné ptes
sledované typy zaméstnani, coz neplati pro ne-pfijemce.

Narodnostni struktura nartstu nahrad je také rozdilna mezi ptijemci a ne-ptijemci podpory.
Zatimco u ne-piijemcii podpory nejsou rozdily pfes narodnosti ve vyvoji nadhrad statisticky
vyznamné, u piijemcu statisticky vyznamné jsou. Firmy, které jsou piijemci piispévki
Antivirus B, vyuzivaji podpory zrezimu B disproporéné vice pro Ukrajince, Bulhary
a Rumuny (nez pro domdci pracovniky). Z hlediska véku a doby zaméstnani u daného
zamé&stnavatele jsou rozdily podobné jak u pifijemc, tak i u ne-piijemcu.

Tabulka 17 Zména vyjadrena podilem ndhrad v 1. pololeti 2020 oproti 1. pololeti 2019 u piijemcii
(modely (1_1) a (2_1)) a ne-prijemcii ((3_0) a (4_0)) podpory z rezimu B Programu Antiviru: odhady
metodou nejmensich ctvercii, standardni chyby klastrovany na urovni firmy

Model
Proménna

1.1 (2_1) (3.0) (4.0)
Ttida zaméstnani CZ-ISCO (relativné vici 52:
Pracovnici v oblasti prodeje)
11.czisco2 3.461 3.405 -0.864™ -0.862™
12.czisco2 -0.440 -0.476 -0.923™" -0.928™"
13.czisco2 -0.388 -0.427 -0.938™" -0.937™
14.czisco2 0.524 0.471 -0.207 -0.226
21.czisco2 0.402 0.349 -0.676" -0.688"
22.czisco2 1.201 1.187 -1.013™" -0.968™"
23.czisco2 0.158 0.110 -1.1617 -1.162™
24.czisco2 -0.520 -0.567 -1.164™ -1.168™
25.czisco2 -0.697 -0.748 -2.079" -2.083"
26.czisco2 3.054 2.993 -1.438" -1.440"
31.czisco2 0.123 0.066 0.074 0.069
32.czisco2 0.979 0.960 -1.139™ -1.099™
33.czisco2 -0.137 -0.169 -0.938™ -0.939™
34.czisco2 0.174 0.112 -0.882 -0.877
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35.czisco2
41.czisco2
42.czisco2
43.czisco2
44.czisco2
51.czisco2
53.czisco2
54.czisco2
61.czisco2
62.czisco2
71.czisco2
72.czisco2
73.czisco2
74.czisco2
75.czisco2
81.czisco2
82.czisco2
83.czisco2
91.czisco2
92.czisco2
93.czisco2
94.czisco2
96.czisco2

Pohlavi: Zena

Statni ob&anstvi (relativné vii¢i: Ceska republika)
Slovensko

Polsko

Ukrajina

Bulharsko

Rumunsko

Ostatni

Veék
Vek*Vek
Doba zaméstnani ve firmé

Doba zaméstnani ve firmé* Doba zaméstnani ve firmé

Velikost subjektu (relativné vici 50-249 zaméstnancit)
250-999 zaméstnanct

1 000 a vice zaméstnancu

CZ-NACE (relativné vici Zpracovatelsky pramysl)
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi

B Tézba a dobyvani

D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla

E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady

3.940
-0.091
0.294
-0.115
-0.019
1.182
0.580
0.402
-0.475
7.550
0.350
0.085
-0.370
-0.192
-0.038
0.227
0.494
0.042
0.004
-0.737
0.039
-0.425
0.455

-0.138"

-0.089
0.448
1911
1.275™
1.473™
0.644"

-0.108™"
0.001™

-0.089™"
0.001™

-0.593
-0.549

-3.764™"
-1.118™
-0.352
-0.581
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3.889
-0.129
0.198
-0.116
-0.175
1.124
0.540
0.343
-0.392
7.459
0.296
0.028
-0.386
-0.241
-0.073
0.200
0.435
0.010
-0.025
-0.598
-0.005
-0.457
0.406

-0.145"

-0.087
0.438
1.892™
1.283™
1.475™
0.638

-0.106™"
0.001™"

-0.092™"
0.002™

-0.602
-0.579

-3.555™"
-1.081™"
-0.325
-0.544

0.616
-1.069™"
-0.527
-0.638™
-1.006"

0.655
-1.003™
-0.551"

0.058
-0.352
-0.241
-0.475"
-0.585"
-0.404
-0.432"
-0.309
-0.543"
-0.420
-0.503
-0.652"
-0.455"

3.237

0.074

0.158

-0.329
0.554
0.030

-0.513

-0.904

-0.584

-0.078"
0.001™

-0.071™
0.001"

-0.262
-0.519

-0.797
0.598"

-0.166
0.458

0.615
-1.067"
-0.532
-0.642™
-1.011"

0.658
-0.976™"
-0.561"

0.136
-0.388
-0.233
-0.486"
-0.605"
-0.409
-0.435"
-0.308
-0.553™
-0.413
-0.499
-0.622"
-0.449"

3.249

0.086

0.159

-0.330
0.550
0.032

-0.516

-0.896

-0.575

-0.078"
0.001™

-0.071™
0.001"

-0.279
-0.541

-0.746
0.603"

-0.170
0.447



F Stavebnictvi -0.925™" -0.712™ 0.119 0.221

G Obchod, opravy motorovych vozidel 0.726 0.804 0.357 0.368
H Doprava a skladovani -0.577" -0.439 0.539 0.571"
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3.796" 3.802" 0.842 0.821
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 1.140 1.121 1.092 1.082
K Penéznictvi a pojistovnictvi -0.210 -0.256 0.204 0.203
L Cinnosti v oblasti nemovitosti -1.170™ -1.221™ 0.242 0.215
M Profesni, védecké a technické Cinnosti 0.727 0.625 -0.646 -0.658
N Administrativni a podptrné ¢innosti -0.309 -0.293 0.177 0.161
O Veftejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 0.531 0.526
P Vzdé¢lavani -0.962 -0.979 -0.897 -0.904
Q Zdravotni a socidlni péce -1.267 -1.283 0.171 0.134
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 4.336™ 4.276™ 3.605 3.574™
S Ostatni ¢innosti -0.927" -0.964" -0.324 -0.352

Kraje (relativné vuci H1. M. Praha)

Stiedocesky 1.476™" 1.585™" -0.015 -0.001
JihocCesky 0.530 0.643 0.151 0.158
Plzenisky 1.393° 1.479" 0.074 0.085
Karlovarsky 2.068 2.133 -0.037 -0.039
Ustecky 1.526™ 1.583™ 0.297 0.301
Liberecky 0.543 0.617 0.443 0.439
Kralovéhradecky 0.296 0.355 1.764 1.755
Pardubicky 0.021 0.105 0.159 0.166
Jihomoravsky 0.478 0.529 0.009 0.022
Vysoc¢ina -0.049 0.035 0.298 0.297
Olomoucky 0.368 0.419 0.196 0.210
Moravskoslezsky 0.302 0.344 0.182 0.180
Zlinsky -0.075 -0.019 0.147 0.149
Podil SS 0.124 0.157 -0.237 -0.211
Podil VS -0.278 -0.132 2.124" 2.142°
Kol. smlouva 0.084 0.007

Kol. smlouva vyssiho stupné -0.696 -0.232™
Konstanta 5.560"" 5571 4.044™ 4.058™"
N 537 899 537 899 591 185 591 185
Prob > chi? 0.000 0.000 0.000 0.000
R? 0.003 0.003 0.000 0.000

*p<0,05 **p<0,01,***p<0,001
Nazvy tiid zaméstnani CZ-1SCO jsou uvedeny v Pitloze ¢. 4

V druhé sadé¢ modeli sledujeme zménu (opét vyjadienou podilem) v odpracované dob¢ v 1.
pololeti 2020 oproti stejnému obdobi roku 2019. Prvni dva modely zahrnuji piijemce podpory
a zbyvajici dva modely pak opé€t ne-pfijemce podpory zrezimu B. Jak ukazuje nésledujici
tabulka, struktura zmény odpracované doby je pies tfidy zaméstnani ISCO relativné podobna.
Obecné tedy podpora z programu Antivirus B nesouvisi s vyznamné rozdilnou strukturou
poklesu odpracované doby pies typy zaméstnani. Podobné je stejnd narodnostni struktura
poklesu odpracované doby mezi pfijemci a ne-pfijemci podpory. Veékové rozdily jsou také
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podobné, i kdyz u pfijemct je statisticky vyznamné vyssi pokles odpracované doby u starSich
zamé&stnancu (oproti mlad$im). Firmy s podporou z Antiviru B tedy u starSich zaméstnancu,
mozné pfirozené vzhledem Kk jejich vyS$§imu zdravotnimu riziku, castéji snizovaly
odpracovanou dobu nez tomu bylo ve firmach bez podpory. Obecné Zzendm poklesla
odpracovana doba o cca jeden procentni bod vice nez muziim, jak mezi pfijemci, tak mezi ne-
piijemci podpory.

Ob¢ uvedené tabulky, Tabulka 17 a Tabulka 18, dohromady naznacuji, ze pfijemci podpory
zrezimu B zadaji o pfispévky pro vSechny zaméstnance bez rozdilu zaméstnani, zatimco
ne-ptijemci vybiraji, ktefi zaméstnanci z hlediska zatazeni do klasifikace CZ-1SCO jsou pro

U piijemct ziejmé nedochézi k takovému specifickému vybéru.

Tyto vysledy také potvrzuji piedeSlou analyzu srovnavajici jednotlivdi NACE odvétvi, takze
nasSe piedchozi odvétvova srovndni nejsou primarné dana strukturou zameéstnani, ale
odvétvovou strukturou poptavkovych Soki a motivace zadat o podporu.

Tabulka 18 Zmeéna odpracované doby vyjadrena podilem v 1. pololeti 2020 oproti 1. pololeti 2019 u

prijemcti a ne-prijemcu podpory z rezimu B Programu Antiviru: odhady metodou nejmensich ctverciu,
standardni chyby klastrovany na urovni firmy

. Model
Proménna

(5_1) (6_1) (7_0) (8_0)
Tiida zaméstnani CZ-ISCO (relativné viuci 52:
Pracovnici v oblasti prodeje)
11.czisco2 0.074™ 0.074™" 0.041™ 0.039™
12.czisco2 0.068™" 0.068™" 0.027™ 0.025™
13.czisco2 0.058" 0.058" 0.035™" 0.034™"
14.czisco2 -0.028 -0.029 0.018 0.020
21.czisco2 0.032 0.031 0.034™" 0.034™
22.czisco2 0.058" 0.058" 0.025" 0.026"
23.czisco2 0.054" 0.054" 0.053™" 0.052™"
24.czisco2 0.065™ 0.065™ 0.025" 0.024"
25.czisco2 0.071™ 0.072™ 0.026" 0.024"
26.czisco2 0.056™ 0.057™ 0.041™" 0.042™
31.czisco2 0.002 0.002 0.024™ 0.023"
32.czisco2 0.045" 0.045" 0.017 0.017
33.czisco2 0.044" 0.044" 0.025™ 0.024"
34.czisco2 0.012 0.012 0.000 -0.002
35.czisco2 0.053™ 0.052™ 0.030" 0.029"
41.czisco2 0.030 0.031 0.022" 0.020
42.czisco2 0.015 0.015 -0.008 -0.010
43.czisco2 0.014 0.015 0.028™ 0.027™
44.czisco2 0.057™ 0.057™ 0.138 0.136
51.czisco2 -0.067" -0.068" -0.049™ -0.051™
53.czisco2 0.059" 0.059" 0.021 0.019
54.czisco2 0.044 0.043 0.032™ 0.031"
61.czisco2 0.100 0.101 0.026 0.027
62.czisco2 0.006 0.002 0.018 0.017
71.czisco2 -0.016 -0.016 0.027" 0.027"
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72.czisco2 -0.010

73.czisco2 -0.017
74.czisco2 0.025
75.czisco2 -0.003
81.czisco2 -0.007
82.czisco2 -0.036
83.czisco2 -0.005
91.czisco2 0.025
92.czisco2 0.128
93.czisco2 0.008
94.czisco2 -0.007
96.czisco2 -0.001
Pohlavi: Zena -0.015™

Statni ob&anstvi (relativné vi¢i: Ceska republika)

Slovensko -0.020™"
Polsko -0.178™"
Ukrajina 0.075™
Bulharsko -0.049™"
Rumunsko 0.021

Ostatni 0.058™

Vékova kategorie (relativné vaci: do 20 let) .
20-29 let -0.297™"

30-39 let -0.317"™
40-49 let -0.295™"
50-59 let -0.265™"
60 a vice let -0.314™
Doba zaméstnani ve firmé -0.005™"

Doba zaméstnani ve firmé* Doba zamé&stnani ve firmé¢  0.000™
Velikost subjektu (relativné viéi 50-249 zamést.)
250-999 zaméstnancu 0.012

1 000 a vice zaméstnancu 0.018

CZ-NACE (relativné vici Zpracovatelsky prumysl)

A Zemédé&lstvi, lesnictvi a rybaistvi 0.110™
B Té&Zzba a dobyvani 0.080™"
D Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla 0.104™"
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady 0.090™"
F Stavebnictvi 0.107™
G Obchod, opravy motorovych vozidel 0.040

H Doprava a skladovani 0.083™"
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi -0.105™
J Informaéni a komunikaéni ¢innosti 0.045"
K Penéznictvi a pojistovnictvi 0.031

L Cinnosti v oblasti nemovitosti 0.107™
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-0.011
-0.016
0.024
-0.003
-0.007
-0.037
-0.006
0.025
0.131
0.008
-0.008
-0.002

-0.015™

-0.020™"

-0.179™
0.075™

-0.049™"
0.020
0.058™"

-0.297™
-0.317"
-0.296™"
-0.265™"
-0.315™"

-0.005™"
0.000™

0.011
0.016

0.113™
0.080"
0.104™"
0.091"
0.111"
0.044"
0.087"
-0.103™
0.046"
0.032
0.109™

0.006
0.001
0.013
0.014
0.013
0.005
0.014
0.024
0.049
0.002
-0.024
0.017

-0.008™"

-0.002

-0.181™"
0.100™"
0.015
0.029
0.032"

-0.198
-0.223
-0.207
-0.183
-0.233

-0.008™"
0.000™

-0.009
-0.006

0.013
-0.012
-0.005
-0.024"
-0.006
-0.003
-0.004
-0.176"
-0.003
-0.023"
-0.030

0.005
0.001
0.012
0.014
0.013
0.002
0.013
0.022
0.047
0.001
-0.025
0.014

-0.008"™"

-0.003

-0.182"
0.099™
0.015
0.027
0.030™

-0.196
-0.221
-0.205
-0.181
-0.231

-0.007"
0.000™

-0.006
-0.001

0.017"
-0.010
-0.002
-0.021
-0.002
-0.005
-0.002
-0.176"
-0.006
-0.022"
-0.033



M Profesni, védecké a technické Cinnosti

N Administrativni a podptirné ¢innosti

O Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni
P Vzdélavani

Q Zdravotni a socialni péce

R Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

S Ostatni ¢innosti

Kraje (relativné vuci Hl. M. Praha)
Stredocesky
Jihocesky
Plzensky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Jihomoravsky
Vysocina
Olomoucky
Moravskoslezsky
Zlinsky

Podil SS

Podil VS

Kol. smlouva

Kol. smlouva vyssiho stupné
Konstanta

N
Prob > chi?
R2

0.020
0.011

0.094"

0.017
-0.142™

0.065™"

-0.052™
-0.026
-0.030
-0.059
-0.053"
-0.070™
-0.019
-0.002
0.003
-0.018
-0.009
-0.007
-0.014

-0.026
0.049
-0.003

1.242"

557308
0.000
0.040

0.020 -0.011 -0.010
0.014 -0.016 -0.020
-0.029" -0.025
0.094" -0.012 -0.008
0.017 -0.005 -0.004
-0.141™ -0.198™" -0.199™"
0.065™" -0.024 -0.029"
-0.050™ 0.006 0.006
-0.024 0.002 0.004
-0.028 -0.010 -0.010
-0.059 0.001 0.001
-0.052" 0.014 0.014
-0.069™ -0.011 -0.011
-0.019 -0.008 -0.008
-0.001 -0.009 -0.008
0.004 -0.017* -0.017"
-0.016 -0.020 -0.019
-0.008 -0.019 -0.019
-0.006 -0.009 -0.007
-0.013 -0.011 -0.011
-0.027 -0.056 -0.059
0.050 -0.002 -0.008
0.013™
-0.017 0.001
1.242" 1.308™" 1.315™
557308 617165 617165
0.000 0.000 0.000
0.040 0.008 0.008

*p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001

Ndzvy tifid zaméstnani CZ-1SCO jsou uvedeny v Priloze ¢. 4
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Priloha ¢.1 Legenda sekci CZ -NACE

Sekce CZ-NACE Nazev

WITOVOZZIrXRC—IOTMUO®>

Zemédelstvi, lesnictvi a rybaftstvi

Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky primysl

Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady
Stavebnictvi

Obchod, opravy motorovych vozidel
Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Informacni a komunikacéni sluzby
Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti
Administrativni a podptirné ¢innosti

Vefejna sprava, obrana, socidlni zabezpeceni
Vzdélavani

Zdravotni a socidlni péce

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
Ostatni ¢innosti
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Priloha ¢é.2

V Grafu 1 porovnavame pies velikostni kategorie podil pfijemct programu mezi subjekty,
které jsou soucasti ISPV (na horizontalni ose) s podilem piijemcti dle velikosti na vSech
subjektech mzdové sféry vyjma téch, které jsou soucasti ISPV (viz vertikalni osa vychézejici
ze srovnani registru ekonomickych subjekti a ISPV s informacemi o struktufe piijemct
podpory). Ze srovnani s osou 45° vyplyva, ze podil pfijemcu v ekonomice (mimo ISPV)
a Vv ramci souboru subjektil postizenych v ISPV je témét totozny ve velikostni kategorii 1 az
3. Kategorii subjektt s 1 000 a vice zam¢&stnanci Vv grafu neuvadime. Duvodem je fakt, ze tato
velikostni kategorie je odlisna od zbyvajicich ti, protoze ISPV je v této velikostni kategorii
plosné Setfeni, v souboru ISPV jsou tedy téméf vSechny subjekty.

Graf 1 Zapojeni ekonomickych subjektii v reZimu B Programu Antivirus podle velikosti ekonomického
subjektu

Zapojeni ek. subjektu v rezimu B Programu Antivirus
podle poétu zaméstnancu

3 4
| 1

Podil pfijemcu v ISPV
2
|

0 A 2 3 4 5
Podil prijemct ve mzdove sféfe mimo ISPV

Pozndmka: kategorie: 1 — 10 az 49 zaméstnancii, 2 — 50 az 249 zaméstnancii, 3 — 250 az 999
zaméstnancu.

Podobn¢ Graf 2 zobrazuje miru vyuziti Programu Antivirus B v ekonomickych subjektech
zapojenych v ISPV (vertikalni osa) a v ostatnich subjektech mzdové sféry (horizontalni osa)
dle odvétvi CZ-NACE, viz ptehled odvétvi v.

Tabulka 2. Opét se ukazuje, ze ISPV je reprezentativnim souborem, ktery vérné vystihuje
strukturu pokryti Programu Antivirus B v ekonomice.
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Graf 2 Zapojeni ekonomickych subjektii s 10 az 249 zaméstnanci v rezimu B Programu Antivirus podle
odvervi

Zapojeni ek. subjektu v rezimu B Programu Antivirus
podle odvétvi v subjektech s 10 az 249 zaméstnanci

Podil pfijemcu v ISPV

= -

. 2 3 .
Podil piijemcl ve mzdové sféfe mimo ISPV

Poznamka: Definice odvetvi A az R viz Priloha ¢. 1.
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Priloha ¢é.3

Tabulka 19 Ucast v Programu Antivirus bez subjektii z odvétvi ,,ubytovani, stravovani a pohostinstvi":
odhady metodou nejmensich ctvercii, robustni standardni chyby

Prom&nms Model

o ©) (10) (1) (12)
Velikost subjektu (relativné vii¢i 10-49 zaméstnancii)
50-249 zaméstnanct 0.148™" 0.174™ 0.149™ 0.171™
250-999 zaméstnanci 0.330™" 0.329™" 0.328™" 0.321™"
1000 a vice zamé&stnancti 0.412™ 0.411™ 0.410™" 0.400™"
CZ-NACE (relativné vici Zpracovatelsky primysl)
A Zemé&délstvi, lesnictvi a rybaistvi -0.329"  -0.323™" -0.320™" -0.325™"
B Tézba a dobyvani -0.188" -0.143 -0.186" -0.149
D Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla -0.2677"  -0.256™" -0.269™" -0.262""
E Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady -0.282""  -0.264™" -0.284™" -0.267"
F Stavebnictvi -0.229™" -0.199™" -0.221™" -0.200™"
G Obchod, opravy motorovych vozidel -0.012 -0.019 -0.012 -0.015
H Doprava a skladovani 0.021 0.040 0.029 0.039
J Informaé¢ni a komunikaéni ¢innosti -0.254™"  -0.264™" -0.254™" -0.260™"
K PenéZnictvi a pojistovnictvi -0.308™  -0.232™" -0.308™" -0.228™"
L Cinnosti v oblasti nemovitosti -0.207™"  -0.221™ -0.208™" -0.220™
M Profesni, védecké a technické ¢innosti -0.153™ -0.064 -0.154™ -0.063
N Administrativni a podpirné ¢innosti -0.050 -0.074 -0.050 -0.069
O Veiejna sprava, obrana, socialni zabezpedeni -0.355" 0.004 -0.355" 0.001
P Vzdélavani -0.099 -0.199" -0.100 -0.198"
Q Zdravotni a socialni péée -0.058 0.146™ -0.059 0.143™
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 0.243™" 0.309™" 0.242™" 0.313"™"
S Ostatni ¢innosti -0.126™ 0.285™ -0.127™ 0.288™
Kraje (relativné vii¢i HI. M. Praha)
Stfedocesky -0.064" -0.027 -0.063" -0.027
Jihocesky -0.037 -0.012 -0.038 -0.014
Plzenisky 0.005 0.031 0.005 0.031
Karlovarsky 0.079 0.133" 0.080 0.131"
Ustecky 0.004 0.043 0.003 0.041
Liberecky 0.027 0.055 0.026 0.053
Kralovéhradecky 0.012 0.071 0.011 0.070
Pardubicky -0.015 -0.004 -0.015 -0.006
Jihomoravsky -0.029 -0.025 -0.029 -0.027
Vysoc¢ina 0.028 0.046 0.029 0.044
Olomoucky 0.044 0.046 0.044 0.043
Moravskoslezsky -0.014 0.020 -0.015 0.018
Zlinsky 0.047 0.102" 0.047 0.102"
Podil SS 0.035 -0.033 0.036 -0.036
Podil VS -0.267  -0.313™" -0.266™" -0.314™
Kolektivni smlouva ano -0.003 -0.018
Leverage 2018 -0.143"™ -0.142™
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Produktivita prace 2018
Kol. smlouva vyssiho stupné
Konstanta

N
Prob > chi?
R2

0.395™

3905
0.000
0.203

-0.0001"

0.437™

2823
0.000
0.195

-0.020
0.395™

3905
0.000
0.203

-0.0001"
-0.012
0.437™

2823
0.000
0.195

“p<0.05 “p<0.01, ™ p<0.001
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Priloha ¢. 4

1 Ziakonodarci a Fidici pracovnici
11 Zakonodarci, nejvyssi statni uiednici a nejvyssi predstavitelé spolecnosti
12  Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, obchodnich, administrativnich
a podpiirnych ¢innosti
13 Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich technologii, vzdélavani
a Vv ptibuznych oborech
14 Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluZeb, obchodu a ostatni fidici
pracovnici
2 Specialisté
21 Specialisté v oblasti védy a techniky
22 Specialisté v oblasti zdravotnictvi
23 Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani
24 Specialisté v obchodni sféie a vetejné spraveé
25 Specialisté v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii
26 Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v ptibuznych oblastech
3 Technicti a odborni pracovnici
31 Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky
32 Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi
33 Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vetejné sprave
34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a v ptibuznych oborech
35 Technici v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii
4 Ufednici
41 VSeobecni administrativni pracovnici, sekretaii a pracovnici pro zadavani dat
a zpracovani texti
42 Pracovnici informacnich sluzeb, na piepazkach a v ptibuznych oborech
43 Utednici pro zpracovani &iselnych tdaji a v logistice
44  Ostatni ufrednici
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji
51 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb
52 Pracovnici v oblasti prodeje
53 Pracovnici osobni péce v oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a v pfibuznych oblastech
54  Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi
61 Kuvalifikovani pracovnici v zemédélstvi
62 Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, rybaistvi a myslivosti
63 Farmafi, rybafi, lovci a sbéraci samozasobitelé
7 Remeslnici a opravari
71 Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikait)
72 Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici v piibuznych oborech
73 Pracovnici v oblasti uméleckych a tradi¢nich femesel a polygrafie
74 Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky
75 Zpracovatel¢ potravin, difeva, textilu a pracovnici v piibuznych oborech
8 Obsluha stroji a zafizeni, montéri
81 Obsluha stacionarnich strojl a zatizeni
82 Montazni délnici vyrobki a zatizeni
83 Ridici a obsluha pojizdnych zafizeni

46



91
92
93
94
95
96

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Uklize¢i a pomocnici

Pomocni pracovnici v zemé&d¢lstvi, lesnictvi a rybaistvi

Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v ptib. oborech
Pomocni pracovnici pti piiprave jidla

Pracovnici pouli¢niho prodeje a poskytovani sluzeb

Pracovnici s odpady a ostatni pomocni pracovnici
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