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Instrukce pro pripravu narodni zpravy

Mezinarodni metodologie EDU4future

1 Uvodem

Soucasna situace zpUsobend pandemii Covid-19 zdUraznila nékteré vyzvy, kterym primysl Celi, a
zrychlila nutnost prizpUsobit fungovani ekonomiky ctvrté priimyslové revoluci: Prdmyslu 4.0. V této
souvislosti se jako zdsadni pro ucinnou podporu transformacnich proces( jevi pfiprava kvalifikovanych
odbornikd. Pfenos novych kompetenci do vzdélavacich programda je slozity proces, ve kterém se rlzné
zemé mohou, prostfednictvim vymeény zkuSenosti, navzdjem mnoho naudit. Tyto procesy jsou v kazdé
zemi Casto odlisné, a proto i obtizné uchopitelné. Tato mezindrodni metodika se snazi zachytit
relevantni aspekty, které jsou v rlznych zemich soucasti téchto procesd, aby umozZnila srovnavaci
analyzu pfistup(, iniciativ a feSeni. Na zakladé ziskanych poznatkd budou formulovdna smysluplna
doporuceni.

Tento dokument byl vytvoren jako soucdst projektu EdudFuture, jehoZ cilem je odpovédét na
zastresujici otazku: Jak jsou pozadavky Primyslu 4.0 implementovany v rtznych evropskych systémech
odborného vzdélavani a pfipravy?

Abychom s ohledem na mnozZstvi perspektiv a aktérl v systému odborného vzdélavani a pripravy na
tuto otdzku adekvatné odpovédéli, je potfeba zachytit postfehy a prispévky rlznych zucastnénych
stran. Tento vstup je tfeba shromazidit strukturovanym zpUsobem, aby bylo mozné provést
smysluplnou srovndvaci analyzu. V projektu EDU4future jsme se rozhodli pro vytvoreni narodnich
zprdv, abychom zajistili srovnatelnost shromazdénych Udajd. Pro usnadnéni tohoto procesu jsme v
EDU4future vyvinuli mezindrodni metodiku, obsaZzenou v tomto dokumentu. Zde uvedené pokyny
autory provedou celym procesem vypracovani narodni zpravy o zemi po linii narodni, regionalni
a/nebo sektorové.

Vytvorend narodni zprdva bude vétSinou popisna a jeji hlavni hodnota je, Ze je svou strukturou
srovnatelna se zpravami o jinych statech. Nékteré uzitecné zavéry vsak lze vyvodit jiz z pfedbéiné
analyzy udajd, které autori shroméazdili pro zpravu o své zemi. Tento dokument poskytne nékolik
privodnich otdzek, které autorim zprdv pomohou pfijit s nékterymi zavéry a / nebo prvnimi
doporucenimi. To mdZe zahrnovat napriklad identifikaci silnych a slabych stranek i srovnani
osvédcéenych postupl v riznych odvétvich.
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2 Co mit na pameti pri tvorbé Narodni zpravy

Narodni zpravy predpokladaji zahrnuti celé fady témat, které je tfeba pri popisu procesd pro
implementaci prislusnych kompetenci Priimyslu 4.0 do odborného vzdélavani a pripravy v dané zemi
vzit v dvahu. Mély by pokryvat procesy a pfistupy, které jiz byly zavedeny, i ty, které byly
konkretizovany navzdory nebo pravée kvuli zvysenému tlaku zplsobenému pandemii Covid-19.

Identifikovali jsme témata, kterd jsou pro srovnani nejvhodnéjsi a kterd by do Narodni zpravy méla byt
zapracovana. Pro adekvatni pokryti obsahu zpravy je tfeba vyuZit dvou hlavnich technik ziskani
pozadovanych informaci: desk research a konzultaci zaméfrenych na ziskani zpétné vazby zuc¢astnénych
stran. Pri praci na obsahu zpravy se samoziejmé uplatni i vlastni odbornost tvircl dokumentu.

2.1 Desk research
Pro vyhledani relevantniho a pfesného obsahu, ktery Ize zahrnout do Narodni zpravy, Ize jako podklad
pro vyzkum vyhledat a pouzit nasledujici publikace:

- ekonomické publikace a zprdvy organizaci reprezentujicich sektory ekonomiky;
- mistni, regionaini a narodni vladni publikace nebo zpravy;

- publikace nebo zpravy mistnich, regionalnich a narodnich regulacnich organ(;
- nezavislé vyzkumné publikace.

Tyto zdroje také mohou pomoci identifikovat potencialni aktéry, se kterymi bude dle potfeby moziné
konzultovat dalsi podrobnosti (viz. zpétna vazba zucastnénych stran).

V téchto dokumentech byste méli byt schopni najit mnoho odpovédi na otazky specifikované v
kapitole 3, na jejichz zakladé bude mozné zpracovat obsah narodni zpravy. Nezapomente dat
¢tendrdm ndrodni zpravy informaci o téchto zdrojich a uvést odkazy na né pro dalsi ¢teni (napf. ve
formé poznamek pod carou).

2.2 Zpétna vazba zucastnénych stran

Po provedeni desk research budete jiz schopni odpovédét na mnoho otdzek specifikovanych v kapitole
3 (tj. pokryt klicové oblasti obsahu vasi Narodni zpravy). Nékteré procesy a zapojeni zucastnénych
stran vsak jesté nemusi byt zcela transparentni. MUzZe se stat, Ze nenajdete volné dostupné potrebné
informace. ProtoZe je pfi pfipravé Narodni zpravy o zemi nutné vzit v Uvahu | vstupy rlznych
zUcCastnénych stran, bude nutné pfimo oslovit zastupce zucastnénych stran. Ty pomohou ziskat
spolehlivé informace o procesech, které chceme popsat.

2.2.1 Moini zapojeni aktéri

Narodni zprava by méla situaci popisovat z riznych perspektiv. Nékteré detaily nemusi desk research
odhalit. V této fazi pfichazi na fadu konzultace se zucastnénymi stranami. Mozna jiZ mate vytvoreny
kontakty s odborniky z nékterych takovych instituci, na které se mlzete kdykoliv obratit. Dalsi mizZete
identifikovat v pribéhu desk research. Mezi relevantni zic¢astnéné strany na narodni nebo regionaini
Urovni mohou patfit napriklad:

- zdastupci Skolskych instituci ve Skolsky orientovaném systému odborného vzdélavani a pfipravy
(soukromé a vetejné instituce OVP)

- poskytovatelé jiného vzdélavani nez OVP (napt. oddéleni vzdélavani na univerzitach);

- zaméstnavatelé v zaméstnavatelsky orientovaném systému OVP;

- socialni partnefi (odborové organizace, organizace zaméstnavatell);

- regulacni organy nebo subjekty (napf. obchodni komory; regulacni organy skol, organy
regulujici odborné vzdélavani a pfipravu);
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- vladni agentury, Urady a poradni komise (napf. statni agentury pro podporu vzdélavani a
podnikavosti, Ministerstvo prace, Utady prace);

- dalsi potencidlné relevantni instituce (digitalni ,,huby”, technologické parky, nezavisla
vyzkumna centra);

- primyslové subjekty a zastupci odveétvi.

2.2.2  Ruzné zpusoby zapojeni aktért
Existuji rGzné zpUsoby, jak ovéfit pohled na problematiku u relevantnich zucastnénych stran. Je na
rozhodnuti zpracovatele, ktery pfistup zvoli za nejvhodnéjsi. Zpétnou vazbu lze zjistovat formou:

- hloubkovych rozhovory (prostfednictvim telefonu nebo videokonference, e-mailem nebo
osobné);

- dotaznikl (je k dispozici mnoho bezplatnych online generator( dotaznik);

- fokusni skupiny (zapojeni vice zuc¢astnénych stran do skupinové diskuse a konfrontace rdznych
pohled().
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3 Tematicky obsah pokryty Narodni zpravou

Cela kapitola 3 mlze byt vyuZita jako Sablona pro vytvoreni Narodni zpravy. Jednoduse mUzete vyplnit
odpovédi na vSechny otazky v tomto dokumentu aplikace Word. Pridejte tolik podrobnosti, kolik
uznate za vhodné. Upfednostnime nicméné dodrzeni obecné struktury uvedené v tomto dokumentu.
PFi vypracovani odpovédi se neobdvejte pridat jakékoli pfipominky a vysvétleni podle potreby.

Narodni zprava o zemi bude shromazdovat obecné informace tykajici se vasi zemé a / nebo regionu a
také konkrétnéjsi informace tykajici se konkrétniho sektoru nebo sektord.

Uvedte autora (autory) této Narodni zpravy a zastupovanou organizaci:

Uvedte svou zemi (a / nebo region):

Dokument slouZi jako privodce pro vytvareni zprav, které mohou byt dvou typl: a) Narodni zprava
(nebo regiondlni) napri¢ sektory nebo b) Zprava o sektoru, kterd podrobnéji analyzuje 1 vybrany
sektor, popt. subsektor.

V pripadé Narodni zpravy vyberte vSechna odvétvi, na kterd na zadkladé vasich zjisténi maji technologie
spojené s primyslem 4.0 ve vasi zemi nejvétsi dopad, a na které by mélo odborné vzdélavani a
pfiprava prioritné reagovat nebo na né jiz prioritné reaguje. Pri zpracovani zprdvy o sektoru vyberte
presné 1 sektor.

Uvedte pfislusné ekonomické odvétvi (vice odvétvi) zafazenim do NACE nomenklatury ekonomickych
¢innosti). Podrobnosti s kédy najdete na: https://nacev2.com/en

[UVEDTE KOD [UVEDTE KOD [UVEDTE KOD | [UVEDTE KOD [UVEDTE KOD [UVEDTE KOD
NACE 1] NACE 2] NACE 3] NACE 4] NACE 5] NACE 6]

Ve zbytku dokumentu muzZete pfidat dalsi sloupce a moznosti odpovédi a poskytnout odvétvové
specifické odpovédi. Viz pfiklad niZe:

Obrazek 1: Priklad deskriptorl sloupct
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3.1 Pokryti zakladnich informaci
V této ¢asti mate moznost poskytnout zadkladni informace o nékterych tématech, kterym se podrobnéji
budeme vénovat pozdéji.

3.1.1 Systém odborného vzdélavani a pripravy v (uvedte svou zemi)

Které z téchto mozZnosti nejlépe vystihuji systém odborného vzdélavani a pripravy ve vasi zemi (C) a
jsou specifické pro vas sektor nebo sektory [UVEDTE KOD NACE]?

C [NACE] [NACE]

dudlni systém nebo velmi podobny @) O @)
prevazné skolsky orientovany systém OVP @) O @)
Ejsééning\jsméstnavatelsky orientovany o o o
liSi se vyznamné mezi sektory O O O
jiné [uvedte zde] (@) O O

Uvedte odhad pfiblizného poméru mezi uéenim na pracovisti a ucenim ve Skole, a to v systému
odborného vzdélavani a pfipravy ve vasi zemi obecné a ve vasem sektoru (je-li relevantni).

C [NACE] [NACE]
Praxe (work-based learning) % % %
Skoln'l vyuka (school-based o o o
learning) E— E— -
100% 100% 100%

Jaké typy sSkol urcenych pro odborné vzdélavani a pfipravu pracovnikd ve vasi zemi existuji?
V nasledujici tabulce uvedte podrobné informace o kazdém typu Skoly (pro vice poloZzek zkopirujte a
vloZte tabulku).

Odborna pfiprava na povolani v
nasledujicich sektorech:

Pomér mezi vzdélavanim v podniku a
Skolnim vzdélavanim

Pocatecni nebo dalsi vzdélavani:

Stupen vystupni kvalifikace podle
EQF:

Vstupni pozadavky:
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Doplnujici informace:

Je odborné vzdélavani a pfiprava ve vasi zemi regulovano zakonem?
Ano O

Ne @)

Je-li to relevantni, uvedte podrobnosti tykajici se zakona (zdkond) regulujiciho OVP ve vasi zemi a /
nebo odvétvich. Které aspekty odborného vzdélavani a pfipravy jsou legislativné regulovany?

3.1.2 Kompetence potiebné pro pracovni prostiedi Priimyslu 4.0

K tomu, aby pracovnici uspéli v pracovnim prostfedi Priimyslu 4.0, potfebuji specifické kompetence.
Lze je rozlenit do 4 zakladnich skupin: technické kompetence, datové a IT kompetence, socidlni a
osobnostni kompetence. Ve srovnavaci analyze 26 studii a vyzkumnych zprav byly identifikovany
klicové kompetence relevantni pro Primysl 4.0%. Ty jsou pouZity v nasledujici ¢asti jako zaklad daldich
otazek. V pripadé kompetenci specifickych pro povolani Ize vyuZit klasifikace povolani ESCO?.

Technické kompetence jsou vsechny dovednosti, které se vztahuji k zdkladnim a specializovanym
znalostem z urcité discipliny, sektoru nebo povolani (napf. porozuméni procestim, znalosti vyrobniho
systému, fizeni procesu, zajisténi kvality).

Které konkrétni technické kompetence souvisejici s vasim odvétvim / odvétvimi byly identifikovany
jako zvlasté relevantni pro Primysl 4.0?

Obecné technické kompetence (uvedte obecné technické kompetence tykajici se vsech
povolani).

Technické kompetence specifické pro povolani (jasné je identifikujte ve vztahu ke
konkrétnim profilim povolani).

! Schmid (2017) What type of competencies will Industry 4.0 require?
? Klasifikace povolani ESCO.
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Datové a IT kompetence jsou vSechny dovednosti, které se tykaji sbéru, analyzy a ochrany dat, jakoz i
monitorovani, pouzivani a udrzby datovych systéma (napf. dokumentace, cloud computing, pouzivani
analytickych a digitdInich nastrojl, programovani, vyvoj softwaru), uméld inteligence, 3D tisk, IT
podpora, UX design).

Ve vztahu k vaSemu odvétvi (odvétvim), které konkrétni datové a IT kompetence byly identifikovany
jako zvlasté relevantni pro Pramysl 4.0?

Obecné datové a IT kompetence (uvedte obecné technické kompetence tykajici se vSech
povolani).

Specifické profesni datové a IT kompetence (prosim jasné je identifikujte ve vztahu ke
konkrétnim profesnim profilim).

Socialni kompetence jsou vsechny dovednosti, které se vztahuji k ¢innostem v oblasti komunikace a
spoluprace (napf. mezioborova a interkulturni spoluprace, prekladatelské a prenosové kompetence,
uZivatelsky orientované zapojeni, motivace k inovacim a vykonu).

Ve vztahu k vasemu odvétvi (odvétvim), které konkrétni socialni kompetence byly identifikovany jako
zvlasté relevantni pro Prdmysl 4.0?

Obecné socialni kompetence (uvedte obecné socialni kompetence tykajici se vSech
povolani).
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Socialni kompetence spojené s profesemi (prosim jasné je identifikujte ve vztahu ke
konkrétnim profesnim profildim).

Osobnostni kompetence souvisi s osobnimi dispozicemi a schopnostmi (napf. ochota neustdle se
zlepsovat, celozZivotni ucenf; holistické, analytické a kreativni mysleni; reseni problémd;
sebevzdélavani, uznavani pfenositelnych dovednosti; tolerance nejednoznacnosti; flexibilita).

Ve vztahu k vasemu odvétvi (odvétvim), které konkrétni osobnostni kompetence byly identifikovany
jako zvlasté relevantni pro Primysl 4.0?

Obecné osobnostni kompetence (uvedte obecné osobnostni kompetence tykajici se vSech
povolani).

Osobnostni kompetence specifické pro povolani (uvedte je prosim jasné ve vztahu ke
konkrétnim profesnim profiltim).

3.1.3 PoZadavky trhu prdce
Tato ¢ast je vénovana shromazdovani obsahu souvisejiciho s pozadavky trhu prace na drovni obecné
(evropské nebo dokonce globalni), Urovni specifické pro konkrétni zemi nebo na regionalni Grovni.

Pokud je to relevantni, jaké pozadavky trhu prace tykajici se Priimyslu 4.0 byly ve vasi zemi / regionu
identifikovany?

Jaké konkrétni pozadavky trhu prace tykajici se Primyslu 4.0 byly identifikovany ve vasem odvétvi?
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3.1.4 Rovné prileZitosti
Tato ¢ast poskytuje prostor problematice poskytovani rovnych pfilezitosti a hledani souvislosti mezi
témito tématy a Prlimyslem 4.0.

Je-li to relevantni, jaké typy program( zamérenych na feseni nerovnosti ve vztahu k Primyslu 4.0 v
poslednich 5-7 letech ve vasi zemi vznikly? Jedna se o programy zaméfené na nerovnosti podle pohlavi
nebo zamérené na ménici se demografickou situaci (zejm. s ohledem na vék).

Nazev programu:

Inicidtor/tvirce programu:

Na jaky sektor je program zaméren?

Na jaky druh nerovnosti je program
zameéren?

Jakym zplsobem je program
zameéren na Pramysl 4.0 nebo
relevantni kompetence?

Jaké jsou vysledky programu?

Odkaz na webovou stranku:

Dalsi informace:

3.2 Aktéfi zapojeni do proces( reformy OVP

3.2.1 Rozhodovaci orgdny

Sefadte ndsledujici rozhodovaci organy podle Urovné odpovédnosti v procesech pfenosu kompetenci
Primyslu 4.0 do odborného vzdélavani a pripravy? (1 = nejvice zapojen, x = viibec neni zapojen)

Ministerstvo Skolstvi

Ministerstvo prdmyslu a obchodu
Ministerstvo [specifikujte plsobnost]
Skolnf{ rady

Odbory

Asociace zaméstnavatell

Utad prace

Poradni komise pro...

Asociace uciteld
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Reprezentace studentl a zakd
Poskytovatelé OVP - skoly
Poskytovatelé OVP - zaméstnavatelé
Primysl/ekonomika (zastupci)

jiné [uvedte zde]

3.2.2 Spoluprdce mezi riznymi aktéry

Jaké obecné a konkrétni silné stranky nebo Uspéchy jste identifikovali na zakladé desk-research a
konzultaci se zi¢astnénymi stranami, pokud jde o spolupraci a / nebo komunikaci mezi rdznymi aktéry
zapojenymi do procest reformy odborného vzdélavani a pripravy?

Jaké obecné a konkrétni vyzvy nebo prekazky jste na zakladé desk-research a konzultaci se
zUcCastnénymi stranami identifikovali, pokud jde o spolupraci nebo komunikaci mezi rlznymi aktéry
zapojenymi do procest reformy odborného vzdélavani a pfipravy?

Jaké nédvrhy a / nebo doporuceni jste na zékladé desk research a konzultaci se zi¢astnénymi stranami
identifikovali s cilem zlepsit spolupraci a / nebo komunikaci mezi rlznymi aktéry zapojenymi do
procest reformy odborného vzdélavani a pfipravy?
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3.3 Procesy
Tato sekce je zamérena na rlizné procesy vyuzivané pfi formovani a Upravach odborného vzdélavani a
pripravy ve vasi zemi / regionu obecné, stejné jako v konkrétnim odvétvi ¢i odvétvich.

3.3.1 Procesy revizi a reforem
V ramci reviznich a reformnich procesl rozumime hlavné procesy spojené s revizi stavajicich programd
OVP a jejich Upravami, stejné procesy spojené s vytvarenim novych programi OVP.

Které subjekty ve vasem odvétvi jsou obecné hybnou silou inovaci (napf. podnécovani ke zméné a
predkladani navrhd na reformy odborného vzdélavani a pripravy)? Prifadte prosim pfiblizna procenta,
poukazujici na rovné zapojeni rlznych aktéra.

Ministerstvo Skolstvi %
Ministerstvo prdmyslu a obchodu %
Moinisterstvo [specifikujte %
plsobnost] —
Skolni rady %
Odbory %
Asociace zaméstnavatell %
U¥ad prace %
Poradni komise pro... %
Asociace ucitell %
Reprezentace studentl a zakd %
Poskytovatelé OVP - skoly %
Poskvytovatele (?VP - %
zaméstnavatelé E—
Primysl/ekonomika (zastupci) %
jiné [uvedte zde] %
100%

Jaké mechanismy jsou ve vasi zemi zavedeny k zajisténi revize stavajicich programt odborného
vzdélavani a pfipravy? Probihaji revize pravidelné a ve stanovenych intervalech?
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Strucné popiste proces kontroly a revize stavajicich program( odborného vzdélavani a pfipravy ve vasi
zemi. Jakym zpUsobem jsou Upravy zvaZovany, predklddany, a provadény? Jak dlouho tyto procesy
orientacné trvaji? Jsou podminky stanoveny zakonem nebo jinymi pravidly? Nevahejte tento proces
predstavit ve vyvojovém diagramu.

Strucné popiste postup zavadéni novych program( odborného vzdélavani a pripravy ve vasi zemi. Jak
dlouho tento proces (obvykle) trva? Uvedte prosim vSechny pfislusné zakony, predpisy a zucastnéné
strany. Nevahejte tento proces predstavit ve vyvojovém diagramu.

Které z nasledujicich aspektl jsou brany v Gvahu v procesech revizi a reforem odborného vzdélavani a
piipravy obecné ve vasi zemi / regionu a konkrétné ve vasem sektoru (sektorech)?

C | [NACE] | [NACE]

Infrastruktura O O ©)
Technologie O O O
Dostupnost pracovnik( O O O
Kompetence pracovniki O O O
Popisy povolani @ @ ©)
:\S/Ig(zjl)narodm klasifikace (napf. ESCO, o o o
Potreby poskytovatell OVP @) @) O
Potreby trhu prace @) @) O
Potreby zaméstnanct @) @) O
Potreby zakd @) @) O
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Datovy prizkum
Evropské trendy

Mezinarodni trendy

0| o0 |0 |0

Mistni/regionalni/narodni politika

o O O O O
o O O O O

Jiné [uvedte zde]

Kterym tfem z vySe zminénych aspektl se v procesech transferu potreb ekonomiky do OVP ve vasi
zemi nebo odvétvi vénuje nejvétsi pozornost?

Kterym tfem z vySe zminénych aspektl se v procesech transferu potfeb ekonomiky do OVP ve vasi
zemi nebo odvétvi vénuje nejmensi pozornost?

Jaké mechanismy jsou k dispozici pro uspokojeni potfeb poskytovateld odborného vzdélavani a
pripravy, ucitelt a Zak( a pro vyslyseni jejich pozadavk(? Jak se jejich perspektivy promitaji do politiky?
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3.3.2 Mechanismy pro stanoveni potreb trhu prdce s ohledem na Primysl 4.0

Stanoveni potieb trhu
prace s ohledem na
Primysl 4.0

Zavedeni potrebnych Pfevod potreb trhu
kompetenci Priimyslu prace do podoby
4.0 do OVP kompetenci

py

Ktery z nasledujicich aktérl je prevainé odpovédny za mechanismy zavedené za Ucelem stanoveni
potfeb trhu prace ve vasi zemi a ve vasem konkrétnim odvétvi?

C [NACE] [NACE]

Ministerstvo Skolstvi O O @)
lc\)/lbl(r:lll]sgzzstvo pramyslu a o o o
Ir\)/ll‘]i;i)s;s;sstt\io [specifikujte o o o
Skolni rada O O O
Odbory O O O
Asociace zaméstnavatell O O O
U¥ad prace O O O
Poradni komise pro... O O O
Asociace ucitell O O O
Reprezentace student( a zak( O O O
Poskytovatelé OVP - Skoly O O O
Poskytovatelé OVP - o o o
zameéstnavatelé

Primysl/ekonomika (zastupci) O O O
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Jaké obecné mechanismy k identifikaci potfeb trhu prace existuji ve vasi zemi a ve vasem konkrétnim
odvétvi (odvétvich)?

Je-li to relevantni, jaké specifické mechanismy byly pouZity ke stanoveni potieb trhu prace s ohledem
na Primysl 4.0 ve vasi zemi a ve vasem konkrétnim odvétvi?
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3.3.3  Procesy prevadeni potreb trhu prdce do kompetenci pracovnik(i

Stanoveni potreb trhu
prace s ohledem na
Pramysl 4.0

Zavedeni potrebnych
kompetenci Priimyslu 4.0
do OVP

Prevod potreb trhu prace
do podoby kompetenci

-

Ktery z nasledujicich aktérd je prevainé odpovédny za procesy prevodu potieb trhu prace na klicové
kompetence pro odborné vzdélavani a pfipravu ve vasi zemi a ve vaSem konkrétnim odvétvi?

C [NACE] [NACE]
Ministerstvo Skolstvi O O O
L\)/Ibi zli]sc':z:stvo pramyslu a o o o
lr\)/gg(;sk;cﬁ;ssi\]/o [specifikujte o o o
Skolni rada O O O
Odbory O O O
Asociace zaméstnavatell O ©) @)
U¥ad prace @) @) (@)
Poradni komise pro... O O O
Asociace uciteld O O O
Reprezentace student( a zak( O O O
Poskytovatelé OVP - Skoly O O O
e o | o | o
Primysl/ekonomika (zastupci) O O O
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Jaké procesy obecné reguluji nebo organizuji “preklad” potfeb trhu prace do kompetenci ve vasi zemi a
ve vasem konkrétnim odvétvi?

3.3.4 Procesy implementace kompetenci potrebnych pro Priumysl 4.0 do odborného
vzdélavani a pfipravy

Stanoveni potreb trhu
prace s ohledem na
Pramysl 4.0

Zavedeni potiebnych
kompetenci Primyslu 4.0
do OVP

Pfevod potreb trhu prace
do podoby kompetenci

S

Ktefi z nasledujicich aktér( jsou prevainé odpovédni za procesy regulujici nebo organizujici
implementaci klicovych kompetenci do odborného vzdéldvani a pfipravy ve vasi zemi a ve vasem
konkrétnim sektoru (sektorech)?

C [NACE] [NACE]

Ministerstvo skolstvi O O O
Ministerstvo primyslu a o o o
obchodu

I\/|°|n|sterstvo [specifikujte o o o
pusobnost]

Skolni rada O O O
Odbory O O O
Asociace zaméstnavatell O O O
UFad préace O O O
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Poradni komise pro... O O O
Asociace ucitell O O O
Reprezentace student( a zak( O O O
Poskytovatelé OVP - Skoly O O O
Poskvytovatele (?VP - o o o
zameéstnavatelé

Primysl/ekonomika (zastupci) O O O
Dalsi [uvedte zde] @) @) O

Jaké procesy obecné reguluji nebo organizuji implementaci novych kompetenci ve vasi zemi a ve vasem
konkrétnim sektoru (sektorech)? Jak se kompetence obvykle prenaseji z politiky do praxe odborného
vzdélavani a pfipravy?

Je-li to relevantni, jaké specifické procesy regulovaly nebo organizovaly implementaci kompetenci
potfebnych pro Prlmysl 4.0 v praxi odborného vzdélavani a pripravy ve vasi zemi a ve vasem
konkrétnim odvétvi? Jaka technicka, infrastrukturni a personalni opatfeni byla zajisténa a kdo proved|
tyto zmény v institucich odborného vzdélavani a pfipravy?

3.4 Priklady dobré praxe

Tato Cast je vénovana sbéru konkrétnich prikladd dobré praxe z vaseho regionu a / nebo statu. Zajima
nas jakakoli dobra praxe, kterou jiz moznd znate, stejné jako ty, které jste identifikovali na zakladé desk
research a zpétné vazby od zulastnénych stran. Pfiklady jsou zaméfeny na oblast vys$iho
sekundarniho vzdélavani (Uroven ISCED 3, ekvivalent k Urovni EQF 3-4). Mély by zahrnovat projekty,
iniciativy a programy, které jiz byly zavedeny, a také ty, které byly vytvofeny navzdory, nebo pravé
kvali dodatecnym tlakdim zplsobenym pandemii Covid-19.

3.4.1 Revize existujicich vzdéldavacich programt OVP

Jak konkrétné (pokud vibec) se nové potreby a pozadavky trhu prace v ramci Primyslu 4.0 promitly
do zmén stavajicich programi odborného vzdélavani a pfipravy v poslednich 5-7 letech? Urcéete
stavajici programy, které byly revidovany tak, aby vyhovovaly poZzadavkdm trhu prace Primyslu 4.0.
Zkopirujte a vloZte tabulku pro dalsi polozky.
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Nazev programu OVP:

Iniciator/tvlrce revidovaného programu:
Jaky sektor priklad zastupuje?

Jaké nové elementy byly do programu
pridany s ohledem na Priimysl 4.0 nebo

relevantni kompetence?

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem
dobré praxe?

Jaky je potencidl transferu provedenych
revizi?

Jakych vysledkid bylo dosazeno nebo jaka
doporuceni z revize vyplyvaji?

Odkaz na webovou stranku s vice
informacemi:

Doplnujici informace:

3.4.2 Nové vzdéldvaci programy OVP

Které nové programy odborného vzdélavani a pfipravy se zvldstnim zamérenim na Prlmysl 4.0 se
objevily za poslednich 5-7 let? Zkopirujte a vloZte tabulku pro dalsi poloZky.

Nazev programu OVP:
Iniciator/tvlrce revidovaného programu:
Jaky sektor priklad zastupuje?

Jak novy program odrazi Pramysl 4.0 nebo
relevantni kompetence?

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem
dobré praxe?

Jaky je potencial transferu provedenych
revizi?

Jakych vysledk( bylo dosazeno nebo jaka
doporuceni z revize vyplyvaji?

Odkaz na webovou stranku s vice
informacemi:
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Doplrujici informace:

3.4.3 Dalsi projekty a iniciativy
Jaké projekty nebo iniciativy v oblasti OVP se ve vasi zemi uskutecnily na celostatni, regiondini a / nebo
odvétvové Urovni?

Jednd se o pfiklady dobré praxe zamérené na:

- identifikaci kompetenci relevantnich pro Primysl 4.0 (pfipadné se zamérenim na konkrétni
odvétvi),

- analyzu novych pozadavkU trhu prace s ohledem na Primysl 4.0,

- poskytnuti instrukci, jak implementovat pfislusné kompetence Priimyslu 4.0 do odborného
vzdélavani a pfipravy.

Popiste priklady dobré praxe (projekty, iniciativy apod.), které sami znate nebo které jste identifikovali
v desk research a na zdkladé konzultaci se zic¢astnénymi stranami. Zkopirujte a vlozte tabulku pro dalsi
polozky.

Nazev (projektu, iniciativy):
Inicidator/tvlrce:
Jaké sektory priklad zastupuje?

Jaka témata nebo tematické oblasti
priklad pokryva?

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem
dobré praxe?

Jakym zplsobem reflektuje problematiku
Primyslu 4.0 nebo souvisejicich
kompetenci?

Jakych vysledkl bylo dosazeno?

Odkaz na webovou stranku s vice
informacemi

Doplnujici informace:
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3.5 Zavéry

V této kapitole miZete shrnout poznatky, které jste ziskali v procesu popisu. Mohou vam poskytnout
prehled o zplsobu, jakym jsou pozadavky Primyslu 4.0 implementovany do systému odborného
vzdélavani a pripravy ve vasi zemi, a ddle podpofit dalsi rozvoj doporuceni, ktera by mohla zlepsit
procesy prenosu a implementace.

Co se tyce ucinnosti popsanych podminek a proces(, co funguje opravdu dobre (napf. spoluprace mezi
aktéry) a proc?

Co se tyce Ucinnosti popsanych podminek a procesu, co si myslite, Ze by bylo mozné zlepsit a jak?

Setkali jste se s nékterymi aspekty, které nejsou dostatec¢né zohlednény pfi implementaci zmén v
odborném vzdélavani a pfipraveé (viz 3.3.1)?

Jaké existujici zmény jste identifikovali a jak obtizna byla jejich implementace (viz 3.3.1)?
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Glosar

Rozsifena realita (AR): Systém schopny prekryt nékteré dalsi prvky vizualni reality (atributy, vysvétleni,
schémata, vnitfni prvky okem neviditelné). Rozsifena realita je nejjednodussim zpUlsobem k dispozici
pomoci kamery chytrého telefonu nebo tabletu, obvykle vsak vyZaduje pouZiti specidlnich bryli. Jelikoz
se jednd o techniku zaloZenou na uZivatelskych zkuSenostech, je pro Sifeni technologie nezbytna
kvalita zafizeni a softwaru (zdroj: t2i Glossary).

Kompetence: Schopnost adekvatné aplikovat vysledky uceni v definovaném kontextu (vzdélavani,
prace, osobni nebo profesni rozvoj).

nebo

schopnost vyuzivat znalosti, dovednosti a osobni, socidlni a / nebo metodologické schopnosti v
pracovnich nebo studijnich situacich a pfi profesnim a osobnim rozvoji (zdroj: Cedefop Terminology of

European Education and Training Policy)

Narodnf zprava: Dokument, ktery shromazduje klicovd data a informace specifické pro danou zemi na
zakladé spole¢né metodiky. Udaje pak mohou byt porovnany a vyhodnoceny tak, aby popsaly, jak se
poZadavky trhu prace v dané zemi prendsi do odborného vzdélavani a pfipravy.

Priimysl 4.0 odkazuje na ctvrtou primyslovou revoluci; prvni priimyslovou revoluci byl prichod parniho
stroje v 17. stoleti, druhou primyslovou revoluci byl vyndlez elektfiny a “fordismu” (ktery umoznil
masovou vyrobu), tfeti bylo objeveni médii a pocitacl. Tato nejnovéjsi priimyslova revoluce popisuje
soucasnou fazi transformace pramyslovych procesl se silnou digitalizaci vyrobnich procesd a sluzeb,
zavedenim vzdjemné propojenych senzorl, internetu véci, inteligentnich strojl (robot(), umélého
vidéni a systémU autonomniho fizeni spolec¢né s novymi technologiemi jako aditivni vyroba, rozsirena
realita a virtudini realita. Tato Ctvrtd revoluce se nazyva ,4.0“ v ndvaznosti na model Cislovani revizi
pouZzivany v softwaru, aby se zdlraznila jeho digitalni povaha (zdroj: t2i Glossary).

Internet véci (IoT): Doslova ,internet véci“ oznacuje pripojeni k internetu jinych zafizeni neZ pocitacd,
tabletl, smartphon(, chytrych televizorl, jako jsou: spotfebice, Zarovky, termostaty, senzory,
fotoaparaty, klimatizace, automobily, pouli¢ni lampy nebo jakékoli elektronické zafizeni. Timto
zpUsobem bude zafizeni pfistupné ze sité a mdze komunikovat autonomné s dalSimi zafizenimi. Aby
bylo mozné hovofit o internetu véci, ,véc” pfipojena k internetu by méla mit: (a) IP adresu, (b)
procesor schopny zpracovavat komunikaci. Termin ma urcité prekryvani s konceptem M2M, ktery je
vSak chdpan jako soubor prlmyslovych protokold na stfedni urovni, jako je tomu naptiklad u

v vev

inteligentnich méricd (zdroj: t2i Glossary).

Primyslovy internet véci (lloT): je podtfidou loT, ktera se zaméruje na konkrétni potreby pramyslovych
aplikaci, jako je vyroba, ropny priimysl, vefejné sluzby. | kdyz sdileji stejné technologie (senzory, cloud,
konektivita, analytika), primyslové aplikace maji narocné pozadavky, které lze shrnout do
nasledujicich deseti kritérii: zabezpeceni, interoperabilita, Skalovatelnost, preciznost a presnost,
programovatelnost, nizka latence, spolehlivost, odolnost, automatizace, udrzba (zdroj: t2i Glossary).

Znalost: Vysledek asimilace informaci prostfednictvim uceni. Znalosti jsou souborem faktd, principd,
teorii a postupl souvisejicich se studijnim oborem nebo praci (zdroj: Cedefop Terminology of

European Education and Training Policy).

Robot: Mechanické systémy vybavené manipulaénimi schopnostmi (mechanické paze, systémy pro
uchopovani predmétll) a v nékterych pripadech se schopnosti chlze (kola nebo mechanické koncetiny
pro pohyb). Nejpokrodilejsi robotické technologie jsou vybaveny systémy umélého vidéni, schopnymi
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rozpoznavat objekty a pfipadné s nimi samostatné manipulovat podle nepreddefinovanych vzor(. V
modelech existuji velké rozdily: humanoidni roboti (napfiklad slavny japonsky robot Pepper, italsky R1
od spolec¢nosti IIT nebo socialni roboti), domaci roboti (napriklad robotické vysavace), drony, logistické
roboty (napriklad Kivas spolecnosti Amazon a podobné kolové roboty, ktefi nyni navstévuji
nemocnice), robotickd zvifata, robotické exoskeletony a koncetiny, Ctyfmetrovi bojovi megaboti,
pramyslovi roboti (kolaborativni roboti). (zdroj: t2i Glossary).

Dovednost: Schopnost aplikovat znalosti a pouZivat know-how k pInéni Ukol( a feseni problém (zdroj:
Cedefop Terminology of European Education and Training Policy).

Zainteresovana strana: Osoba nebo organizace, kterd ma zajem, mlze ovliviovat, byt ovliviiovana
nebo vnimdana jako ovlivnéna rozhodnutim nebo cinnosti. Priklady: zakaznici, majitelé, lidé v
organizacich, dodavatelé, bankéfi, legislativni organy, odbory, partnefi nebo komunity, které mohou
zahrnovat konkurenty nebo natlakové skupiny (zdroj: t2i Glossary).

Odborné vzdélavani a pfiprava (OVP): Vzdélavani a priprava, jejichz cilem je vybavit lidi znalostmi,
know-how, dovednostmi a / nebo kompetencemi pozadovanymi v konkrétnich profesich nebo
obecnéji na trhu prace (zdroj: Cedefop Terminology of European Education and Training Policy).

Virtualni realita (VR): Vysoce pohlcujici vizualni simulace uméle generovanych prostredi a scénari
prostfednictvim obrazovek nebo specidlnich bryli. V nejpokrocilejSich verzich mlze diky specidlnim
interaktivnim ergonomickym zafizenim kromé zvukl obsahovat i hmatové vjemy a mechanickou
zpétnou vazbu. Na rozdil od rozsifené reality, kterd pridavd umélé prvky ke skutec¢nym, jsou ve
virtudlni realité podnéty skute¢ného svéta zcela nahrazeny umélymi (zdroj: t2i Glossary).
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