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Narodni zprava

Uvedte autora (autory) této Narodni zpravy a zastupovanou organizaci:

Mgr. Marcel Navratil
TREXIMA, spol. s r.o.

Uvedte svou zemi (a / nebo region):

Ceska republika

1. Sektory relevantni pro Primysl 4.0

Prehled sektord, v nichz byly v Ceské republice zaznamenany nebo zkoumany zmény spojené s
pramyslem 4.0. Zatazeni odpovidd nomenklature CZ-NACE.

A - ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVIi
01 Rostlinna a Zivoc€isna vyroba, myslivost a souvisejici ¢innosti

C - ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

10 Vyroba potravinarskych vyrobku

11 Vyroba napojt

19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkt(

20 Vyroba chemickych latek a chemickych pripravka

21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk(l a farmaceutickych pfipravka
22 Viyroba pryZovych a plastovych vyrobk

24 Vlyroba zakladnich kovl, hutni zpracovani kov(; slévarenstvi

25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, kromé strojd a zarizeni
27 Vyroba elektrickych zatizeni

28 Viyroba strojl a zafizeni j. n.

29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykll), privést a navésu

30 Vyroba ostatnich dopravnich prostredki a zarizeni

33 Opravy a instalace stroju a zafizeni

D - VYROBA A ROZVOD ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA A KLIMATIZOVANEHO VZDUCHU
35 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

F - STAVEBNICTVi

41 Vystavba budov

42 InZenyrské stavitelstvi

43 Specializované stavebni ¢innosti

G - VELKOOBCHOD A MALOOBCHOD
46 Velkoobchod kromé motorovych vozidel
47 Maloobchod, kromé motorovych vozidel

H - DOPRAVA A SKLADOVANI
49 Pozemni doprava

.....
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J - INFORMACNi A KOMUNIKACNi CINNOSTI
58.21 Vydavani pocitacovych her

62 Cinnosti v oblasti informaénich technologii
63 Informacni €innosti

M - PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI
73 reklama a prizkum trhu

2. Systém odborného vzdélavani a pfipravy v Ceské republice
Hlavni parametry odborného vzdélavdni a pripravy

Model odborného vzdélavani a pfripravy, ktery nejlépe definuje systém odborného vzdélavani a
pripravy v CR:

dualni systém nebo velmi podobny
prevainé skolsky orientovany systém OVP N4

prevazné zaméstnavatelsky orientovany
systém OVP

liSi se vyznamné mezi sektory

jiné [uvedte zde]

Uvedte odhad pfiblizného poméru mezi ucenim na pracovisti a ucenim ve sSkole, a to v systému
odborného vzdélavani a pFipravy v CR:

Praxe (vcetné odb. vycviku) 27 %*
Skolni vyuka (vSeobecné pfedméty a teorie) 73 %*
100%
*Pozndmky:

1) Praxe mizZe, ale nemusi probihat na podnikovych pracovistich. MiZe se také jednat o Skolni
dilny, laboratore apod.
2) Podil praxe se lisi podle kategorii obort OVP.
Trileté ucebni obory: 45 %
Ctyrleté maturitni obory kategorie L (s rozsifenou praxi): 27 %
Ctyrleté maturitni obory kategorie M: 10 %
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Typy 3kol uréenych pro sekundarni odborné vzdélavani a pripravu pracovnika v Ceské republice
Stfedni odborna skola

Rdzné sektory dle oborl nabizenych konkrétni
Skolou: technickd, ekonomicka, zdravotnicka,
pedagogicka a dalsi povolani.

Odborna pfiprava na povoldni v
nasledujicich sektorech:

H *
B e v i e 10 /90 nebo 27/73 (podle kategorie oboru)

Skolnim vzdélavanim

i v ve s Pocatecni vzdélavani, doplrikove dalsi vzdélavani.
Pocatecni nebo dalsi vzdélavani:

Stupen vystupni kvalifikace podle =
EQF:
Ve peedE 1. Uspésné dokonceni zakladniho vzdélavani,

2. splnéni podminek pro pfijeti prokazanim
vhodnych schopnosti, védomosti, zajmU a zdravotni
zpGsobilosti. Skola miiZe, ale nemusi pro pfijimaci
fizeni stanovit Skolnf pfijimaci zkousku.

Poskytuje predevsim stfedni vzdélani zakoncené
maturitou. Délka studia ¢ini zpravidla 4 roky.
Absolventi poté vstupuji na trh prace nebo se
mohou dale vzdélavat na vyssich odbornych Skoldch
Ci univerzitach.

Doplnujici informace:

*Praxe muZe, ale nemusi probihat na podnikovych pracovistich. MiZe se také jednat o skolni dilny,
laboratore apod.

Podil praxe se u maturitnich oborti OVP lisi podle kategorii obort:

CtyFleté maturitni obory kategorie L (s rozsitenou praxi): 27 %

Ctyrleté maturitni obory kategorie M: 10 %

Stfedni odborné ucilisté

L - Nejcastéji strojirenstvi a strojirenska vyroba,
Odborna pfiprava na povolani v

, o remesla rzného zaméreni, gastronomie
nasledujicich sektorech: '8 ’

hotelnictvi a turismus
*

Pomér mezi vzdélavanim v podniku a Hais

Skolnim vzdélavanim

Potateini nebo dalé vzdelavani: Pocatecni vzdélavani, doplrikové dalsi vzdélavani.

Stupen vystupni kvalifikace podle 2 Zen elber)

EQF: 3 (u 3letych obord)

1. Uspésné dokonceni zakladniho vzdélavani, 2.

Vstupni pozadavky:
prip Y splnéni podminek pro prijeti prokazanim vhodnych
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schopnosti, védomosti, zajmu a zdravotni
zplsobilosti. Skola mtze, ale nemusi pro pfijimaci
fizeni stanovit Skolnf prijimaci zkousku.

Poskytuje predevsim stfedni vzdélani zakoncené
zavérecnou zkouskou (ucebni obory). Délka studia
¢ini zpravidla tfi roky, méné ¢asto dva roky.
Absolventi ziskavaji vyucéeni, resp. vyuénf list.

Doplnujici informace:

Pozndmky:

*Praxe muZe, ale nemusi probihat na podnikovych pracovistich. MuZe se také jednat o Skolni dilny,
laboratore apod.

Mnohé skoly pod jednou instituci zahrnuji jak stfedni odborné skoly, tak stiedni odborna ucilisté.
Stfedni odborné skoly Casto poskytuji celé spektrum obort: dvouletych, triletych | ctyrletych. Odliseni
vychadzi spise z tradice a vzdéldvaci instituce je ve svych ndzvech nemusi povinné pouZivat.

Je odborné vzdélavani a priprava ve vasi zemi regulovano zakonem?

ano N4

ne

Je-li to relevantni, uvedte podrobnosti tykajici se zdkona (zdkon0) regulujiciho OVP ve vasi zemi.
Které aspekty odborného vzdélavani a pfipravy jsou legislativné regulovany?
V Ceské republice neexistuje samostatna pravni norma specificky pro oblast odborného
vzdéldvani a pripravy. Nékteré aspekty OVP jsou regulovany Zakonem ¢. 561/2004 Sh.
(Skolsky zékon).

Skolsky zakon stanovuje:

- Dvoustupriovy systém tvorby programt OVP. Na ndrodni Grovni vznikaji Ramcové
vzdélavaci programy OVP, vymezujici povinny obsah, rozsah a podminky
vzdélavéni. Stanovuji zadvazna vychodiska pro Skolni vzdélavaci programy, podle
kterych vzdélavaji konkrétni odborné Skoly.

- Pozadavek, aby Ramcové vzdélavaci programy odpovidaly nejnovéjsim poznatkiim
mj. védnich disciplin, jejichz zaklady a praktické vyuZiti ma vzdélavani
zprostredkovat (zplsob naplnéni téchto pozadavki neni zdkonem urcen)

- Soustava oborl OVP musi byt projedndana se socialnimi partnery, vcéetné
zaméstnavatell a odbor(

- Povinnost projednani Dlouhodobych strategii rozvoje vzdélavani na narodni a na
regionalni Urovni se socidlnimi partnery

- Povinnost odbornych Skol spolupracovat se zaméstnavateli pfri:

o Koncipovani skolniho vzdélavaciho programu

Koncipovani strategie rozvoje Skoly

Zajistovani praktického vyucovani na pracovistich zaméstnavatel(

Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky zaki

Ucasti odbornikd z praxe na maturitnich zkouskach

Poskytovani vzdélavani dospélych

O O O O O
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o Stazi pedagogll ve firmach
o Ustaveni poradniho sboru zaméstnavatell (neni povinnost skoly, pouze
mozZnost)

- Moznost provadét praktické vyucovani u zaméstnavatele, pokud podnik se Skolou
podepsal prislushou smlouvu a pokud vykondva cinnost souvisejici s oborem
vzdélani.

- Pravni ochranu zaku, ktefi praktické vyucovani maji u zaméstnavatel(, z hlediska
délky pracovni doby, BOZP a specifickych pracovnich podminek pro Zeny a
mladistvé.

- Odmeény za tzv. produktivni c¢innost, vyplacené Skolou nebo zaméstnavatelem,
pokud produktivni ¢innost Zaci realizuji u néj (30 % minimalni mzdy)

Vyhlaska 13/2005 Sb. stanovuje:

- Nalezitosti smlouvy mezi Skolou a zaméstnavatelem o obsahu, rozsahu a
podminkach praktického vyucovani provadéného u zaméstnavatele
- Pocet 74kl na jednoho podnikového instruktora

Kompetence potrebné pro pracovni prostredi Primyslu 4.0

K tomu, aby pracovnici uspéli v pracovnim prostredi Primyslu 4.0, potrebuji specifické kompetence.
Lze je rozélenit do 4 zédkladnich skupin: technické kompetence, datové a IT kompetence, socidlni a
osobnostni kompetence. Ve srovnavaci analyze 26 studii a vyzkumnych zprav byly identifikovany
klicové kompetence relevantni pro Pramysl 4.0%. Ty jsou pouZity v ndsledujici ¢asti jako zéklad dalsich
otadzek. V pfipadé kompetenci specifickych pro povolani Ize vyuzit klasifikace povoldni ESCO?.

Technické kompetence jsou vsechny dovednosti, které se vztahuji k zdkladnim a specializovanym
znalostem z urcité discipliny, sektoru nebo povolani (napf. porozuméni procesdim, znalosti vyrobniho
systému, fizeni procesu, zajisténi kvality).

Které konkrétni technické kompetence souvisejici s vasi zemi byly identifikovany jako zvlasté relevantni
pro Primysl 4.0?

Obecné technické kompetence (uvedte obecné technické kompetence tykajici se vsech
povolani).

Management kvality

Materialy

Odborna dokumentace a evidence
Planovani a organizace

Procesy

Stroje a nastroje

Technicka, zakaznicka a uzivatelska podpora
Ekonomika fungovani organizace

1 Schmid (2017) What type of competencies will Industry 4.0 require?
2 Klasifikace povolani ESCO.



https://www.hr40.digital/en/what-type-of-competencies-will-industry-4-0-require/#:~:text=Social%20competence%3A%20Interdisciplinary%20cooperation%2C%20project,%2C%20openness%2C%20flexibility%2C%20etc.
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
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Technické kompetence specifické pro povolani

Kontrola hodnot parametr( materialt, meziproduktd, finalnich vyrobkd a sluzeb
Kontrola kvality materiald, meziproduktd, findlnich vyrobkd a sluzeb

Méfeni a nasledné vyhodnoceni ziskanych vysledk(

Orientace v materialech a jejich vlastnostech

Posuzovani a volba materiald

Ctenf a interpretace vykrest a schémat

Interpretace Udajd uvedenych v odborné dokumentaci

Archivace a bezpecné uchovavani odborné dokumentace

Kontrola, identifikace a oprava chyb a nesrovnalosti v odborné dokumentaci
Orientace v materidlovych a technickych normach

Dodrzovani norem v oblasti technického zobrazovani

Prebirani a predavani odborné dokumentace v souladu s organizacnimi procesy a normami
Zpracovani technickych vykresd a nacrtl

Koordinace zdroja a planovani

Prioritizace Cinnosti

Inovace proces(

Monitorovani proces( a systému

Rizeni produkéniho fetézce

Priprava a obsluha strojd a nastroj

Analyza a fizeni vztah( se zakazniky

UzZivatelska dokumentace a individualizace

UzZivatelska podpora

Datové a IT kompetence jsou vSechny dovednosti, které se tykaji sbéru, analyzy a ochrany dat, jakoZ i
monitorovani, pouzivani a udrzby datovych systému (napf. dokumentace, cloud computing, pouzivani
analytickych a digitalnich nastrojl, programovani, vyvoj softwaru), uméla inteligence, 3D tisk, IT
podpora, UX design).

Ve vztahu k vasi zemi, které konkrétni datové a IT kompetence byly identifikovany jako zvlasté
relevantni pro Primysl 4.0?

Obecné datové a IT kompetence (uvedte obecné technické kompetence tykajici se vSech
povolani).

Nastavovani a Udrzba hardware a souvisejiciho zafizeni

Pouzivani specializovaného hardware a jeho propojovani

Pouzivani specializovanych program, pokrocilych databazi a aplikaci
Vyhodnocovani ziskanych datovych vystupl

Vyuzivani relevantnich pocitacovych, grafickych a tabulkovych systém
Zaznamenavani dat do odborné dokumentace

Graficky software

Online komunikace a prezentace dat

Specifické profesni datové a IT kompetence
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Priimyslové roboty a manipuldtory

Priimyslovy internet véci

Modelovani a simulace vyrobnich strojd, procesd a systému
Vzdélend sprava zafizeni

Prediktivni analytika a udrzba

Pokrocilé Fizeni procest (APC)

Inteligentni sité

Sprdva a analyza dat (Big data, Business Intelligence)
Rozsifena realita

VirtudlIni realita

Digitalni dvojce

Kyberneticka bezpecnost

Uméld inteligence

Cloud computing

UX analyza a design

Building Information Management (BIM)
Geografické informacni systémy (GIS)

3D tisk

3D skenovani

Automatizované skladovani

Autonomni skladové dopravni prostfedky (AGV)
Warehouse management systém (WMS)
Warehouse Control Systém (WCS)

Systémy pro autonomni fizeni a jizdu
E-commerce

On-line marketing

Socialni kompetence jsou vsechny dovednosti, které se vztahuji k ¢innostem v oblasti komunikace a
spoluprace (napf. mezioborova a interkulturni spolupréce, prekladatelské a pfenosové kompetence,
uzivatelsky orientované zapojeni, motivace k inovacim a vykonu).

Ve vztahu k vasi zemi, které konkrétni socialni kompetence byly identifikovany jako zvlasté relevantni
pro Primysl 4.0?

Obecné socialni kompetence (uvedte obecné socialni kompetence tykajici se vsech
povolani).

Efektivni komunikace
Kooperace

Planovani a organizace prace
Regeni problémd

Orientace na zakaznika

Osobnostni kompetence souvisi s osobnimi dispozicemi a schopnostmi (napf. ochota neustale se
zlepsovat, celozZivotni uceni; holistické, analytické a kreativni mysleni; reseni probléma;
sebevzdéldvani, uznavani pfenositelnych dovednosti; tolerance nejednoznacnosti; flexibilita).
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Ve vztahu k vasi zemi, které konkrétni osobnostni kompetence byly identifikovany jako zvlasté
relevantni pro Primysl| 4.0?

Obecné osobnostni kompetence (uvedte obecné osobnostni kompetence tykajici se vSech
povoldani).

Analytické mysleni
Koncepcni mysleni
Celozivotni uceni
Flexibilita

Kreativita

Zvladani stresu a zatéze
Aktivni pFistup
Samostatnost
Vykonnost

PoZadavky trhu prdce
Tato &ast je vénovdna shromaZzdovani obsahu souvisejiciho s poZzadavky trhu prace na drovni specifické
pro konkrétni zemi.

Pokud je to relevantni, jaké poZadavky trhu prace tykajici se Primyslu 4.0 byly ve vasi zemi
identifikovany?

Elektromobilita:
e Elektricky pohon (trakéni baterie, palivové ¢lanky)
e Hybridni pohony a prislusenstvi (napr. topeni).
e Infrastruktura (distribuce, nabijeci stanice, dynamické dobijent)
Mobilita budoucnosti (digitalizace, konektivita, sdilend vozidla, autonomni fizeni)

Energetika:
e Inteligentni méreni (AMM)
e Fotovoltaika
e Digitalni cidla
e Digitalizace elektroenergetickych siti
e  Chytré sité (smart grids)

Chemie:
e Automatizace a robotizace
e Prediktivni analytika
e Digitalizace ve formé digitalnich dvojcat
e Virtudlni realita
e 3D modelovani
e Senzorika
e Nanotechnologie
e Nové materialy

Kyberneticka bezpecénost:

e Kybernetickd bezpecnostni gramotnost
e Compliance v ICT

10
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e Audit kybernetické bezpecnosti
e Analyza rizik
e Business Impact Analysis (analyza dopadt)

Herni primysl:
e Technologie vyvoje PC her: software, virtudlni realita, uméla inteligence
e Animace PC her, herni design
e Nové obchodni modely

Logistika:

e Technologie automatické identifikace

e Automatizace vyrobni a skladové logistiky

e Automatizace dopravni a manipulacni techniky
Technologie pro vybaveni pracovnikd a skladd
Data, logisticka IT podpora a IS
e Internet véci v logistice

E-commerce a internetovy marketing:

e Nové zplsoby prodeje

e Digitalizace (cenovky, 3D modely)

e Marketing (personalizace, Big data a analytika aj.)
Automatizovana komunikace se zakazniky
Technicka reseni e-shop(

e |ogistika dorucovani

Moderni primyslové/strojirenska vyroba:
e Automatizace vyrobnich i nevyrobnich procest
e Robotizace (roboty a manipuldtory)
e Pocitacové vidéni
e Digitalizace, Big Data
e |nternet véci
e Virtudlni realita

Potravinarstvi:
e Digitalizace, automatizace, robotizace potravinarské vyroby
e Specialni a nové vyrobni postupy
e Specialni potraviny pro definované skupiny obyvatel
e Nové metody analyzy sloZeni potravinovych surovin
e PIné automatizované potravinarské sklady (paletizace, baleni vyrobk)

Stavebnictvi:

e Building Information Management (BIM)
Aditivni vyroba ve stavebnictvi
3D skenovani
Geograficky informacni systém (GIS)
Facility management
e Digitalizace procesu stavebniho fizeni

Zemédélstvi
o Aplikace GPS v zemédélstvi

11
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o Aplikace geografického informacniho systému (GIS)

o Dalkovy prizkum zemé
e Méreni odrazivosti senzory
e Drony a bezpilotni letadla

Rovné pfileZitosti

Tato ¢ast poskytuje prostor problematice poskytovani rovnych pfilezZitosti a hledani souvislosti mezi

témito tématy a Primyslem 4.0.

Je-li to relevantni, jaké typy programu zamérenych na reseni nerovnosti ve vztahu k Prlimyslu 4.0 v
poslednich 5-7 letech ve vasi zemi vznikly? Jedna se o programy zamérené na nerovnosti podle
pohlavi nebo zamérené na ménici se demografickou situaci (zejm. s ohledem na vék).

Nazev programu:
Iniciator/tvlirce programu:
Na jaky sektor je program zaméren?

Na jaky druh nerovnosti je program
zaméren?

Jakym zplsobem je program
zaméren na Pramysl 4.0 nebo
relevantni kompetence?

Jaké jsou vysledky programu?

Odkaz na webovou stranku:

Girl’s Day
Gender Studies (v CR)
STEM

Nizké zastoupeni Zzen v technickych (STEM) oborech

Girls Day je interaktivni den otevfenych dvefi pro
divky, které maji jedine¢nou Sanci sezndmit se s
Sirokou paletou studijnich oborl a profesi v
oblastech jako IT, telekomunikace ¢i stavebnictvi.

Kazdym rokem se v dubnu divkdm na jeden den
oteviraji brany technickych univerzit, firem a
vyzkumnych center.

Girls Day probiha soucasné v Sestnacti evropskych
zemich s cilem ziskat divky pro védu a techniku a
inspirovat je k vybéru perspektivnich obora, které
jsou dosud vnimany jako spiSe muzské. Girls day
muzZe divky nasmérovat k Uspésné profesni draze.

Girls Day v CR povzbuzuje zajem divek o technické
obory. Seberealizace v perspektivnich oborech je
voditkem k osobnimu rlstu, informacni a digitalni
gramotnosti, motivaci ke studiu a cestou k
ekonomické sobéstacnosti. Girls Day nabourava
stereotypy o nevhodnych povoldnich pro divky a
zlepSuje tak jejich vyhlidky na uplatnéni na ménicim
se trhu prace. Zaroven také pomaha resit aktualni
nedostatek kvalifikované pracovni sily. Partnery
akce v CR je Skoda Auto nebo Vodafone. V roce
2021 byl poradan uz 9. roc¢nik (letos formou on-line
z dlivodu protiepidemickych restrikci).

https://girlsday.cz/
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Dalsi informace:

Nazev programu: IT je budoucnost. | Tvoje.
Iniciator/tvlirce programu: Czechitas

Na jaky sektor je program zaméren? ICT

Na jaky druh nerovnosti je program Nizké zastoupeni zen v ICT

zameéren?

Jakym zplsobem je program Czechitas je ¢eska NNO, jejiz cilem je vzdélavat a
zaméren na Pramysl 4.0 nebo inspirovat Zeny a déti v IT a budovat komunitu se
relevantni kompetence? zajmem o IT. Pomoci poradani nejriznéjsich

workshopt a kurzl se organizace snazi zvysit
genderovou diverzitu v IT prostfedi a nabidnout
alternativu k formalnimu IT vzdélani na Skolach.
Zajemkyné se na workshopech uci zaklad@im tvorby
webovych stranek, programovani, grafiky a datové
analyzy. Poradaji i IT akce pro déti od 8 do 18 let. V
roce 2016 ocenila praci s komunitou Evropska unie
cenou European Citizen Prize. Ve stejném roce
Google.org sveéril Czechitas jako prvni organizaci ve
stfedni a vychodni Evropé grant na vyrobu prvniho
rekvalifikaéniho kurzu pro Zeny: Digitalni akademie.

Jaké jsou vysledky programu? Kurzy programovani pro dospélé, se zamérenim na
zeny:

e Programovani v Java, CH, JavaScript nebo
Python

e Tvorba webu (HTML/CSS, PHP, Bootstrap,
responzivita webu, Game development)

e Testovani

e Digitalni marketing

e Online bezpecénost
Akce pro déti:

e Jednodenni workshopy, vikendové akce,
letni tabory, letni Skola IT

e Pravidelné krouzky programovani
e Domaci tutoridly
e Workshopy pro ucitele

Kariérni rozvoj a pomoc s uplatnénim:

e Kariérni workshopy
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e Kariérni koucink

e Nabidky prace u partnerskych firem (Avast,
Google, T-Mobile, Skoda Auto DigilLab aj)

e Job Fair Czechitas

e Prehled typickych pozic v IT (videa,
infografika)

Od roku 2014 v informacnich technologiich
Czechitas pomohla zaméstnat stovky zen a vytvorila
komunitu vice nez 18 000 lidi, ktefi v tom chtéji
pomahat.

Odkaz na webovou stranku: www.czechitas.cz

Absolventkam kurz( Czechitas rozesila e-mailem
pravidelné newslettery, kde najdou nabidky prace,
novinky o kurzech i o trhu IT.

Dalsi informace:

Vedle vy$e uvedenych prikladd dobré praxe, které vznikly jako klasickd iniciativa zdola, je v CR
realizovano mnoho lokdinich projektdl na podporu rovnych pfilezitosti, které jsou financné
podporovany ze zdroji ESF. Mze se jednat o podporu z operacnich program( Ministerstva prace a
socialnich véci CR (ty jsou zaméfeny predeviim na rovnost prilezitosti na pracovnim trhu) nebo
Ministerstva $kolstvi CR (tyto projekty jsou orientovany pFedeviim na rovny pfistup ke vzdé&lavani).

3.  Aktéfi zapojeni do procest reformy OVP

Rozhodovaci orgdny

Seradte nasledujici rozhodovaci organy podle Urovné odpovédnosti v procesech pfenosu kompetenci
Priimyslu 4.0 do odborného vzdélavani a pripravy? (1 = nejvice zapojen, x = viibec neni zapojen)

Ministerstvo skolstvi 1
Ministerstvo pramyslu a obchodu X
Ministerstvo [specifikujte plsobnost] X
Skolnf rady X
Odbory X
Asociace zaméstnavatel(l 4
U¥ad prace X
Poradni komise pro... X
Asociace ucitel X
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Reprezentace studentl a zak( X
Poskytovatelé OVP - skoly 2
Poskytovatelé OVP - zaméstnavatelé 3
Primysl/ekonomika (zastupci) 5
jiné [uvedte zde] X

Spoluprdace mezi riznymi aktéry

Jaké obecné a konkrétni silné stranky nebo Uspéchy jste identifikovali na zakladé desk-research a
konzultaci se zdc¢astnénymi stranami, pokud jde o spolupraci a / nebo komunikaci mezi riznymi aktéry
zapojenymi do procesl reformy odborného vzdélavani a pripravy?

- Na lokdIni drovni existuje mnoho prikladl kvalitni a dlouhodobé spoluprace
odbornych skol se zaméstnavateli.

- Mezi zaméstnavateli se zvySuje povédomi o nutnosti spolupracovat s odbornymi
Skolami a investovat do pfipravy zaka

- Ve stdvajici skolni legislativé byl posilen pozadavek na rozvoj spoluprace se
zaméstnavateli v konkrétnich oblastech (viz vy3e). Reditelé $kol jsou nyni pod
legislativnim tlakem na rozvoj lokalni spoluprace se zaméstnavateli.

- Byly zavedeny danové incentivy pro zaméstnavatele, ktefi investuji do spoluprace
s odbornymi Skolami a poskytuji praktické vyucovani na svych pracovistich. Danové
odecitatelné polozky se tykaji nakladd na podnikové instruktory, na Zaky i na
technické vybaveni, které je pro vyuku v podniku potreba.

- Do projektu Kompetence 4.0, ktery zkouma nové poZadavky trhu prace v 10
pilotnich sektorech, se podafilo zapojit experty z Narodniho pedagogického
institutu, kteri zaznamendvaji podnéty na Upravu soustavy programl a jejich
obsahu.

- Prestoze pro zapojeni rliznych aktér(i na regionalni Urovni chybi legislativni opora,
v poslednich letech se zacina rozvijet dobrovolnd spoluprdce aktér( v regionech
(regionalni pakty zaméstnanosti).

Jaké obecné a konkrétni vyzvy nebo prekazky jste na zakladé desk-research a konzultaci se
zUcCastnénymi stranami identifikovali, pokud jde o spolupraci nebo komunikaci mezi riznymi aktéry
zapojenymi do procesl reformy odborného vzdélavani a pfipravy?

- Systém OVP v CR je silné $kolsky orientovany, postaveni zaméstnavatel( a dalsich
socialnich partnerd je slabé, a to zejména na narodni a regionalni Urovni.

- Stavajici Skolska legislativa nefeSi management systému OVP s odpovidajici roli
socialnich partnerd pfi modernizaci struktury program( OVP a jejich obsahu.

- Projekty na posileni postaveni zaméstnavatelll v systému OVP a na modernizaci
oborl jsou jednorazové (zpravidla s podporou ESF), cozZ kritizuje i OECD. Vysledky
takovych projektl byvaji ¢asto pozitivni, ale nedafi se jich vyuzit pro systémovou
reformu OVP.

- Skolsky zdkon sice stanovuje uréité pozadavky na zapojeni zaméstnavatelll
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v systému na narodni Urovni, ¢asto jde ale jen o formalni postupy s nedostatecnymi
terminy na vznaseni podnétd a pripominek.

- Do ndrodnich strategii rozvoje vzdélavani jsou socidlni partnefi zapojovani pozdé a
nedostatecné. Napfiklad nejsou oslovovani v iniciacnich fazich strategif, kdy je
potreba identifikovat zakladni vyzvy k Feseni. SocidIni partnefi jsou ¢asto oslovovani
az po stanoveni zakladnich parametr(l strategii a jejich vliv na prepracovani
dokumentt je omezeny.

- Zaméstnavatelé byli doposud jen minimalné zapojovani do modernizace programdi
OVP, vétSinou formou individudini Ucasti v pracovnich skupinach, kde dcasto
prevazuji zastupci odbornych Skol. To mlze vést k nedostate¢né reflexi novych
potreb trhu prace.

Jaké navrhy a / nebo doporuceni jste na zakladé desk research a konzultaci se zi¢astnénymi stranami
identifikovali s cilem zlepsit spolupraci a / nebo komunikaci mezi rdznymi aktéry zapojenymi do
procesl reformy odborného vzdélavani a pripravy?

- Je tfeba najit takové Ffedeni socidlné partnerského managementu OVP v CR, které
bude dlouhodobé, udrzitelné a stabilni.

- Je nutné nastavit proces pribéznych reforem OVP tak, aby byl neustéle v souladu
svyvojem na pracovnim trhu. Vhodnym feSenim by bylo legislativni ukotveni
managementu systému OVP v Cesku, a to novelizaci $kolského zakona nebo jako
soucast zcela nové normy (Zakon o odborném vzdélavani a priprave).

- Postaveni socidlnich partnerll vceském prostfedi OVP je treba posilit
prostfednictvim vhodné nastaveného managementu systému OVP v Cesku.

- Systém fizeni OVP s partnerskym postavenim socidlnich partner( je tfeba vyresit na
narodni, ale i na regionalni Urovni, aby mistni potfeby trhu prace bylo mozné lépe
feSit subsidiarné.

- Je nutné stanovit operativni pravidla modernizace narodnich standard{ jednotlivych
programd OVP, napriklad formou pravidelnych revizi (napr. v periodé nékolika let).

- Méla by byt stanovena pravidla pro adekvatni zapojeni socialnich partner se
silnéjsim zapojenim zaméstnavatell. To zajisti, Ze aktudlni revize radné reflektuje
meénici se potreby trhu prace.

- letreba stanovit procesy iniciace novych programa OVP.

4. Procesy
Tato sekce je zaméfena na rlizné procesy vyuzivané pri formovani a Upravach odborného vzdélavani a
pripravy v Ceské republice.

Procesy revizi a reforem
Reviznimi a reformnimi procesy rozumime hlavné procesy spojené s revizi stavajicich programd OVP a
jejich Upravami, stejné jako procesy spojené s vytvarenim novych programi OVP.

Které subjekty ve vasem odvétvi jsou obecné hybnou silou inovaci (napf. podnécovani ke zméné a

predkladani navrhl na reformy odborného vzdélavani a pripravy)? Prifadte prosim priblizna procenta,
poukazujici na Urovné zapojeni raznych aktérd.

Ministerstvo Skolstvi 10 %

Ministerstvo prdmyslu a obchodu 10 %

16



10 2: NARODNI{ ZPRAVA — Ceska republika Spolufinancovéano [JEEEEE
z programu Evropské unie A B &

Educate for future (2020-1-SK01-KA202_078375) Erasmus+ SIS

Ministerstvo prace a socialnich

véci 10%
Skolni rady %
Odbory %
Asociace zaméstnavatell 30 %
U¥ad prace %
Poradni komise pro... %
Asociace ucitell %
Reprezentace studentl a zakd %
Poskytovatelé OVP - Skoly 10 %
oyt
Primysl/ekonomika (zastupci) 20%
jiné [uvedte zde] %
100%

Jaké mechanismy jsou v Ceské republice zavedeny k zajisténi revize stavajicich program( odborného
vzdélavani a ptipravy? Probihaji revize pravidelné a ve stanovenych intervalech?

Mechanismy jsou stanoveny obecné ve skolském zakonu nasledujicim zplsobem:

- Radmcové vzdélavaci programy (RVP) je moiné v zdvainych pripadech ménit
(dGvody zmén vsak zakon neuvadi a nerozpracovava)

- RVP podle zdkona musi odpovidat nejnovéjsim poznatklm védnich disciplin, jejichz
zaklady a praktické vyuziti ma vzdélavani zprostfedkovat, pedagogiky a psychologie
ve smyslu metod a organizace vzdélavani s ohledem na vék a rozvoj zaku.

- Tvorbu a oponenturu ramcovych vzdélavacich programl zajistuji prislusna
ministerstva prostfednictvim odbornikl védy a praxe, véetné pedagogiky a
psychologie.

Intervaly revizi programd OVP nejsou stanoveny. Programy jsou revidovany ad hoc.

Stredni Skoly musi dodrzet zakladni mantinely stanovené narodnim standardem
konkrétniho oboru, ale maji pomérné velky prostor ke konkretizaci uciva a jeho cilenému
zaméfeni na poZzadavky formulované spolupracujicimi zaméstnavateli. To v mnoha
pripadech umoznuje lepsi prenos pozadavkl praxe do OVP, aniz by se meénil obsah
standard( na narodni Grovni.
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Stru¢né popiste proces kontroly a revize stéavajicich program@ odborného vzdélavani a pripravy v Ceské
republice. Jakym zplsobem jsou Upravy zvazovany, predkladany, a provadény? Jak dlouho tyto
procesy orientacné trvaji? Jsou podminky stanoveny zakonem nebo jinymi pravidly?

Proces kontroly a revize:

- Za organizaci a vlastni provedeni revizi program( odpovida organizace zfizovana
Ministerstvem kolstvi s ndzvem Narodni pedagogicky institut CR (NPI CR).

- Povéreny expert NPI sestavi pracovni skupinu, ktera zkontroluje aktudlnost
stavajiciho programu OVP.

-V pripadé identifikované potreby jsou pracovni skupinou navrieny a stanoveny
Upravy prislusného ramcového vzdélavaciho programu.

- Pozadavky na sloZeni (reprezentativnost) pracovni skupiny nejsou definovany.
Pracovni skupina je zpravidla tvofena pedagogy ze strfednich odbornych skol
nabizejicich prislusny obor a dle dostupnosti i zdstupci zaméstnavatell, vétSinou
navrhovatelem prislusné zmény standardu.

- Délka trvani samotné revize programu neni stanovena. Nicméné po zverejnéni
modernizovaného programu maji odborné Skoly aZz dva roky na zapracovani zmeén
do svych (Skolnich) vzdélavacich programd.

- Revidovany program pred jejich vydanim pfislusSna ministerstva projednaji s
prislusSnymi  Ustfednimi  odborovymi  orgdny, pfisluSnymi  organizacemi
zaméstnavatell s celostatni pdsobnosti a kraji.

- Utinnost zmény je nejdfive od zacatku nasledujiciho kolnfho roku (1. zaf).

- Podle rémcovych vzdéldvacich program( postupuji Skoly od 1. zafi, které nasleduje
nejpozdéji po uplynuti 2 let ode dne jejich vydani, a to s Ucinnosti od prvniho
rocniku.

Strucné popiste postup zavadéni novych program( odborného vzdélavani a piipravy ve vasi zemi. Jak
dlouho tento proces (obvykle) trva? Uvedte prosim vSechny pfislusné zakony, predpisy a zucastnéné
strany.

Proces postupu pfi iniciaci nového programu OVP v CR nenf explicitné stanoven. Nenf nijak
urceno, kdy a za jakych podminek dochazi k pripravé a zavedeni nového programu OVP.

Skolsky zakon uréuje pouze nésledujici parametry:

- Jednou za 4 roky se vytvari Narodni dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavaci soustavy
a regiondlni Dlouhodobé zdméry rozvoje vzdélavaci soustavy

- Tyto dokumenty jsou konzultovany se socialnimi partnery, vcetné odborl a
zaméstnavatell

- Soustavu obor0 OVP stanovi vlada nafizenim po projednani s odborovymi
organizacemi, organizacemi zaméstnavatell s celostatni plsobnosti a kraji.

- Rdmcové vzdélavaci programy stanovi konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah
vzdélavani, a to vieobecného a odborného podle zaméfeni daného oboru vzdélani,
jeho organizacni usporadani, profesni profil, podminky pribéhu a ukoncovani
vzdéldvani

- Obor OVP podle zakona musi odpovidat nejnovéjsim poznatkdim védnich disciplin,
jejichz zaklady a praktické vyuziti ma vzdélavani zprostfedkovat, pedagogiky a
psychologie ve smyslu metod a organizace vzdélavani s ohledem na vék a rozvoj
zaka.

- Za organizaci a vlastni zpracovani program( odpovida organizace zfizovana
Ministerstvem $kolstvi s ndzvem Narodn{ pedagogicky institut CR (NPI CR).

- Povéreny expert NPI| sestavi pracovni skupinu, ktera prislusSny novy Ramcovy
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vzdélavaci program zpracuje.

Pozadavky na slozeni (reprezentativnost) pracovni skupiny nejsou definovany.
Pracovni skupina je zpravidla tvofena pedagogy ze stifednich odbornych skol
nabizejicich prislusny obor a dle dostupnosti i zdstupci zaméstnavatell, vétsinou
navrhovatelem prislusné zmény standardu.

Novy program pied jejich vydanim pfislusnd ministerstva projednaji s prislusnymi
Ustfednimi odborovymi organy, pfisluSnymi organizacemi zaméstnavatell s
celostatni pisobnosti a kraji.

Délka trvani tvorby nového programu OVP neni stanovena.

U&innost zmény je nejdfive od za¢atku nasledujiciho $kolniho roku (1. zaF).

Podle ramcovych vzdélavacich program( postupuji Skoly od 1. zari, které nasleduje
nejpozdéji po uplynuti 2 let ode dne jejich vydani, a to s Ucinnosti od prvniho
rocniku.

Odpovédnost dalSich ministerstev:

Ramcové vzdélavaci programy vydava ministerstvo po projedndni s prislusSnymi
ministerstvy. RVP pro zdravotnické obory vyddva ministerstvo po projednani s
Ministerstvem zdravotnictvi. RVP zamérené na pripravu k vykonu regulovaného
povolani se vydavaji po projednani s prislusSnym uznavacim organem. RVP pro obory
vzdélani ve Skolach v pUsobnosti Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra a
Ministerstva spravedlnosti vyddvaji tato ministerstva po projednani s ministerstvem
Skolstvi.

Které z nasledujicich aspektl jsou brany v Uvahu v procesech revizi a reforem odborného vzdélavani a
pFipravy obecné v CR?

Infrastruktura v
Technologie v
Dostupnost pracovniki v
Kompetence pracovniki v
Popisy povolani v

Mezinarodni klasifikace (napr. ESCO,

ISCO)
Potreby poskytovatelll OVP N
Potfeby trhu préce N

Potreby zaméstnanci

Potreby zakd
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Datovy prazkum v
Evropské trendy v

Mezinarodni trendy
Mistni/regionalni/narodni politika v

Jiné [uvedte zde]

Kterym tfem z vySe zminénych aspektd se v procesech transferu potireb ekonomiky do OVP ve vasi
zemi nebo odvétvi vénuje nejvétsi pozornost?

Potfeby trhu prace
Kompetence pracovnik(
Technologie

Kterym tfem z vyse zminénych aspektd se v procesech transferu potfeb ekonomiky do OVP ve vasi
zemi nebo odvétvi vénuje nejmensi pozornost?

Mezinarodni klasifikace (napr. ESCO, ISCO)
Potreby zaméstnanci
Mezindrodni trendy

Jaké mechanismy jsou k dispozici pro uspokojeni potieb poskytovatelll odborného vzdélavani a

pripravy, uCitelll a Zak( a pro vyslySeni jejich pozadavk(d? Jak se jejich perspektivy promitaji do politiky?
V Ceské republice existuje $kolsky orientovany systém odborného vzdé&lavani a pfipravy.
Z toho vyplyva, e (odborné) koly tvori nejdileZit&js ¢lanek systému OVP v CR. Stfedni
gkoly v CR maji velkou miru autonomie, v jejim? rdmci mohou narodni vzdélavaci standardy
aplikovat formou vlastnich, Skolnich standarda.
Mechanismy pro uspokojeni potfeb poskytovatell odborného vzdélavani a pripravy, uciteld
a zakl a pro vyslyseni jejich pozadavkd nejsou ve Skolském zakonu (klicové legislativni
normé) primo zakotveny. Hlavnimi mechanismy jsou proto aktivity rliznych asociaci a dialog
s nimi napfiklad pfi koncipovani strategii vzdélavani.
Dllezitym prvkem napliiovani potreb odbornych kol jsou asociace. Napfiklad Unie Czesha
je stresni organizaci pro asociace rdznych typl poskytovatell vzdélavani (Asociace strednich
primyslovych kol CR, Asociace obchodnich akademii, SdruZeni u¢fiovskych zafizeni apod.)
formuluje potreby a pozadavky poskytovateld odborného vzdélavani a pripravy, ucitell a
74k0 formou stanovisek k ndvrhéim zédkont nebo narodnich strategii CR v oblasti vzdélavani,
financovani Skolstvi apod.
Potreby ucitell reflektuji predevsim asociace sdruzujici pedagogy a odborové organizace ve
Skolstvi.
Na potfeby 7akl poukazuje skolsky zdkon. Ten stanovi, Ze stredni vzdélavani rozviji
védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zakladnim vzdélavani
dllezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zakiim obsahové Sirsi vSeobecné vzdélani nebo
odborné vzdélani spojené se vseobecnym vzdélanim a upeviuje jejich hodnotovou
orientaci. Stredni vzdélavani dale vytvari predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky
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Zivot, samostatné ziskavani informaci a celozZivotni uceni, pokracovani v navazujicim
vzdélavani a pripravu pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti.

Mechanismy pro stanoveni potreb trhu prace s ohledem na Priimysl 4.0

Stanoveni potreb trhu
prace s ohledem na
Pramysl 4.0

Zavedeni potfebnych Prevod potreb trhu
kompetenci Pramyslu prace do podoby
4.0 do OVP kompetenci

SN

Ktery z nasledujicich aktérl je prevainé odpovédny za mechanismy zavedené za ucelem stanoveni
potieb trhu prace ve vasi zemi?

Ministerstvo Skolstvi

Ministerstvo prdmyslu a obchodu

Ministerstvo préce a socialnich véci Vv

Skolni rada

Odbory

Asociace zaméstnavatel(

Utad prace

Poradni komise pro...

Asociace uciteld

Reprezentace studentl a zakd

Poskytovatelé OVP - skoly

Poskytovatelé OVP - zaméstnavatelé

Primysl/ekonomika (zastupci)

21



10 2: NARODNI{ ZPRAVA — Ceska republika Spolufinancovéano [JEEEEE
z programu Evropské unie A B &

Educate for future (2020-1-SK01-KA202_078375) Erasmus+ SIS

Jaké obecné mechanismy k identifikaci potfeb trhu prace existuji ve vasi zemi?

Sledovani a vyhodnocovani situace na ceském trhu prace je soucasti statni politiky
zaméstnanosti, jak ji definuje Zakon 435/2004 Sb. (Zdkon o zaméstnanosti).

Tento zdkon ukladd Ministerstvu prace a socialnich véci (MPSV) zpracovavat analyzy a
prognozy vyvoje na trhu prace a pfijimat opatfeni k vytvareni souladu mezi zdroji a
potfebami pracovnich sil v Ceské republice.

MPSV kaZdoro&né publikuje analyzu situace na trhu prace CR. Analyza je zaméFena prevainé
kvantitativné. Mapuje stav zaméstnanosti a nezaméstnanosti v daném roce podle rlznych
parametr( (napr. struktura nezaméstnanych, struktura nabizenych pracovnich mist, situace
v regionech apod.). Hlubsi, kvalitativni analyza nabidky a poptévky na pracovnim trhu CR
byla provedena vroce 2016. Konstatuje, Ze jednou z pfi¢in nesouladu je nizkd nebo
zastarala kvalifikace nezaméstnanych, kterd neodpovida pozadavkim na vykon nabizené
prace. Také uvadi, Ze se tento nesoulad nedafi fesit z divodu malo flexibilniho systému
poskytovani rekvalifikaci prostfednictvim Gfadu prace CR. Zprava také konstatuje, Ze
zejména na technickd povolani je slozZité uchazece pfipravit s pomoci rekvalifikace, ktera
byva Casto kratkodoba. Podle zpravy lepsi podminky pro pripravu na technickd povolani
poskytuje systém pocatecniho OVP.

MSPV dale ze zakona udrzuje narodni katalog povolani (NSP) a odpovida za jeho aktualizaci
v souladu s vyvojem na ceském trhu préce.

Je-li to relevantni, jaké specifické mechanismy byly pouzity ke stanoveni potfeb trhu prace s ohledem
na Primysl 4.0 ve vasi zemi?

Ke stanoveni potfeb trhu prace s ohledem na Primysl 4.0 byly v CR pfipraveny nésledujicf
projekty a studie.

Prace 4.0 a akéni plan Prace 4.0
Ministerstvo prace a socidlnich véci v roce 2016 zpracovalo studii Iniciativa Prace 4.0, kterd
se zabyva ocekdvanymi dopady digitalizace na trh prace. Studie zkouma:

e dopady technologickych zmén na poptavku po pracovni sile

e trendy ovliviujici dalsi vzdélavani

e kategorie osob ohroZzenych technologickymi zménami

o dopady technologickych zmén na vybrané socialni aspekty

O rok pozdéji vznikl Akéni plan Prace 4.0, jenZ definoval opatfeni sméfujici k naplnéni 4
strategickych cild:

e Regulace dopadl technologickych zmén na poptavku po pracovni sile

e Podpora dalsiho vzdélavani

e Nastaveni podminek na trhu prace v souvislosti s technologickymi zménami

e Regulace dopadl technologickych zmén na vybrané socialni aspekty
Vétsina opatreni formulovanych Akénim planem smérovala do obdobi let 2017-2019,
zpravidla vSak doslo ke zpozdéni realizace nebo navrhovana opatreni nebyla realizovéna
vibec.

KOMPAS

Projekt Predikce trh prace (KOMPAS) (2017-2020) mél za cil vytvoftit v CR systém predikci a
monitoringu trhu prace, jez by mély reflektovat podstatné dopady technologickych trendd
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na Cesky trh prace a zohlednujici specifika regionalniho vyvoje. Vyznam tohoto systému ve
vazbé na Primysl 4.0 by mél projevit az v dlouhodobém horizontu, kdy na datech prokaze
promeénu trhu prace pod vliivem technologii a provede prislusné progndzy.

Kompetence 4.0

Projekt ,,Mapovani budoucich kompetenci jako soucast systémovych opatfeni pro vymezeni
pozadavk{ trhu prace (Kompetence 4.0)” je zaméren na nastaveni postupl pro mapovani
budoucich kompetenci, které reaguji na zménu pozadavkd s ohledem na technologie
Primyslu 4.0. Projekt nastavuje postupy pro mapovani a identifikaci novych kompetenci.
Provadi i mapovani novych kompetenci v deseti pilotné vybranych sektorech. Projekt je
podrobné popsan jako priklad dobré praxe.

Procesy prevadeéni potreb trhu prdce do kompetenci pracovniku

Stanoveni potreb trhu
prace s ohledem na
Primysl 4.0

Zavedeni potfebnych
kompetenci Priimyslu 4.0
do OVP

Prevod potieb trhu prace
do podoby kompetenci

-

Ktery z nasledujicich aktér( je pfevazné odpovédny za procesy prevodu potreb trhu prace na klicové
kompetence pro odborné vzdélavani a pfipravu ve vasi zemi?

Ministerstvo $kolstvi v

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ministerstvo [specifikujte plsobnost]

Skolni rada

Odbory

Asociace zaméstnavatell

Utad prace

Poradni komise pro...
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Asociace ucitell

Reprezentace studentl a Zakd

Poskytovatelé OVP - Skoly

Poskytovatelé OVP - zaméstnavatelé

Priimysl/ekonomika (zastupci)

Jaké procesy obecné reguluji nebo organizuji “preklad” potfeb trhu prace do kompetenci ve vasi zemi a
ve vasem konkrétnim odveétvi?

Organizovani , prekladu” potieb trhu prace do kompetenci je v CR zajistovano predeviim
prostfednictvim spravy a prlilbézné modernizace narodniho katalogu povolani (NSP) v gesci
Ministerstva prace a socidlnich véci. V soucasnosti obsahuje 2 231 povolani véetné rlznych
specializaci. Kompetence potrebné pro jednotlivd povoldni jsou ukladadny do Centralni
databaze kompetenci (CDK) s témér 27 tisici odbornych znalosti a dovednosti, obecnych
dovednosti, mékkych kompetenci a digitadlnich kompetenci.

CDK tvofi spolecnou kompetencéni zdkladnu s dalsim dualezitym katalogem: Narodni
soustavou kvalifikaci (NSK). Jednd se o registr profesnich kvalifikaci existujicich na pracovnim
trhu v CR. UmoZfiuje zajemclim ziskat celostatné uzndvané osvédéeni o jejich profesnf
kvalifikaci. Osvédceni prokazuje osvojeni profesnich kompetenci, které lidé ziskali
neformalné, mimo systém formalni skolni pfipravy.

Skladba profesnich kvalifikaci v NSK maze byt odbornymi skolami vyuZivana pfi strukturaci
Skolnich vzdélavacich program( nabizenych obor OVP.

Procesy implementace kompetenci potrebnych pro Primysl 4.0 do odborného vzdéldvani a
pripravy

Stanoveni potreb trhu
prace s ohledem na
Pramysl 4.0

Zavedeni potiebnych
kompetenci Primyslu 4.0
do OVP

Prevod potreb trhu prace
do podoby kompetenci
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Ktefi z nasledujicich aktérl jsou prevainé odpovédni za procesy regulujici nebo organizujici
implementaci klicovych kompetenci do odborného vzdélavani a pripravy ve vasi zemi?)?

Ministerstvo Skolstvi /
Ministerstvo prdmyslu a obchodu
Ministerstvo [specifikujte plsobnost]
Skolni rada

Odbory

Asociace zaméstnavatell

U¥ad prace

Poradni komise pro...

Asociace ucitell

Reprezentace student( a zak(
Poskytovatelé OVP - skoly
Poskytovatelé OVP - zaméstnavatelé
Primysl/ekonomika (zastupci)

Dalsi [uvedte zde]

Jaké procesy obecné reguluji nebo organizuji implementaci novych kompetenci ve vasi zemi a ve
vasem konkrétnim sektoru (sektorech)? Jak se kompetence obvykle pfenaseji z politiky do praxe
odborného vzdélavani a pripravy?

Skolsky zakon formuluje poZadavek, aby vzdélavaci programy (véetné programi OVP)
odpovidaly nejnovéjsim poznatklm védnich disciplin, jejichZ zaklady a praktické vyuziti ma
vzdélavani zprostfedkovat. Metody a organizace vzdélavani pak maji odpovidat
nejnovéjsSim poznatkim pedagogiky a psychologie a byt prizplsobeny véku a Urovni
rozvoje zaku.

Konkrétnéjsi postupy, pomoci kterych se nové kompetence do narodnich standardl
implementuji, vSak nejsou stanoveny.

Nové pozadavky vzdélavaci politiky, které jsou obecnéjsiho razu (napf. v oblasti
matematiky, financni gramotnosti nebo digitalnich kompetenci) se ve standardech objevily
plosné. Vseobecné se vice klade dliraz na zajisténi SirsSiho vzdélavaciho zakladu v zajmu
SirsSiho uplatnéni absolventl na pracovnim trhu i obdanském Zivoté, a to i v pripadé
program( OVP.
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Je-li to relevantni, jaké specifické procesy regulovaly nebo organizovaly implementaci kompetenci
potiebnych pro Primysl 4.0 v praxi odborného vzdélavani a pfipravy ve vasi zemi? Jaka technicka,
infrastrukturni a personalni opatfeni byla zajiSténa a kdo proved! tyto zmény v institucich odborného
vzdélavani a pripravy?

Pro implementaci kompetenci potrebnych pro Primysl 4.0 do odborného vzdélavani a
pfipravy v CR nebyly stanoveny 7adné specifické procesy, které by implementaci regulovaly
¢i organizovaly.

Modernizace programi OVP a jejich doplnéni o novy obsah probéhly (viz nize), ale
pozornost byla vénovana novym pozadavkim oborl bez ohledu na to, zda se jednalo o
technologie typicky spojované s fenoménem Primyslu 4.0. Je vsak zfejmé, Ze mnoho nové
doplnénych prvk( vzdélavani skutecné pfimo souvisi s Primyslem 4.0.

Odpovédnost za spravu a modernizaci soustavy oborl OVP ma Narodni pedagogicky
institut — organizace zfizovand Ministerstvem $kolstvi CR. Experti NPI organizuji revize
formou konzultaci s odborniky v pracovnich skupinach, identifikuji nové oborové
pozadavky a vyhodnocuji moznosti jejich implementace.
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5.  Priklady dobré praxe

Tato Cast je vénovana sbéru konkrétnich prikladd dobré praxe z vasi zemé. Zajima nas jakakoli dobra
praxe, kterou jiz mozna znate, stejné jako ty, které jste identifikovali na zdkladé desk research a zpétné
vazby od zucastnénych stran. Pfiklady jsou zaméfeny na oblast vyssiho sekundarniho vzdélavani
(Uroven ISCED 3, ekvivalent k Urovni EQF 3-4). Mély by zahrnovat projekty, iniciativy a programy, které
jiz byly zavedeny, a také ty, které byly vytvofeny navzdory, nebo pravé kvili dodate¢nym tlakim
zpUsobenym pandemii Covid-19.

Revize existujicich vzdélavacich programd OVP

Jak konkrétné (pokud vibec) se nové potrfeby a poZadavky trhu prace v ramci Primyslu 4.0 promitly
do zmén stavajicich programl odborného vzdélavani a pripravy v poslednich 5-7 letech? Urcete
stavajici programy, které byly revidovany tak, aby vyhovovaly poZzadavkdm trhu prace Prdmyslu 4.0.

Obory v oblasti ekologie a ochrana Zivotniho prostredi

Nazev programu OVP: Ekologie a Zivotni prostredi

Primyslova ekologie

Iniciator/tvlrce revidovaného programu: Narodni pedagogicky institut CR

Jaky sektor priklad zastupuje? Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi

Jaké nové elementy byly do programu Posilovani uciva o nové poznatky v ekologii a
pridany s ohledem na Prlimysl 4.0 nebo v novych technologiich vyroby:

relevantni kompetence? . L ‘. ’
e energetika a jeji vliv na Zivotni

prostredi

e alternativy technologickych postup
v prmyslu a zemédélstvi Setrnych
k Zivotnimu prostredi.

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem | Modernizace oborl v daném sektoru o nové

dobré praxe? technologie z hlediska jejich vlivu na Zivotni
prostredi

Jaky je potencial transferu provedenych Véechny stfedni odborné $koly v CR, které

revizi? uvedené programy OVP nabizi, budou povinny

nové elementy do vyuky zaclenit.

Jakych vysledkd bylo dosazeno nebo jakd | V roce 2020 byl pfislusny narodni

doporuceni z revize vyplyvaji? standard/standardy modernizovan. Odborné
Skoly zacleni uvedené elementy do vyuky na
zakladé doplnéni do narodniho standardu
uvedenych obordl nejpozdéji od zari roku 2022.

Odkaz na webovou stranku s vice PIné znéni aktualnich standardd pro obory

informacemi: stfedniho odborného vzdélavani:
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcove-vzdelavaci-programy-
stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
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Obory v oblasti informaénich technologii

Nazev programu OVP:

Iniciator/tvlrce revidovaného programu:
Jaky sektor priklad zastupuje?

Jaké nové elementy byly do programu

pridany s ohledem na Priimysl 4.0 nebo
relevantni kompetence?

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem
dobré praxe?

Jaky je potencidl transferu provedenych

revizi?

Jakych vysledkl bylo dosazeno nebo jaka

doporuceni z revize vyplyvaji?

Odkaz na webovou stranku s vice
informacemi:

Nazev programu OVP:

Iniciator/tvlrce revidovaného programu:

Jaky sektor priklad zastupuje?
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Informaéni technologie
Narodni pedagogicky institut CR
ICT

Zapracovan element kybernetické bezpecénosti:

e Zdasady kybernetické bezpecnosti

e Nebezpediv kyberprostoru

Hardwarové a softwarové prostiedky
pro nastaveni kybernetické
bezpecénosti

Normy kybernetické bezpecénosti

Vyznam kybernetické bezpecnosti se v Case
neustale zvysSuje. Rovnéz jde o podminku
bezproblémového fungovani kyber-fyzikalnich
systému, které jsou podstatou konceptu
Primyslu 4.0

V$echny stfedni odborné $koly v CR, které
uvedené programy OVP nabizi, budou povinny
nové elementy do vyuky zaclenit.

V roce 2020 byl pfislusny narodni
standard/standardy modernizovan. Odborné
Skoly zacleni uvedené elementy do vyuky na
zakladé doplnéni do narodniho standardu
uvedenych oborl nejpozdéji od zari 2022.

PIné znéni aktudlnich standard( pro obory
stfedniho odborného vzdélavani:

https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcove-vzdelavaci-programy-
stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

Obory v oblasti Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi

Geotechnika; Hutnik operator; Technik
modelovych zafizeni; Hutnik; ModelaF; Slévac

Narodni pedagogicky institut CR

Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a
slévarenstvi


https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
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Jaké nové elementy byly do programu
pridany s ohledem na Priimysl 4.0 nebo
relevantni kompetence?

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem
dobré praxe?

Jaky je potencidl transferu provedenych

revizi?

Jakych vysledkd bylo dosazeno nebo jaka
doporuceni z revize vyplyvaji?

Odkaz na webovou stranku s vice
informacemi:

Obory v oblasti strojirenstvi

Nazev programu OVP:

Inicidtor/tvlrce revidovaného programu:
Jaky sektor priklad zastupuje?
Jaké nové elementy byly do programu

pridany s ohledem na Primysl 4.0 nebo
relevantni kompetence?
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graficky 2D a 3D software

3D modelovani

3D tisk

simulaéni technologické programy

zaklady programovani CNC obrabécich
strojl a robotizovanych pracovist

letecka fotogrammetrie (pouze u
oboru Geotechnika)

Podafilo se modernizovat vSechny obory OVP
v daném sektoru o nove vyZadované elementy.

Viechny stfedni odborné $koly v CR, které
uvedené programy OVP nabizi, budou povinny
nové elementy do vyuky zaclenit

V roce 2020 byl pfislusny narodni
standard/standardy modernizovan. Odborné
Skoly zacleni uvedené elementy do vyuky na
zakladé doplnéni do narodniho standardu
uvedenych oborl nejpozdéji od zari roku 2022

PIné znéni aktualnich standard( pro obory
stfedniho odborného vzdélavani:

https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcove-vzdelavaci-programy-
stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

Strojirenstvi; Strojni mechanik; Nastrojar;
Klempit; Obrabéc kova; Kovar; Jemny
mechanik; Strojnik; Strojnik silni¢nich strojd;
Puskar; Technik puskar; Mechanik stroj a
zafizeni; Mechanik sefizovac; Letecky
mechanik; Optik;

Narodni pedagogicky institut CR
Strojirenstvi

Ve vSech oborech stfedniho odborného
vzdélavani, spadajici pod oblast strojirenstvi,

byly doplnény elementy:
3D tisk

e 3D skenovani


https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

10 2: NARODNI{ ZPRAVA — Ceska republika

Educate for future (2020-1-SK01-KA202_078375)

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem

dobré praxe?

Jaky je potencidl transferu provedenych
revizi?

Jakych vysledkd bylo dosazeno nebo jaka

doporuceni z revize vyplyvaji?

Odkaz na webovou stranku s vice
informacemi:

Obory v oblasti elektrotechniky a telekomunikaci

Nazev programu OVP:

Inicidtor/tvlrce revidovaného programu:

Jaky sektor priklad zastupuje?

Jaké nové elementy byly do programu
pridany s ohledem na Priimysl 4.0 nebo
relevantni kompetence?
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Spolufinancovano R
z programu Evropské unie * X
Erasmus+ i

e prace s programy pro 2D vykresy
e prace s programy pro 3D modelovani

e robotizace, automatizace a digitalizace
strojirenské vyroby

Podafilo se modernizovat vSechny obory OVP
v daném sektoru o nove vyZadované elementy.

V$echny stfedni odborné $koly v CR, které
uvedené programy OVP nabizi, budou povinny
nové elementy do vyuky zaclenit

V roce 2020 byl pfislusny narodni
standard/standardy modernizovan. Odborné
Skoly zacleni uvedené elementy do vyuky na
zakladé doplnéni do narodniho standardu
uvedenych oborl nejpozdéji od zafi roku 2022.

PIné znéni aktualnich standardd pro obory
stredniho odborného vzdélavani:

https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcove-vzdelavaci-programy-
stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

Elektrotechnika; Elektrikar; Elektromechanik
pro zafizeni a pfistroje; Spojovy mechanik;
Mechanik elektrotechnik;

Narodni pedagogicky institut CR
Elektrotechnika a telekomunikace

Elektrikar:
e inteligentni elektroinstalace
e zabezpeclovaci systémy
o fotovoltaické zdroje
Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje:
e meérici systémy na bazi PC

o dalkové méreni elektrickych a
neelektrickych velicin

o fotovoltaické zdroje

e automatizacni technika


https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

10 2: NARODNI{ ZPRAVA — Ceska republika Spolufinancovano [
z programu Evropské unie A B &

Educate for future (2020-1-SK01-KA202_078375) Erasmus+ [T

e programovatelny logicky automat
e fluidni technika
e primyslové roboty
e prlmyslové sité
e snimace neelektrickych velicin
Spojovy mechanik:
e datové prenosy
e technologie a propojovani datovych
siti
e vzorkovani analogového signalu
e kvantovani a kddovani
Mechanik elektrotechnik:
o fotovoltaické zdroje
e PLC automaty
Elektrotechnika:
e principy datové sité pevné a mobilni
e technologie prenosu dat
e sluzby datovych siti

e digitalizace signalu

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem | Podafilo se modernizovat vsechny obory OVP

dobré praxe? v daném sektoru o nové vyzadované elementy.
Jaky je potencial transferu provedenych Véechny stfedni odborné $koly v CR, které
revizi? uvedené programy OVP nabizi, budou povinny

nové elementy do vyuky zaclenit

Jakych vysledk( bylo dosazeno nebo jakd | V roce 2020 byl pfislusny narodni

doporuceni z revize vyplyvaji? standard/standardy modernizovan. Odborné
Skoly zacleni uvedené elementy do vyuky na
zakladé doplnéni do narodniho standardu
uvedenych obordl nejpozdéji od zafi roku 2022.

Odkaz na webovou stranku s vice PIné znéni aktualnich standard( pro obory
informacemi: stfedniho odborného vzdélavani:

https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcove-vzdelavaci-programy-
stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

Obory v oblasti chemie
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https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

10 2: NARODNI{ ZPRAVA — Ceska republika
Educate for future (2020-1-SK01-KA202_078375)

Nazev programu OVP:

Iniciator/tvlrce revidovaného programu:
Jaky sektor priklad zastupuje?

Jaké nové elementy byly do programu
pridany s ohledem na Priimysl 4.0 nebo

relevantni kompetence?

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem
dobré praxe?

Jaky je potencidl transferu provedenych

revizi?

Jakych vysledkd bylo dosazeno nebo jaka
doporuceni z revize vyplyvaji?

Odkaz na webovou stranku s vice
informacemi:

Obory v oblasti textilni vyroby a odévnictvi

Nazev programu OVP:

Inicidtor/tvlrce revidovaného programu:
Jaky sektor priklad zastupuje?
Jaké nové elementy byly do programu

pridany s ohledem na Prlimysl 4.0 nebo
relevantni kompetence?
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Spolufinancovano
z programu Evropské unie
Erasmus+
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*

* *

* ok

Aplikovana chemie
Narodni pedagogicky institut CR
Chemie

e Automatizace — zdklady robotizace

Podafilo se modernizovat vSechny obory OVP
v daném sektoru o nove vyzadované elementy.

V$echny stfedni odborné $koly v CR, které
uvedené programy OVP nabizi, budou povinny
nové elementy do vyuky zaclenit

V roce 2020 byl pfislusny narodni
standard/standardy modernizovan. Odborné
Skoly zacleni uvedené elementy do vyuky na
zakladé doplnéni do narodniho standardu
uvedenych oborl nejpozdéji od zari roku 2022.

PIné znéni aktualnich standard( pro obory
stfedniho odborného vzdélavani:

https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcove-vzdelavaci-programy-
stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

Textilnictvi; Odévni technik; Odévnictvi;
Vyrobce textilii; Krejci

Narodni pedagogicky institut CR
Textilni vyroba a odévnictvi
grafické programy pro konstrukci a

modelovani odéva

sestavovani stfihovych poloh s
vyuzitim PC

zhotovovani vystupl z grafického SW
(napf. prace s tiskarnou a plotterem)

automatizace a automatizacni prvky v
textilni vyrobé

automatizovana zatizeni a vyrobni


https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

10 2: NARODNI{ ZPRAVA — Ceska republika
Educate for future (2020-1-SK01-KA202_078375)

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem
dobré praxe?

Jaky je potencidl transferu provedenych

revizi?

Jakych vysledkd bylo dosazeno nebo jaka
doporuceni z revize vyplyvaji?

Odkaz na webovou stranku s vice
informacemi:

Obory v oblasti kozedélné a obuvnické vyroby

Nazev programu OVP:

Iniciator/tvlrce revidovaného programu:
Jaky sektor priklad zastupuje?
Jaké nové elementy byly do programu

pridany s ohledem na Priimysl 4.0 nebo
relevantni kompetence?

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem
dobré praxe?

Jaky je potencial transferu provedenych
revizi?

Jakych vysledk( bylo dosazeno nebo jaka
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Spolufinancovano
z programu Evropské unie
Erasmus+
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linky

aplika¢ni programy pro tvorbu
technické dokumentace

Podafilo se modernizovat vSechny obory OVP
v daném sektoru o nové vyZadované elementy.

V$echny stfedni odborné $koly v CR, které
uvedené programy OVP nabizi, budou povinny
nové elementy do vyuky zaclenit

V roce 2020 byl pfislusny narodni
standard/standardy modernizovan. Odborné
Skoly zacleni uvedené elementy do vyuky na
zakladé doplnéni do narodniho standardu
uvedenych oborl nejpozdéji od zari roku 2022.

PIné znéni aktualnich standard( pro obory
stfedniho odborného vzdélavani:

https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcove-vzdelavaci-programy-
stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

Zpracovani usni, plastl a pryze; Vyrobce
koZedélného zboZzi

Narodni pedagogicky institut CR
KoZedélna a obuvnicka vyroba
Modelovani vyrobkd a kresleni vykres(

v CAD

Aplikani SW pro vytvareni technickych
vykresu a technické dokumentace

Aplikaéni SW pro konstrukci vzor(
Modelovani obuvi za pomoci vypocetni

techniky

Podafilo se modernizovat vSechny obory OVP
v daném sektoru o nové vyzadované elementy.

Viechny stfedni odborné $koly v CR, které
uvedené programy OVP nabizi, budou povinny

nové elementy do vyuky zaclenit

V roce 2020 byl prislusny narodni


https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

10 2: NARODNI{ ZPRAVA — Ceska republika Spolufinancovano [
z programu Evropské unie A B &

Educate for future (2020-1-SK01-KA202_078375) Erasmus+ [T

doporuceni z revize vyplyvaji? standard/standardy modernizovan. Odborné
Skoly zacleni uvedené elementy do vyuky na
zakladé doplnéni do narodniho standardu
uvedenych oborl nejpozdéji od zafi roku 2022

Odkaz na webovou stranku s vice PIné znéni aktudlnich standard( pro obory
informacemi: stfedniho odborného vzdélavani:

https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcove-vzdelavaci-programy-
stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

Obory v oblasti zpracovani dieva

Nazev programu OVP: Operator drevarské a nabytkarské vyroby;
Nabytkarska a dfevarska vyroba; Truhlar;
Calounik

Iniciator/tvlrce revidovaného programu: Narodni pedagogicky institut CR

Jaky sektor priklad zastupuje? Zpracovani dreva

Jaké nové elementy byly do programu e automatizovanad a pocitacoveé rizena

pridany s ohledem na Priimysl| 4.0 nebo vyrobni zatizenf

relevantni kompetence?

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem | Podafilo se modernizovat vsechny obory OVP

dobré praxe? v daném sektoru o nové vyzadované elementy.
Jaky je potencial transferu provedenych Viechny stfedni odborné $koly v CR, které
revizi? uvedené programy OVP nabizi, budou povinny

nové elementy do vyuky zaclenit

Jakych vysledkd bylo dosazeno nebo jakd | V roce 2020 byl prislusny narodni

doporuceni z revize vyplyvaji? standard/standardy modernizovan. Odborné
Skoly zacleni uvedené elementy do vyuky na
zakladé doplnéni do narodniho standardu
uvedenych oborl nejpozdéji od zari roku 2022.

Odkaz na webovou stranku s vice PIné znéni aktudlnich standard( pro obory
informacemi: stfedniho odborného vzdélavani:

https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcove-vzdelavaci-programy-
stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

Obory v oblasti stavebnictvi, geodézie a kartografie

34


https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

10 2: NARODNI{ ZPRAVA — Ceska republika
Educate for future (2020-1-SK01-KA202_078375)

Nazev programu OVP:

Iniciator/tvlrce revidovaného programu:
Jaky sektor priklad zastupuje?
Jaké nové elementy byly do programu

pridany s ohledem na Prlimysl 4.0 nebo
relevantni kompetence?

Spolufinancovano R
z programu Evropské unie * X
Erasmus+ B

Pro velké mnozstvi programd OVP v této
oblasti jsou prislusné programy uvedeny u
jednotlivych novych element(

Narodni pedagogicky institut CR
Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Kominik:
e 2D a 3D zobrazovaci SW
Tesar:

e Zobrazovani tesarskych konstrukci
pomoci programovacich aplikacf

e zpracovavani jednoduché projektové
dokumentace v CAD

Vodar:

e digitalni podklady v oblasti hydrologie,
erozniho ohrozeni pozemkd, katastru
nemovitosti

Stavebni materialy:
e metoda BIM
e informacni model metody BIM
e SW podporujici BIM
Technicka zafizeni budov:
e SW podporujici BIM
e Metoda BIM
e informacni model metody BIM
o |FC format vymény dat
Geodézie a katastr nemovitosti:

e Automatické zpracovavani dat ve 2D a
3D

e SW podporujici BIM
e Geoinformatika
e totdIni stanice (prace s daty)

e Globalni navigacni satelitni systémy
(prace s daty)

Stavebnictvi:
e Metoda BIM

e informacni model metody BIM



10 2: NARODNI{ ZPRAVA — Ceska republika
Educate for future (2020-1-SK01-KA202_078375)

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem
dobré praxe?

Jaky je potencidl transferu provedenych

revizi?

Jakych vysledkd bylo dosazeno nebo jaka
doporuceni z revize vyplyvaji?

Odkaz na webovou stranku s vice
informacemi:

Obory v oblasti gastronomie, hotelnictvi a turismu

Nazev programu OVP:

Iniciator/tvlrce revidovaného programu:
Jaky sektor priklad zastupuje?
Jaké nové elementy byly do programu

pridany s ohledem na Priimysl 4.0 nebo
relevantni kompetence?

36

Spolufinancovano
z programu Evropské unie
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o grafické programy BIM (projektovani

staveb)

Podafilo se modernizovat vSechny obory OVP
v daném sektoru o nove vyZadované elementy.

Véechny stfedni odborné $koly v CR, které
uvedené programy OVP nabizi, budou povinny
nové elementy do vyuky zaclenit

V roce 2020 byl pfislusny narodni
standard/standardy modernizovan. Odborné
Skoly zacleni uvedené elementy do vyuky na
zakladé doplnéni do narodniho standardu
uvedenych oborl nejpozdéji od zari roku 2022.

PIné znéni aktualnich standard( pro obory
stfedniho odborného vzdélavani:

https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcove-vzdelavaci-programy-
stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

Kuchar-cisnik; Gastronomie; Hotelnictvi;
Cestovni ruch;

Narodni pedagogicky institut CR
Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Kuchar-cisnik:

e komunikace se zdkaznikem (web,

online)

pokladni a informacni systémy pro
evidenci trzeb

Gastronomie:

e prace s kancelarskou technikou,
elektronické Sablony a vzory

pisemnosti
Hotelnictvi:

e informacni technologie a rezervacni

systémy v ubytovani

informacni technologie pfi vyhledavani
a poskytovani informaci ve sluzbach
cestovniho ruchu


https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

10 2: NARODNI{ ZPRAVA — Ceska republika
Educate for future (2020-1-SK01-KA202_078375)

Co tento projekt/iniciativu déla prikladem
dobré praxe?

Jaky je potencial transferu provedenych
revizi?
Jakych vysledk( bylo dosazeno nebo jaka

doporuceni z revize vyplyvaji?

Odkaz na webovou stranku s vice
informacemi:

Obory v oblasti uméni a uzitého uméni

Spolufinancovano R
z programu Evropské unie * X
Erasmus+ Fak
e pokladni systémy

e elektronicka evidence trzeb

e komunikacni systémy pro obsluhu a
vyrobu

e online distribu¢ni kanaly
e socidlni sité a podpora sluzeb
e online marketing a online komunikace

e tvorba webovych stranek a mobilnich
aplikaci

e online check-in
e online concierge a propagace sluzeb
Cestovni ruch:

e socidlni média a zplsoby komunikace
cestovniho ruchu prostrednictvim
socialnich médii

Podarilo se modernizovat vSechny obory OVP
v daném sektoru o nové vyzadované elementy.

Véechny stfedni odborné $koly v CR, které
uvedené programy OVP nabizi, budou povinny
nové elementy do vyuky zaclenit

V roce 2020 byl pfislusny narodni
standard/standardy modernizovan. Odborné
Skoly zacleni uvedené elementy do vyuky na
zakladé doplnéni do narodniho standardu
uvedenych obordl nejpozdéji od zari roku 2022.

PIné znéni aktudlnich standard( pro obory
stfedniho odborného vzdélavani:

https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcove-vzdelavaci-programy-
stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

Nazev programu OVP: Pro velké mnozZstvi program( OVP v této oblasti jsou
prislusné programy uvedeny u jednotlivych novych elementd.

Iniciator/tvlrce Narodni pedagogicky institut CR

revidovaného programu:

Jaky sektor priklad Uméni a uzité uméni

zastupuje?


https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

10 2: NARODNI{ ZPRAVA — Ceska republika Spolufinancovéano [JEEEEE
z programu Evropské unie A B &

Educate for future (2020-1-SK01-KA202_078375) Erasmus+ SIS

Jaké nové elementy byly do = Umélecky kovar a zamecnik, pasit; Umélecky truhlar a rezbar;

programu pridany Zlatnik a klenotnik; Umélecky keramik; VIasenkar a maskér;
s ohledem na Priimysl 4.0 Umélecky Stukatér; Umeélecky pozlacovac; Umélecky sklendr;
nebo relevantni Umélecky rytec:

kompetence?

e 2D software (technické kresleni a konstruovani)
StaroZzitnik:

e 2D software (Upravy fotografii, export a prace s
prezentacnim programem)

UméleckoremeslIné zpracovani textilu:
e 2D software (navrhovani)
e Specifické aplikacni programy
e Prezentacni programy

Uméleckoremesliné zpracovani kamene a keramiky;
Uméleckoremesliné zpracovani skla; Uméleckofemesina
stavba hudebnich nastrojU:

e 2D a 3D software (navrhovani tvard, tvorba
vizualizaci v 3D)

e Prezentacni programy

Uméleckoremesiné zpracovani kovd; Uméleckoremesiné
zpracovani dreva:

e 2D a 3D software (projektovani a konstruovani,
navrhovani tvar(, tvorba vizualizaci v 3D)

e Prezentacni programy
Uzitd malba:

e graficky software

e vizudlni software pro tvorbu vlastni grafiky
UzZita fotografie a média:

o digitalni fotografii a zdznam obrazu,

e 2D a 3D grafika (prace se zvukem, videem a
animacemi)

Scénicka a vystavni tvorba; Primyslovy design; Vytvarné
zpracovani kovl a drahych kamend; Tvorba hracek a hernich
predmétl; Modelarstvi a navrharstvi obuvi a médnich
doplfik(; Rezbarstvi; Design interiéru; Viytvarné zpracovani
keramiky a porceldnu; Vytvarné zpracovani skla a svételnych
objektl; Tvorba a vzorovani bizuterie; Kamenosocharstvi;
Umeéleckofemeslna stavba varhan:

e 2D a 3D software,

e reprodukce pomoci CNC zarizeni nebo 3D tisku
(projektovani a konstruovani, navrhovani tvar(,
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Co tento projekt/iniciativu
déla prikladem dobré
praxe?

Jaky je potencidl transferu
provedenych revizi?

Jakych vysledkd bylo
dosazeno nebo jaka
doporuceni z revize

vyplyvaji?

Odkaz na webovou stranku
s vice informacemi:
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tvorba vizualizaci v 3D)
e prezentacni programy
Multimedialni tvorba:

o grafické programy pro 2D a 3D grafiku, digitdIn{
fotografii, animaci

e programy pro kombinaci textovych, obrazovych,
zvukovych ¢i animovanych nebo filmovych dat

e digitalni modely a prostorové vizualizace

Modelarstvi a navrharstvi odévd; Textilni vytvarnictvi:
e 2D nebo 3D software
e specifické aplikacnimi programy
e prezentacni programy
Konzervatorstvi a restauratorstvi:
e 2D nebo 3D software pri feseni vytvarnych ukolt
e programy pro obsluhu zafizeni a strojl

Podafilo se modernizovat vSechny obory OVP v daném
sektoru o nové vyZadované elementy.

Viechny stfedni odborné $koly v CR, které uvedené programy
OVP nabizi, budou povinny nové elementy do vyuky zaclenit

V roce 2020 byl prislusny narodni standard/standardy
modernizovan. Odborné skoly zacleni uvedené elementy do
vyuky na zakladé doplnéni do narodniho standardu
uvedenych obord nejpozdéji od zari roku 2022.

PIné znéni aktualnich standardl pro obory stfedniho
odborného vzdélavani:

https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcove-vzdelavaci-programy-stredniho-
odborneho-vzdelavani-rvp-sov/

Nové vzdéldavaci programy OVP

Které nové programy odborného vzdélavani a pfipravy se zvlastnim zamérenim na Primysl 4.0 se
objevily za poslednich 5-7 let?

Z4dné nové programy odborného vzdélavani a pFipravy v uvedeném obdobi nevznikly. V soucasné dobé
probiha systémova revize soustavy stredoskolskych (ucebnich) obord, a to na zakladé priorit
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stanovenych narodni strategii vzdélavaci politiky 2030. V dobé zpracovani této Zpravy vsak nebylo
zfejmé, zda na zakladé této revize bude iniciovan vznik novych programd OVP.

Dalsi projekty a iniciativy
Jaké projekty nebo iniciativy v oblasti OVP se ve vasi zemi uskutecnily na celostatni, regionalni a / nebo
odvétvové urovni?

Jedna se o pfiklady dobré praxe zamérené na:

- identifikaci kompetenci relevantnich pro Primysl 4.0 (pfipadné se zamérenim na konkrétni
odvétvi),

- analyzu novych pozadavk( trhu prace s ohledem na Priimysl 4.0,

- poskytnuti instrukci, jak implementovat pfislusné kompetence Primyslu 4.0 do odborného
vzdélavani a pfipravy.

Popiste priklady dobré praxe (projekty, iniciativy apod.), které sami zndte nebo které jste identifikovali
v desk research a na zakladé konzultaci se zi¢astnénymi stranami.

Priklad €. 1: KOMPETENCE 4.0

Nazev (projektu, Mapovani budoucich kompetenci jako soucast systémovych
iniciativy): opatreni pro vymezeni pozadavkd trhu prace (Kompetence 4.0)
Iniciator/tvlrce: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Jaké sektory priklad Elektromobilita; Energetika; Chemie; ICT; Kreativni prdmysl;
zastupuje? Logistika; Maloobchod se zamérfenim na e-commerce a

internetovy marketing; Moderni prlimyslova/strojirenska vyroba;
Potravinarstvi; Stavebnictvi.

Jaka témata nebo Identifikace  novych  kompetenci  souvisejicich s novymi
tematické oblasti technologiemi.

o i
sl ekl Novy kompetenéni model (testovani modelu ,kompetencni

pyramida“)

MozZnosti prenosu nové identifikovanych kompetenci do
odborného vzdélavani prostrednictvim kompetencnich pyramid.

Spoluprace zaméstnavatell a odbornych skol na lokalni Grovni.

Co tento V pfipadé CR se jedna o prvni pokus systematicky ve vybranych
projekt/iniciativu déld | sektorech identifikovat nové trendy, technologie a znich
prikladem dobré vyplyvajici nové kompetence. Nové identifikované kompetence
praxe? jsou vyhodnocovany, ttizeny a zafazovany dle jejich charakteru do

odpovidajicich pater kompetenéni pyramidy.

Model kompetencnich pyramid vsobé obsahuje rlzné typy
kompetenci (mékké kompetence, kompetence vSeobecného
vzdélani, prdrezové kompetence pracovisté, odborné sektorové
kompetence, kompetence potrebné pro uplatnéni v ramci rdznych
sub-sektorl, manazerské kompetence). Kazdé patro pyramidy se
sklada z rdznych tematickych blokd. V blocich jsou uvedeny klastry
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Jakym zplsobem
reflektuje
problematiku
Priimyslu 4.0 nebo
souvisejicich
kompetenci?

Jakych vysledkd bylo

dosazeno?

Odkaz na webovou
stranku s vice

kompetenci a samotné kompetence. Model kompetencnich
pyramid je mezinarodné prenositelny.

Dale je soucasti projektu pilotdz rlznych forem kooperace
zaméstnavatelC s odbornymi $kolami ve 4 regionech CR.

K pribéznym vysledkim maji pfistup i zastupci Narodniho
pedagogického institutu (NPI). NPl mdlze poznatk( vyuZit pro
pfipadnou revizi soustavy obort OVP a pro jejich modernizaci.

Jednotlivé odborné Skoly mohou poznatkd vyuzit pfi Upravé svych
Skolnich vzdélavacich program.

Ministerstvo prace CR mGZe nové definovanych kompetenci vyuZit
pro modernizaci ndrodniho katalogu povolani.

UZ znazvu iniciativy vyplyvd, Ze je zamérena predevsim na
kompetence, vznikajici v souvislosti s technologiemi Pramyslu 4.0.

V kazdém ze zkoumanych sektorl jsou nejprve analyzovany
klicové nové trendy a technologie. Zkouma se, které z nich se jiz
bézné aplikuji a které maji potencial sektor zménit v budoucnu. Jiz
aplikované trendy a technologie jsou pak dale konkretizovany.
Zjistuje se, pro které pracovni pozice zaméstnavatelé vyzaduji
prislusné kompetence, na jaké kvalifika¢ni Urovni. Pfislusné
kompetence jsou konkrétné definovany.

Pro tuto identifikaci jsou vyuzivany rizné metody (desk research,
hloubkova interview s experty a prace odbornych skupin). Kazdou
z 10 skupin tvori prlimérné 13 clenl, zastupujicich predevsim
zaméstnavatele, akademickou a vyzkumnou sféru.

Projekt probihd v letech 2019-2022. Vysledky jsou prabézné a na
vystupech projektu se v soucasnosti stale pracuje.

Planované vysledky projektu:
- 10 sektorovych kompetencénich pyramid

- 20 profild povoldni (2 za kazdy sektor), které mohou byt
statem vyuzity pro nové/modernizované programy OVP

- 10 karet novych kompetenci, které pomohou
modernizovat c¢esky narodnf katalog povolani

- Zpracovana metodika, kterd definuje ¢innost pracovnich
skupin, pouzivané metody, pravidla tvorby dil¢ich vystupt
(napf. monitoringu novych kompetenci nebo pravidla
naplfiovani  kompetencénich  pyramid) a mozZnosti
spoluprace odbornych skol a zaméstnavatell na lokalnf
drovni.

- Pilotni partnerstvi podnikl a odbornych skol na lokalni
Urovni, testujicich rizné moznosti vzajemné kooperace.

https://www.mpsv.cz/kompetence
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informacemi

Nazev (projektu,
iniciativy):

Inicidtor/tvlrce:

Jaké sektory priklad
zastupuje?

Jaka témata nebo
tematické oblasti
priklad pokryva?

Co tento
projekt/iniciativu déla
prikladem dobré
praxe?

Jakym zplsobem
reflektuje
problematiku
Primyslu 4.0 nebo
souvisejicich
kompetenci?
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PFiklad €. 2: KOMPETENCE PRO AUTOMATIZACI A ROBOTIZACI V PLZENSKEM KRAJI

Kompetence pro automatizaci a robotizaci

Pakt zaméstnanosti Plzeriského kraje

Elektrotechnika, strojirenstvi, ICT

Automatizace
Robotizace
Spoluprace podnikd a odbornych skol

Regionalni dialog podnik( a odbornych skol

Jedna se o regiondlni iniciativu v Plzeriském kraji. Regionalni pakt
zaméstnanosti Plzeriského kraje inicioval debatu mezi odbornymi
Skolami a zaméstnavateli. Cilem iniciativy je shodnout se na
potfebé a moznostech zmén ve vzdéldvani pro automatizaci a
robotizaci.

Iniciativa reaguje na zrychlujici se proces automatizace a
robotizace ve firmach a snaZi se o prenos téchto pozadavkd do
odborného vzdélavani a pripravy ve skoldch regionu Plzen.

Iniciativa zprostfedkovdva dialog mezi firmami a odbornymi
Skolami v téchto oblastech

- Zavedeni nové oborové specializace ,robotika“ na drovni
skol

- Inovace skolnich vzdéldvacich programl pribuznych
ucebnich oborl (mechanik, sefizovac, elektrikar)

- Inovace ostatnich skolnich vzdélavacich program( v
oblasti mékkych a obecnych kompetenci

- Spoluprace skol a firem

Iniciativa byla zahajena prizkumem mezi firmami v regionu, jehoz
cilem bylo zjistit zdjem o spolupraci vkonkrétnich oblastech.
V dalsi fazi inicidtori shromazduji potreby firem v oblasti novych
kompetenci a dovednosti, zapracovavaji do obecného
kompetenéniho modelu, identifikuji relevantni vzdélavaci
programy. V dalsim kroku dochazi k syntéze kompetenci podle
jejich vazeb na identifikované vzdélavaci programy odbornych skol
v regionu. Poslednim krokem je inovovat vzdélavaci programy
konkrétnich Skol tak, aby reflektovaly navrzené kompetencni
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modely. Ddle pljde o nastaveni konkrétnich forem spoluprace
odbornych skol s firmami.

Jakych vysledkd bylo Probéhlo dotaznikové Setfeni mezi zaméstnavateli v regionu.

Seno?
Clesariene Probéhly strukturované rozhovory se zastupci 14 vyznamnych

zaméstnavatell z Plzefiského kraje na témata: pokrocilé
technologie vyuzivané ve vyrobé — pracovni pozice pracujici s
témito technologiemi — hlavni pracovni ¢innosti téchto pozic —
potfebné znalosti, dovednosti a kompetence pro tyto pracovni
¢innosti.

Na zakladé prlzkumu bylo zpracovdno ucelené shrnutf
problematiky pro Odbor Skolstvi, mladeze a sportu Krajského
Uradu Plzeriského kraje jako podklad pro rozhodnuti o dal$im
koordinovaném postupu a konkrétni reflexi potfeb trhu prace v
oblasti vzdélavani.

Probéhlo jednani s Krajskym uradem Plzenského kraje a fediteli
relevantnich odbornych skol, kde doslo ke shodé na Upravé
oborové struktury a aktualizaci skolnich vzdélavacich programd
klicovych oborll. Od skolniho roku 2022/23 tak budou otevieny
elektrotechnické, IT a mechatronické obory na dalSich Skolach a
dojde k rozsiteni kapacit téchto obord na sSkolach, které jiz tyto
obory wvyucuji. U vSech oborl dojde k aktualizaci Skolnich
vzdéldvacich programil. Déle bude oteviena nastavbovy obor,
zaméreny na programovani CNC a nova specializace ,Datovy
analytik”.

Odkaz na webovou https://www.pzpk.cz/aktuality/obory-pro-automatizaci-a-

stranku s vice robotiku/

informacemi

Doplnujici informace: Pakt zaméstnanosti Plzefiského kraje je platforma podporujici
spolupraci instituci, podnikatelskych a dalsich subjektt, které se v
Plzeriském kraji zabyvaji zaméstnanosti, vzdéldvanim a trhem
prace.

Pakt je zaloZzen na dohodé partnerll sdilet data, informace,
poznatky a zkuSenosti, které se tykaji trhu prace v Plzeriském kraji.

Partnerlim vytvari prostor pro vyménu informaci a spoluprdci pfi
feseni probléma regionalniho trhu prace.

e oes

Ceské republiky jako efektivni nastroje tvorby a realizace strategie
zaméstnanosti. V Plzefiském kraji byl Pakt zaméstnanosti zaloZzen v
roce 2016 a svoji Cinnost za financni podpory Plzeriského kraje
zahajil pocatkem roku 2018.

6. Zavéry
V této kapitole mlzZete shrnout poznatky, které jste ziskali v procesu popisu. Mohou vam poskytnout
prehled o zplsobu, jakym jsou poZzadavky Primyslu 4.0 implementovany do systému odborného
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vzdélavani a pfipravy ve vasi zemi, a dale podpofit dalsi rozvoj doporuceni, kterd by mohla zlepsit
procesy prenosu a implementace.

Co se tyce Ucinnosti popsanych podminek a procesd, co funguje opravdu dobre (napf. spoluprace mezi

aktéry) a proc?
V podminkach soucasného systému odborného vzdélavani a pfipravy nejlépe funguje lokalni
spoluprace mezi konkrétnimi podniky a konkrétnimi odbornymi Skolami. Existuje mnoho
priklad( ukazkové kooperace mezi firmami a Skolami, fungujici ke vzajemné spokojenosti a
ve prospéch velmi dobré profesni uplatnitelnosti absolvent( téchto Skol. Mezi obéma aktéry
probihd pribézna komunikace v oblasti novych kvalifikacnich potreb firmy, na které skola
dokdze flexibilné reagovat. Podnik poskytuje praxi Zakim na podnikovych pracovistich.
K dispozici jsou podnikovi instruktori, ktefi se zaklim vénuji. Podnik investuje do vybaveni
vlastnich pracovist uréenych zakam Skoly a do vybaveni skol. Poskytuje dle moZnosti staze a
potrebné informace uciteldm odbornych predmeétd, ktefi se tak udrzi v kontaktu s vyvojem
v oboru. Spolupracuji i voblasti kariérového poradenstvi. Naopak Skoly vychdzeji vstric
mistnim zaméstnavatellm a implementuji nové kvalifikacni poZadavky do Skolnich
vzdélavacich program(. Odborné Skoly sice musi dodrZzet pozadavky ndarodnich
kvalifikacnich rdmcl pro jednotlivé obory OVP, ale disponuji jistou mirou volnosti a
flexibility. Aktivni odborné Skoly vychazi zaméstnavatelim maximalné vstfic a spolupracuji
s nimi mnoha rdznymi formami. V praxi se velmi osvédcil novy zdkonny pozadavek na
spolupraci odbornych Skol se zaméstnavateli ve formach, stanovenych skolskym zakonem.

Dale se postupné zlepsuje spoluprace aktérl trhu prace a odborného vzdélavani na
regionalni Urovni. A to presto, ze zadné pozadavky na regionalni spolupraci v oblasti OVP
nejsou legislativné stanoveny. ZlepSeni regionalniho dialogu souvisi s rozvojem
dobrovolnych regionalnich iniciativ, tzv. regionalnich Paktld zaméstnanosti. Pakty
zaméstnanosti funguji jako platformy podporujici spoluprdci instituci, podnikatelskych a
dalsich subjektl, zabyvajicich se zaméstnanosti, vzdélavanim a trhem prace. Pakty jsou
zaloZzeny na dohodé partnert sdilet data, informace a zkusenosti a na ochoté spolupracovat
pri reSeni problém regionalnich trhl prace.

Co se tyce Ucinnosti popsanych podminek a procesu, co si myslite, Ze by bylo mozné zlepsit a jak?

V Ceské republice existuje vyznamny potencidl pro zlepseni podminek a procest na narodnf
a na regionalni Urovni. Klicovou vyzvou je, aby se vnimani statu jako Ustfedniho aktéra
systému OVP zménilo do role jednoho z partnerl procesu, rovnocenného se socialnimi
partnery (predevsim se zaméstnavateli a odbory) a regiony. Tento partnersky princip by mél
byt adekvatné reflektovan v prislusné legislativé. Pokud se toto nepodari, zistanou nadale
platné pripominky OECD k ¢eskému systému OVP z roku 2010. OECD kritizuje, Ze postaveni
Ceskych socidlnich partnert v systému OVP je slabé a mélo by byt posileno. Dil¢i projekty
zamérené na zménu procest posileni socidlnich partner byly zpravidla financovany jako
projekty ESF. Po skonceni projektd nebyla doporuceni v mnoha pripadech reflektovana a
k navrhovanym zménam nedoslo. Proto se jako nejvhodnéjsi FeSeni jevi zakotvit partnersky
princip do zdkona. Ustanoveni se mohou tykat napriklad stanoveni role socidlnich partnert
v managementu kvality OVP, pozadavku na soulad program( OVP s potrebami trhu prace,
prislusnych procest revizi program( a vzniku novych obor(, organ( pro fizeni systému na
narodni a regionalni Urovni (napf. formou Rad). Do modernizace soustavy program( OVP a
jejich obsahu musi byt zaméstnavatelé zapojeni plosnéji a vice systematicky, nez je tomu
nyni (individudini Gcast jednotlivel v pracovnich skupiné). Revize programl by méla
probihat na pravidelné bazi, napriklad po stanovené dobé od schvaleni predchozi verze

44



10 2: NARODNI{ ZPRAVA — Ceska republika Spolufinancovéano [JEEEEE
z programu Evropské unie A B &

Educate for future (2020-1-SK01-KA202_078375) Erasmus+ SIS
prislusného programu.

Dal$im problémem CR je, e zaméstnavatelé a dal3f socialni partnefi nebyvaji od pocatku
pfizvani k dvodnim diskusim o strategickych potfebach a prioritach v pfipadech, kdy se
zahajuji prace na vyznamnych narodnich strategiich v oblasti vzdélavani. Disledkem pak je,
Ze strategie nedostatecné reflektuji vyzvy OVP z pohledu trhu prace a problematiku resi
takrka vyhradné z pohledu statu a vzdélavatell. Zaméstnavatelé casto dostdvaji moznost
dokumenty pfipominkovat aZ poté, co uz jsou podrobné rozpracovany, s malym prostorem
na pripravu pfipominek a zasadni pfepracovani.

Podminky a procesy je tfeba zlepsit i na regionalni Grovni. Obdobné jako u ndrodni Grovné, i
regionalni postupy je tfeba zavést do Skolské legislativy (napf. formou Regionalnich rad pro
OVP). Je dulezité zde uvést, Ze cca tfi ctvrtiny odbornych skol zfizuji regionalni Urady. Role
regiondlnich vlad v systému OVP je tedy dllezita. Princip partnerského dialogu je proto
zasadni zavést i na regionalni Urovni.

Setkali jste se s nékterymi aspekty, které nejsou dostatecné zohlednény pfi implementaci zmén v
odborném vzdélavani a pfipravé?
Systém OVP v CR by mél reagovat na 2 kli¢ové zmény trhu prace, probihajici v souvislosti
s Primyslem 4.0.

Zrychlovani zmén

Nové trendy a technologie se objevuji a zavadéji stale rychleji. To s sebou prindsi i vyssi
dynamiku novych poZzadavkl na kompetence pracovnik(l. V ¢eském systému OVP vsak neni
stanoven pozadavek na revizi programid OVP ve smyslu kontroly, zda stdle odpovidaji
oborovym pozadavkim. Absence takové kontroly zvySuje riziko, Ze Narodni standardy
programt OVP budou zastaravat. V soucasnosti se k revizim programi OVP nepfistupuje
systematicky. Do legislativy by mél byt zaveden proces zajistujici soulad oborl OVP
S vyvojem na pracovnim trhu. MoZznym FeSenim je napf. stanoveni maximalni doby platnosti
schvaleného narodniho standardu, po niz musi byt provedena kontrola platnosti oboru a
v pfipadé potfeby provedena jeho modernizace. Obdobné by mély byt stanoveny postupy
pro iniciaci novych program( OVP a vyrazovani zastaralych program.

Multioborové kvalifikacni pozadavky

PoZadavky na nové kompetence pracovnikU, které se objevuji v souvislosti s Primyslem 4.0,
maji jeden spoleny rys. Casto se objevuji na rozmezi tradi¢nich obor(. Uzké ¢&lenéni
programd OVP v CR na tento poZadavek nedokaZe jednoduse reagovat. Naptiklad v CR jsou
obory clenény do mnoha oddélenych kategorii (napr. zvlast strojirenstvi a zvlast
elektrotechnika). V dlsledku tohoto clenéni se jen obtizné (pokud vibec) dari
,zkonstruovat” standard oboru, ktery je multioborovy. Resenim by bylo zjednodusit
strukturu skupin oborl, coZ umozni snadnéjsi pfipravu moduldrné vhodné sestavenych
programd.

Jaké existujici zmény jste identifikovali a jak obtizna byla jejich implementace?
Pomérné velky balik zmén v jiz existujicich programech OVP byl ze strany Narodniho
pedagogického institutu (NPI) a Ministerstva Skolstvi provadén v letech 2018-2020. VSechna
doplnéni programd jsou uvedena vyse ve Zpravé. Tato revize vSak pfilis nereflektovala
pozadavky na obecné digitdlni kompetence. Zaroveri vSak v poslednich letech nebyl
publikovan Zadny novy obor OVP. Pro odborné skoly publikovani revidovanych standard
znamena, Ze své Skolni vzdélavaci programy musi prizpUsobit nejpozdéji do zari roku 2022.
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Tedy od zahdjeni prace na revizich do zmény vyuky zakd prvnich ro¢nikd uplynou az 4 roky.
Dalsi nové zmény (revize, nové programy) se do OVP mohou promitnout diky kooperaci NPI
s realizatory projektu Kompetence 4.0. Cas potfebny na implementaci novych pozadavkd je
obtizné odhadovat, zejména v pfipadé zcela novych obor( OVP.

Jak bylo uvedeno vyse, nejslozitéjsi potfebné zmény jsou spojeny se zménou paradigmatu
od Skolsky orientovaného systému OVP k modelu partnersky fizeného systému OVP. Takové
zmény vyzaduji politickou vali k reformé OVP, jejich implementace je vzdy velmi sloZitd a
s nejistym vysledkem.
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Matice k Narodni zpravé Ceska republika
Nasledujici tabulka obsahuje struény popis kli¢ovych faktord (tj. rad, procesu, aktér( atd., pokud existuji) na narodni, regionalni, mistni a odvétvové Urovni, které zajistuji identifikaci ménicich
se technologickych pozadavkl trhu prace (Industry 4.0) a jejich pfenos do odborného vzdélavani a pfipravy.

Uroven: Strucny popis Poznamka

Narodni: Systém odborného vzdélavani a pripravy (OVP) je v CR $kolsky orientovany a za jeho nastaveni | Viz kapitola 2: Systém odborného vzdélavani
a realizaci odpovidd primarné stat. Dal3i aktéfi jako zaméstnavatelé, odbory &i jini stakeholdefi | a pripravy v Ceské republice

maji pouze konzultaéni roli. Skolsky zakon stanovuje, aby soustava obor(i OVP a také narodni
strategie rozvoje vzdélavani byly projedndny se socidlnimi partnery. Zakon dale uklada
odbornym skoldm ve vyjmenovanych oblastech usilovat o spolupracovat se zaméstnavateli. Ze
zakona maji odborné skoly moznost (ne vsak povinnost) organizovat odborny vycvik a praxi u
zaméstnavatell. Na ndrodni Urovni jsou stanovena pravidla ochrany zdravi, délky pracovni
doby 74k a zpUsob jejich odmériovani. Systém Fizeni OVP v CR nedefinuje 7adné procesy ani
nastroje na identifikaci technologickych zmén a jejich pfenos do OVP. Takové aktivity se v CR
realizuji formou dil¢ich iniciativ nebo jednorazovych projekt(.

Regionalni Na regionélni Grovni ma rovnéz kli¢ovou roli vefejna sprava, v tomto piipadé Kraje. Ridi se Viz kapitola 2: Systém odborného vzdélavani
pritom Skolskym zakonem. Vyznam Krajl je dan napf. tim, Ze jsou zfizovateli cca tfi Ctvrtin a pripravy v Ceské republice a kap. 3: Aktéfi
vsech odbornych skol v rdmci sekundarniho vzdélavani. Stredni skoly zfizované firmami, zapojeni do procesu reformy OVP

cirkvemi a dalSimi organizacemi tvori zbyvajici Ctvrtinu. Kraje pripravuji regionaini strategie
vzd&lavani a socidlni partnefi je mohou ptipominkovat. V regionech CR v poslednich letech
plsobi rovnéz regionalni Pakty zaméstnanosti. V nich je zapojeno vice regionalnich aktéra,
jejichz cilem je diskutovat potieby regionalnich trhd prace a zplsobd zajisténi kvalifikovanych
pracovnik(. Jedna se vSak o dobrovolné iniciativy, bez pfidélenych kompetenci v systému OVP
v CR. Systém OVP v CR nezfizuje z4dné oficidlni regiondlni organy zapojujici socidlni partnery.

Mistni V podminkach soucasného systému OVP nejlépe funguje lokalni spoluprdce mezi konkrétnimi | Viz kapitola 6: Zavéry
podniky a konkrétnimi odbornymi skolami. Existuje mnoho prikladd ukazkové kooperace mezi
firmami a Skolami, fungujici ke vzdjemné spokojenosti a ve prospéch velmi dobré profesni
uplatnitelnosti absolventl téchto skol. Mezi obéma aktéry probihd pribéina komunikace v
oblasti novych kvalifikacnich potfeb firmy, na které Skola dokaze flexibilné reagovat. Podnik
poskytuje praxi Zakim na podnikovych pracovistich. K dispozici jsou podnikovi instruktofi, ktefi
se zaklim vénuji. Podnik investuje do vybaveni vlastnich pracovist uréenych zakim skoly a do
vybaveni Skol. Poskytuje dle moZnosti stdze a potrebné informace ucitelim odbornych
predmétd, ktefi se tak udrzi v kontaktu s vyvojem v oboru. Spolupracuji i v oblasti kariérového
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poradenstvi. Naopak Skoly vychdzeji vstfic mistnim zaméstnavateldm a implementuji nové
kvalifikaéni pozadavky do skolnich vzdélavacich program(. Odborné skoly sice musi dodrzet
pozadavky narodnich kvalifikacnich ramcl pro jednotlivé obory OVP, ale disponuji jistou mirou
volnosti a flexibility. Ne vSechny skoly ale se zaméstnavateli spolupracuji do popsané miry.

Sektorova

Systém OVP v CR nenastavuje 7adnd pravidla, procesy ani orgény zhlediska sektord
ekonomiky. Role aktérd z jednotlivych sektorl je spiSe zprostredkujici, napfiklad ve smyslu
existence rlznych odbornych asociaci, kde plsobi jak zaméstnavatelé, tak aktivni odborné
Skoly. Nepfimy vliv maji také sektorové rady, které v minulosti byly zapojeny do definovani
jednotlivych povolani a profesnich kvalifikaci (Narodni soustava povolani, resp. Narodni
soustava kvalifikaci). Tyto aktivity vsak byly realizovany formou ad hoc narodnich projekt(. Po
jejich ukonceni je v soucasnosti role sektorovych rad slabsi.

Viz kapitola 4: Procesy
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