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1. Pocet respondentl

7 v

V ramci Setfeni bylo zaznamenano celkem 2180 odpovédi Zakt poslednich roénikd obort stfedniho
studia ze skol sidlicich na Uzemi Zlinského kraje. Pfi kontrole dat bylo celkem 135 odpovédi vyfazeno.
Davodem vyfazeni byly duplicitni zdznamy, viceCetné nebo nerelevantni odpovédi zjisténé

opakovanou kontrolou dat.

Celkem bylo vyhodnoceno 2065 odpovédi respondentt ze 42 skol.

Pocet hodnocenych odpovédi Podil v %
Muzi 1010 49,4 %
Zeny 1035 50,6 %
Celkem 2045 100,0 %

2. Struktura respondentu

Vzdélani matky
Clenéni respondentd podle vzdélani matky. Nejvice respondentd uvadi jako nejvy$si dosazené vzdélani
matky stfedni vzdélani s maturitou (40 %), nejméné pak zakladni vzdélani (2 %). Celkem 2 % Zzaka

stfednich Skol neznaji vzdélani své matky.

VZDELANI MATKY

a) Zakladni Skola L
b) Vyuceni 29%
C) Maturita
d) Vysoka Skola 18%

g) Newvim

&
I#‘

f) Nechci odpovidat 9%
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Vzdélani otce
Nejvice respondentll uvadi jako nejvyssi dosazené vzdélani otce vyuceni (42 %), nejméné zakladni

vzdélani (2 %). Zaka, ktefi neznaji vzdélani svého otce jsou 4 %.

VZDELANI OTCE

a) Zakladni Skola [

‘

b) Vyuceni 42
) Maturita

d) Vysoka Skola

&) Nevim

) Nechci odpovidat 1%

Subjektivné vnimana materialni (ekonomicka) situace rodiny
Clenéni respondentd podle jimi uvddéné subjektivné vnimané materialni situace rodiny. Vice nei
polovina respondentd (53 %) vnima tuto situaci jako dobrou, dalsi ¢tvrtina (24 %) jako vybornou. Vice

jak desetina zakl (12 %) na danou otazku nechtéla odpovidat.

SUBJEKTIVNE VNIMANA MATERIALNI (EKONOMICKA) SITUACE RODINY

24%

a) Vyboma b) Dobra c) Spise horsi d) Spatna e) Nedokazu ) Nechci
posoudit odpovidat

Typ studovaného oboru

Clenéni respondent(l podle typu oboru (a Grovné dosazeného vzdélani, k nému? tento obor sméfuje),
ktery respondenti v dobé Setfeni studovali. Nejvice respondentl (47,6 %) studovalo néktery z obor(
typu ,M - Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)“. Témé&F $estinu respondent
(15,3 %) predstavuji gymnazisté. Nejméné zastoupeny jsou obory typu E (13 respondentd) a L5

(99 respondent).
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; Pocet ,
Typ studovaného oboru o Podil v %
respondentl

M - Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 973 47,6 %
H - Stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem 491 24,0 %
K - Uplné stifedni vieobecné vzdélani (na gymnaziu) 312 15,3 %
L _ i I Ve v ’ 7 vI s ’ ’ s .k

0 Up né stfedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a 157 77%
maturitou
L5 - Uplné stiedni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou -

. . . 99 4,8 %
nastavbové studium
E - Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem 13 0,6 %

Zaméieni oboru studovaného respondentem

Clenéni respondentl podle zaméreni jimi studovaného oboru (struktura odpovida Kmenové klasifikaci

oborl vzdélavani - KKOV). Nejcéetnéji zastoupeni jsou Zaci gymnazii (27,3 %), nasleduji Zaci

strojirenskych obor( (13,7 %).

Zameéfeni studia (KKOV) res:::::ntﬁ Podil v %
79_0Obecna ptiprava 312 15,3 %
23_Strojirenstvi a strojirenska vyroba 251 12,3%
26_Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika 190 9,3%
65_Gastronomie, hotelnictvi a turismus 166 8,1%
36_Stavebnictvi, geodézie a kartografie 161 7,9 %
53_Zdravotnictvi 150 7,3%
75_Pedagogika, uitelstvi a socialni péce 102 5,0%
63_Ekonomika a administrativa 102 50%
18 Informatické obory 102 5,0%
69_Osobni a provozni sluzby 83 4,1 %
41 _Zemédélstvi a lesnictvi 80 3,9%
82 _Uméni a uZité uméni 78 3,8%



http://www.trexima.cz/

TREXIMA 5 mon

Zaméfeni studia (KKOV) res:::intﬁ Podil v %
64 _Podnikdni v oborech, odvétvi 68 3,3%
68_Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 43 2,1%
78 _Obecné odborna ptiprava 38 1,9%
29 Potravindfstvi a potravinarska chemie 32 1,6 %
33_Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji 31 1,5%
66_Obchod 17 0,8 %
39 Specialni a interdisciplinarni obory 12 0,6 %
72_Publicistika, knihovnictvi a informatika 10 0,5%
34 _Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 10 0,5%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 4 0,2%
16 — Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 3 0,1%

Studovany obor

Clenéni respondent( podle konkrétniho oboru, ktery v dobé $etieni studovali. Nejvice respondentd

(225)

studovalo ,,Ctyfleté gymnazium“ (kdd 7941K41), nasleduje ,zdravotnicky asistent” (5341M01) se

137 zaky. Naopak nejméné zastoupeny (péti a méné respondenty) jsou obory:

6651E01 - Prodavacské prace

8241M07 - Modelafstvi a ndvrharstvi odévi
6652H01 - AranZér

6541L51 - Gastronomie

3667H01 — Zednik

3664H01 - Tesar

3158H01 - Krejci

8251L04 - Uméleckorfemeslné zpracovani kamene a keramiky
5341M03 - Prakticka sestra

4152H01 - Zahradnik

3941H01 - Malit a lakyrnik

1601M0L1 - Ekologie a Zivotni prostredi
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Studovany obor res:::intﬁ Podil v %
7941K41 - Gymnazium 225 11,0%
5341M01 - Zdravotnicky asistent 137 6,7 %
2341M0L1 - Strojirenstvi 108 53%
1820MO01 - Informacni technologie 102 50%
3647M01 - Stavebnictvi 101 4,9 %
6551H01 - Kuchar - ¢iSnik 88 4,3 %
7531M01 - Pfedskolni a mimoskolni pedagogika 76 3,7%
7941K81 - Gymnazium 75 3,7%
6341M02 - Obchodni akademie 72 3,5%
2641MO01 - Elektrotechnika 70 3,4%
6441L51 - Podnikani 68 33%
6951H01 - Kadefnik 56 2,7%
6843MO01 - Vefejnospravni ¢innost 43 2,1%
2368H01 - Mechanik opravafr motorovych vozidel 43 2,1%
8241M17 - Multimedialni tvorba 41 2,0%
6542M01 - Hotelnictvi 40 2,0%
3652H01 - Instalatér 38 1,9%
2356H01 - Obrabéc kovl 36 1,8%
2641L01 - Mechanik elektrotechnik 36 1,8%
7842MO01 - Technické lyceum 32 1,6 %
2954H01 - Cukrar 32 1,6 %
4155H01 - Opravar zemédélskych strojl 31 1,5%
6341MO01 - Ekonomika a podnikani 30 1,5%
2345101 - Mechanik sefizovac 28 1,4%
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Studovany obor res:::intﬁ Podil v %
7541M01 - Socidlni ¢innost 26 1,3%
2657H01 - Autoelektrikar 26 1,3%
3356H01 - Truhlar 25 1,2%
4143M02 - Chovatelstvi 24 12%
2651H01 - Elektrikaf 23 1,1%
6941L01 - Kosmetické sluzby 21 1,0%
2641152 - Provozni elektrotechnika 20 1,0%
8251L02 - Uméleckofemeslné zpracovani dieva 18 0,9%
2651H02 - Elektrikar - silnoproud 15 0,7%
3645M01 - Technicka zatizeni budov 13 0,6 %
6542M02 - Cestovni ruch 13 0,6 %
2351H01 - Strojni mechanik 12 0,6 %
6541L01 - Gastronomie 12 0,6 %
4151H01 - Zemédélec - farmar 11 0,5%
4141M01 - Agropodnikani 11 0,5%
3456L01 - Fotograf 10 0,5%
8251L01 - Uméleckofemeslné zpracovani kovu 10 0,5%
7241MO01 - Informacni sluzby 10 0,5%
5341H01 - Osetrovatel 9 0,4 %
3941L01 - Autotronik 9 0,4 %
2369L01 - Technik - puskar 9 0,4 %
2369H01 - Puskar 8 0,4 %
6551E01 - Stravovaci a ubytovaci sluzby 8 0,4 %
6653H01 - Operator skladovani 7 0,3%
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Studovany obor res:::intﬁ Podil v %
2352H01 - Nastrojar 7 0,3%
7941K61 - Gymndazium 6 0,3%
6941L52 - Vlasovd kosmetika 6 0,3%
7942K41 - Gymnazium se sportovni pfipravou 6 0,3%
3342MO01 - Nabytkarska a dievarska vyroba 6 0,3%
7842MO03 - Pedagogické lyceum 6 0,3%
6651E01 - Prodavacské prace 5 0,2%
8241MO07 - Modelafstvi a navrharstvi odévi 5 0,2%
6652H01 - Aranzér 5 0,2%
6541L51 - Gastronomie 5 0,2%
3667H01 - Zednik 5 0,2%
3664H01 - Tesar 4 0,2%
3158H01 - Krejci 4 0,2%
8251L04 - Uméleckofemesiné zpracovani kamene a keramiky 4 0,2%
5341M03 - Prakticka sestra 4 0,2%
4152H01 - Zahradnik 3 0,1%
3941H01 - Malit a lakyrnik 3 0,1%
1601M01 - Ekologie a Zivotni prostredi 3 0,1%

Studovana Skola
Clenéni respondenttl podle konkrétni $koly, kterou respondenti v obdobi $etfeni studovali. Nejvice
respondentl odpovidalo za Stfedni skolu priimyslovou, hotelovou a zdravotnickou Uherské Hradisté

(180 respondenttl). Nejméné respondent(l (10 a méné) bylo z téchto Skol:

e Stojanovo gymnazium, Velehrad
e Stfedni odborna Skola a Gymnazium Staré Mésto

e Cirkevni stfedni Skola pedagogicka a socialni Bojkovice
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e Strfedni uméleckoprimyslova skola Uherské Hradisté

e Odborné ucilisté Kel¢

Nazev skoly res:::gttentﬁ Podil v %
Stfedni skola primyslova, hotelova a zdravotnicka Uherské Hradisté 180 8,80 %
Stfedni priimyslova skola Zlin 174 8,51 %
Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin 158 7,73 %
Stfedni skola informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov pod 109 5,33 %
Radhostém
Stfedni skola - Centrum odborné pfipravy technické Kromériz 98 4,79 %
Stfedni priimyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod 75 3,67 %
Obchodni akademie, Vyssi odbornd Skola a Jazykova skola s pravem 70 3,42 %
statni jazykové zkousky Uherské Hradisté
Gymnazium Zlin - Lesni étvrt 68 3,33%
Stfedni priimyslova skola stavebni Valasské Mezifici 67 3,28%
Stfedni odborné ucilisté Uhersky Brod 66 3,23 %
Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnicka Zlin 62 3,03%
Stfedni skola sluzeb s.r.o., okres Uherské Hradisté 55 2,69 %
Stfedni odborna skola Luhacovice 51 2,49 %
Gymndazium a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Zlin 50 2,44 %
Stfedni Skola gastronomie a obchodu Zlin 49 2,40 %
Stfedni odborné ucilisté Valasské Klobouky 48 2,35%
Vyssi odbornd Skola pedagogicka a socialni a Stfedni pedagogicka 48 2,35%
Skola Kroméfiz
Stredni Skola odévni a sluZzeb Vizovice 46 2,25 %
Gymndazium Jana Pivecky a Stfedni odborna skola Slavi¢in 45 2,20%
Stredni zdravotnicka skola Kromériz 39 1,91 %



http://www.trexima.cz/

TREXIMA

Nazev Skoly res:::gttentﬁ Podil v %
Stfedni skola filmova, multimedialni a pocitacovych technologii, s.r.o. 39 1,91 %
Obchodni akademie Kroméftiz 38 1,86 %
Masarykovo gymnazium, Stfedni zdravotnickd Skola a Vyssi odbornd 37 1,81 %
Skola zdravotnicka Vsetin
Stfedni Skola ndbytkarska a obchodni Bystfice pod Hostynem 34 1,66 %
Gymndzium Valasské Klobouky 33 1,61 %
Obchodni akademie a Vyssi odborna skola Valasské Mezifici 32 1,56 %
Gymnazium Uherské Hradisté 30 1,47 %
Gymnazium J.A.Komenského a Jazykova Skola s prdvem statni 29 1,42 %
jazykové zkousky Uhersky Brod
Stredni Skola pedagogicka a socialni Zlin, s.r.o. 27 1,32%
Stredni Skola zemédélska a prirodovédna Roznov pod Radhostém 25 1,22 %
Stfedni primyslova skola strojnicka Vsetin 22 1,08 %
Stredni Skola - Centrum odborné pfipravy technické Uhersky Brod 21 1,03 %
Gymnazium RoZnov pod Radhostém 20 0,98 %
Stredni Skola Kostka s.r.o., okres Vsetin 20 0,98 %
Stfedni priimyslova skola Otrokovice 15 0,73 %
Stredni Skola cestovniho ruchu a Jazykova skola s pravem statni 13 0,64 %
jazykové zkousky, s.r.o.
Stfedni skola MESIT, o.p.s. 13 0,64 %
Stojanovo gymnazium, Velehrad 9 0,44 %
Stfedni odborna skola a Gymnazium Staré Mésto 9 0,44 %
Cirkevni stfedni Skola pedagogicka a socialni Bojkovice 9 0,44 %
Stredni uméleckoprimyslova skola Uherské Hradisté 7 0,34 %
Odborné ucilisté Kelc 5 0,24 %
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3. Profesni orientace zaku

Respondenti vybirali ze seznamu povoldani typickych pro tuzemsky trh prace. Jednotliva povolani jsou
zafazena do 11 oborovych skupin (oblasti) a dalSich podoblasti. Povolani v seznamu jsou fazena

sestupné podle kvalifikacni Urovné (EQF) daného povolani na Skale 2 — 8.

Preferované oblasti uplatnéni

Nejcastéji jsou preferovana povolani z oblasti techniky, priimyslu a stavebnictvi, kterd preferuje témér
Ctvrtina respondentl (23,1 %), dalsi Sestina respondentl preferuje povolani v oblasti vzdélavani a
vyzkumu (14,5 %). Naopak nejméné preferovana jsou povolani z oblasti verejné spravy, ktera preferuje

pouze 20 zakl (1,0 %).

Preferovana oblast uplatnéni Pocet Podil v %
Technika, prdmysl a stavebnictvi 473 23,1%
Vzdélavani a vyzkum 296 14,5 %
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 267 13,1%
Zdravotnictvi a socialni péce 264 12,9%
Uméni a média 158 7,7 %
Informacni a komunikacni technologie 144 7,0%
Management a administrativa 136 6,7 %
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 127 6,2 %
Zemédélstvi, veterinarstvi a Zivotni prostiedi 116 5,7%
Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi finanéni sluzby 44 2,2%
Verejnd sprava, Urady 20 1,0%

Preferovana povolani
Nejcastéji preferovanym povolanim je vSeobecna sestra, kterou uvedlo celkem 3,73 % respondent(.
Gymnazisté preferuji nejvice povolani Iékafr (38 respondentll), Zaci odbornych maturitnich obor(

povolani vSeobecna zdravotni sestra (75) a Zaci ucebnich oborl povolani instalatér (24).

Preferované povolani Pocet Podil v %

Vseobecna sestra 77 3,77 %
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Preferované povolani Pocet Podil v %
Programator 75 3,67 %
Strojni inzenyr 55 2,69 %
Ucitel materské Skoly 55 2,69 %
Ucitel stfedni Skoly 49 2,40 %
Lékar 48 2,35%
Psycholog 48 2,35%
Automechanik 45 2,20%
Reditel organizace 39 1,91 %
Ucitel druhého stupné zakladni skoly 37 1,81 %
Socialni pracovnik 37 1,81 %
Ucitel prvniho stupné zakladni skoly 33 1,61 %
Vojak 32 1,56 %
Chovatel (koni, zvifat v ZOO, hospodaiskych zvifat a ryb) 32 1,56 %
Kadefnice 32 1,56 %
Architekt 32 1,56 %
Stavebni inzenyr 30 1,47 %
Instalatér 28 1,37 %
Grafik 27 1,32 %
Elektromechanik pro silnoproud 26 1,27 %
Technik PC a periférii 23 1,12 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti pfirodnich véd 22 1,08 %
Sportovec a trenér 22 1,08 %
Cidnik 22 1,08 %
Elektrotechnik 21 1,03 %
Zemédélec farmar 21 1,03 %
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Preferované povolani Pocet Podil v %
Kuchat 20 0,98 %
Veterinar 20 0,98 %
Mistr, vedouci tymu 19 0,93 %
llustrator 19 0,93 %
Programator NC strojl 19 0,93 %
Pocitacovy grafik 18 0,88 %
Policejni komisat 18 0,88 %
Dentadlni hygienista 17 0,83 %
Uéetni 17 0,83 %
Zubni lékat 17 0,83 %
Prekladatel 16 0,78 %
Porodni asistentka 16 0,78 %
Hasic 15 0,73 %
Fyzioterapeut 15 0,73 %
Strojirensky technik 15 0,73 %
Reditel Useku organizace 14 0,68 %
Vizazistka 13 0,64 %
Hudebnik 13 0,64 %
Truhlar 13 0,64 %
Interiérovy architekt 13 0,64 %
Obrabéc kovl 13 0,64 %
Fotograf 13 0,64 %
Advokat 12 0,59 %
ElektroinZzenyr 12 0,59 %
Specialni pedagog 12 0,59 %
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Preferované povolani Pocet Podil v %
Herec 12 0,59 %
Bankovni specialista 12 0,59 %
Kosmeticka 12 0,59 %
Ridi¢ osobni dopravy 12 0,59 %
Operator NC strojl 12 0,59 %
Technik inteligentnich elektroinstalaci 11 0,54 %
Detektiv 11 0,54 %
Podnikovy ekonom 11 0,54 %
Pojistovaci poradce 11 0,54 %
Webdesigner 11 0,54 %
Manazer prodeje 11 0,54 %
Ridi¢ nakladni dopravy 11 0,54 %
Administrativni pracovnik 11 0,54 %
Provozni restaurace nebo hotelu 11 0,54 %
Ridi¢ pracovnich strojd a mechanismd 10 0,49 %
Specialista marketingu 10 0,49 %
Spravce operacnich systému a siti 10 0,49 %
Zednik 10 0,49 %
Zdravotnicky zachranar 10 0,49 %
Zdravotni laborant 9 0,44 %
Prodavac 9 0,44 %
Elektromechanik pro slaboproud 9 0,44 %
Obchodnik ménového trhu 9 0,44 %
Autotronik 9 0,44 %
Recepéni 9 0,44 %
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Preferované povolani Pocet Podil v %
Rezisér 0,44 %
Zootechnik 0,44 %
Tesar 0,39 %
Producent 0,39 %
Podnikovy pravnik 0,39 %
Ndastrojar 0,39 %
Zamecnik 0,34 %
Knihovnik 0,34 %
Farmaceut 0,34 %
Specialista zahrani¢niho obchodu 0,34 %
VyZivovy poradce 0,34 %
Delegat cestovni kancelare 0,34 %
Asistentka 0,34 %
Elektronik 0,34 %
Mechatronik 0,29 %
Lesnik 0,29 %
Osetrovatel 0,29 %
Umélecky kovar 0,29 %
Pracovnik zahranicni politické (diplomatické) sluzby 0,29 %
Dustojnik armady 0,29 %
Pilot 0,29 %
Mzdova ucetni 0,29 %
Sociolog specialista 0,24 %
Krajinaf specialista 0,24 %
Zahradnik 0,24 %
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Preferované povolani Pocet Podil v %
Straznik 0,24 %
Finan¢ni analytik 0,24 %
Kameraman 0,24 %
Pecovatel - osobni asistent 0,24 %
Maklér 0,24 %
Specialista statni spravy (ministerstva, Urady, pfenesena plsobnost...) 0,24 %
Umélecky keramik 0,24 %
Designér nabytku 0,24 %
Ucitel jazykové Skoly 0,20 %
InZenyr telekomunikaci a radiokomunikaci 0,20 %
Policejni inspektor 0,20 %
Uvérovy pracovnik 0,20 %
Montaznik nabytku 0,20 %
Aranzér 0,20 %
Zemédélsky inzenyr 0,20 %
Tézebni mechanizator 0,20 %
Umélecky truhlar 0,20 %
ManaZer bezpecnosti prace 0,20 %
Cukrar 0,20 %
Stavebni technik 0,20 %
Logistik 0,15%
Tanecnik 0,15 %
Obchodni zastupce 0,15 %
Technik telekomunikaci a radiokomunikaci 0,15 %
Potravinarsky inZzenyr 0,15%
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Preferované povolani Pocet Podil v %
Zpévak 0,15 %
Vychovatel 0,15 %
PR specialista 0,15 %
Zahradni a krajinny architekt 0,15%
Tlumocnik 0,15 %
Technik bezpecnosti prace 0,15%
Odévni navrhar modelar 0,15%
Auditor 0,15%
Redaktor novinar 0,15%
Strazny 0,15%
Specialista pro tvorbu reklamy 0,15%
Pamatkar 0,15%
Specialista samospravy (kraje, obce) 0,15%
Botanik 0,15%
Referent samospravy (kraje, obce) 0,15%
Strojvedouci 0,15%
Malif 0,15 %
Personalista 0,15%
Pracovnik bankovni prepazky 0,15%
Obchodnik s realitami 0,15%
Nabytkarsky technik 0,15 %
Letecky technik 0,15 %
Dispecer v silni¢ni dopravé 0,15%
Jazykovédec 0,10 %
Topenar 0,10 %
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Preferované povolani Pocet Podil v %
Wellness specialista 2 0,10 %
Spravce pamatkovych objekt( 2 0,10%
Energetik technik distribuce elektrické energie 2 0,10 %
Statni zastupce 2 0,10 %
Archeolog 2 0,10 %
Pracovnik monitoringu médii 2 0,10 %
Masér 2 0,10%
Pracovnik obchodniho oddéleni 2 0,10%
Ekolog specialista 2 0,10 %
Knihat 2 0,10 %
Celnik 2 0,10 %
Chiva 2 0,10 %
Vlakvedouci 2 0,10%
Prodejce v cestovni kancelari 2 0,10 %
Soudce 2 0,10 %
Technik kovani 2 0,10 %
Manikérka a nehtova designérka 2 0,10 %
Zlatnik a klenotnik 2 0,10 %
Korektor ve vydavatelstvi 1 0,05 %
Nakupci 1 0,05 %
Priivodce cestovniho ruchu 1 0,05 %
InZenyr chemie 1 0,05 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti spolec¢enskych véd 1 0,05 %
Textilni ndvrhar 1 0,05 %
Specialista vyroby tepelné energie 1 0,05 %

17



http://www.trexima.cz/

TREXIMA

VSKYL

Preferované povolani Pocet Podil v %
Letuska / steward 0,05 %
Technik gumarenské a plastikarské vyroby 0,05 %
Tiskar 0,05 %
Vysokoskolsky ucitel 0,05 %
Strdzce ptirody 0,05 %
Polygraficky technik 0,05 %
Odévni technik 0,05 %
Potapéc 0,05 %
Chemik laborant 0,05 %
Instruktor plavani 0,05 %
Krejci, Svadlena 0,05 %
Pokladni 0,05 %
Produktovy specialista 0,05 %
Skladnik 0,05 %
Spravce objektu 0,05 %
Projektant elektroenergetickych siti 0,05 %
Konzervator a preparator 0,05 %
Statistik 0,05 %
Expedient 0,05 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti technickych véd a informatiky 0,05 %
Fakturant 0,05 %
Lesni technik myslivec 0,05 %
Drevafisky technik 0,05 %
Notar 0,05 %
Kryptograf 0,05 %
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Preferované povolani Pocet Podil v %
Specialista vyroby elektrické energie 1 0,05 %
Ridici letového provozu 1 0,05 %
Agronom 1 0,05 %
Technik autoservisu 1 0,05 %
Geodet 1 0,05 %
Vedouci zajezdu 1 0,05 %
Dispecer v lodni dopravé 1 0,05 %
Referent statni spravy (ministerstva, Ufady, pfenesena plsobnost...) 1 0,05 %
Podnikovy ekolog 1 0,05 %
Geolog 1 0,05 %
Drevafrsky inzenyr 1 0,05 %
Postovni dorucovatel 1 0,05 %
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4. Duvody vybéru a hodnoceni studované stfedni skoly a oboru

Dlivody vybéru stfedni Skoly a oboru

NEJVETSI VLIV NAVYBER STUDOVANE SKOLY A OBORU

Zdjem o vyucovany obor

Nazor rodiéh (Sirsi rodiny)

Vzdalenost 3koly od mista bydlisté

Den otevienych dvefi Skaly

Skolu jsem znal(a)

N&zor kamaradd

Atraktivita a dobré financni ohodnoceni v tomto oboru
MEésto, ve kterém Skola sidli

Doporuéeni vychovného poradce na zakladni Skole

Pfenlidka {burza) stfednich Skol

Webové stranky Skoly a dal3i informace o 3kole na intermnetu

Hodnoceni studované stiedni Skoly

CELKOVE HODNOCENI SKOLY (zaci hodnoti na klasické Skolni stupnici)

Cdborné maturitni Uéebni Gymnazium
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Hodnoceni jednotlivych kritérii Skol
PRIPRAVENOST NA PRAXI PRESTIZ SKOLY PROSTREDI AATMOSFERA NABIZENE VOLNOCASOVE PRISTUP UCITELU A
NEBO DALSI STUDIUM SKoLY AKTIVITY VYUKOVE METODY
2,6 2,6 2,4 3,1 2,6
ODBORNA PRAXE, KULTURA A SPORT VYBAVENI SKOLY DOPRAVNI DOSTUPNOST OBSAH A FORMA VYUKY
EXKURZE, SPOLUPRACE
SE ZAMESTNAVATELI
28 2,9 2,6 2,1 2,5
)

Vztah zakul ke studované skole a oboru

VZTAH KE STUDOVANE SKOLE A OBORU (24k by dnes volil)

@ a) Studovana skola @ b) Stejny obor na jine Skole @c) Jiny obor

Odbomé maturitni

Utebni

Gymnazium
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5. Studijni a pracovni mobilita, priority ve vztahu k regionu

Studijni mobilita

KOMPLEXMNI SLUZBY WV OQBLASTI
LIDSKYCH ZDROJU
WWW.TREXIMA.CZ

PLANY PO UKONCENI AKTUALNIHO STUDIA

28%
 E—{

Denni studium Pracebez  Denni studium Prace +

VS nebo VOS dal3iho studia VS nebo VOS dalkoveé _

+ (pri)vydélek studium VS
nebo VOS

Denni studium Dlouhodobé Denni studium
maturitni

nastavby +

(pfiyvydélek

maturitni
nastavby

studium

Kratkodobe Prace +

jazykové dalkové
vzdélavani studium
maturitni

nastavby

PREFEROVANE MISTO DALSIHO STUDIA

@3) Pouze v kraji @b) V kraji a blizkem okoli @c) Take mimo kraj @d) Pouze v jinem kraji @e) V zahranici — kompletni studium zahranicni Skoly

Priority ve vztahu k regionu

Uvadéna priorita ve vztahu k regionu Pocet Podil v %
Rodina 522 25,5%
Vydélek 285 13,9 %
Atraktivni pracovni ptilezitosti 264 12,9 %
MoZnosti dalSiho rozvoje a vzdélavani 195 9,5%
Moznosti traveni volného casu 179 8,8%
Cestovani a poznavani 171 8,4%
Nabidka volnych pracovnich mist 154 7,5%
Pratelé 122 6,0 %
Jiné 101 4,9 %
Zivotni prostiedi 52 2,5%
Celkem 2045 100,0 %
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Preferované misto vykonu prace v ramci pracovni mobility

PREFEROVANE MISTO VYKONU PRACE

@3) Pouze v kraji @b) V kraji a blizkém okoli @ c) Také mimo kraj @d) Pouze v jiném kraji @e) V zahranici - kratkodobé @f) V zahraniéi — dlouhodobé

27% 34% 15% 8% 14%
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6. Kariérové poradenstvi — hodnoceni poskytovaného kariérového poradenstvi a
dostupnosti informaci, dlivody volby dalsiho studia a vzdélavani

Kariérovi poradci na Skolach

ZAK ZNA KARIEROVEHO PORADCE NA SKOLE

$ANC @Ne

Odbomé U&ebni Gymnazium
maturitni

Informace dtleZité pro kariérové rozhodovani pohledem zaka

ZAK MA DOST KVALITNICH INFORMACI PRO KARIEROVE ROZHODOVANI
@®3) Ano @b) Spise ano @c) Spite ne @d) Ne

Cdborné maturitni 25% 49% 20%
UEebni 32% 45% 17%
Gymnazium J3% 45% 19%
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Nedostatky pfi kariérovém rozhodovani pohledem zaku

PRI KARIEROVEM ROZHODOVANI ZAK NEJVICE POSTRADA

24%
: 5% 13%
5% 4% A%

Vlastni motivaci Mepostradam Dostatek Kvalitni Podporu ze Podporu od Jing Kvalifikované
a rozhodnost nic informaci informace strany Skoly rodich poradce
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7. Hodnoceni rozsahu odborné praktické pripravy na pracovistich zaméstnavatell

Hodnoceni praxe u zaméstnavatell

HODNOCENI ROZSAHU PRAXE U ZAMESTNAVATELU

a) Hodné piidat 22%

b) Trochu pfidat 21%

L
L
=

c) Rozsah praxe je odpovidajici

d) Trochu ubrat 3%
e) Hodné ubrat

f) Zadna praxe u zaméstnavatele

26


http://www.trexima.cz/

8. Preference pfi vybéru povolani

Preferované oblasti a podoblasti pfi vybéru povolani

TREXIMA

ZAMERENOD

MA CLOVEKA

Technika, primys| a stavebnictvi

Vzdélavani a vyzkum

SluZby, obchod, doprava a cestovni ruch
Zdravotnictvi a socialni péce

Uméni a meédia

Informaéni a komunikacni technologie
Management a administrativa

Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky
Zemédélstvi, veterinafstvi a Zivotni prostredi
Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalSi finanéni sluzby

Vefejna sprava, Urady

PREFEROVANE OBLASTI A PODOBLASTI UPLATNENI

Preferované povolani

PREFEROVANA POVOLANI
@liuZ @Zena

Vseobecna sestra

Programator

Strojni inZenyr

UCitel matefske Skoly

UEitel stfedni Skoly

Lekar

Psycholog

Automechanik

Reditel organizace

Socialni pracovnik

UEitel druhého stupné zakladni Skoly
UCitel prvniho stupné zakladni Skoly

Architekt

KOMPLEXMI SLUZBY W
LIDSKYCH ZDROJU
WWW.TREXIMA.CZ
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Priority Zaka pfi vybéru budouciho pracovniho uplatnéni

MoZnost sladéni prace a osobniho Zivota
Vysoky vydélek

Zajimava a smyslupina pracovni napin
Kariémi nebo profesni rist

MoZnost dalsiho vzdélavani a esobnihor...
Dobra dopravni dostupnost zaméstnani
PrestiZ a dobré jméno zaméstnavatele
MoZnost pracovat z domu (homeoffice)
Placena prace prestas

Jiné

Zahranicni sluZebni cesty

Dovolena navic

Zajisténi dopravy do zaméstnani

Ptispévky na sport a zabavu

HLAVNI PRIORITA PRI VYBERU PRACE

19,8%
19,3%
19,1%

11,9%

7.8%

6,6%

4.5%

2,1%

1.4%

0,5%

0,4%

3.5%

LIDSKYCH ZDROJU
WWW.TREXIMA.CZ
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KOMPLEXMI SLUZBY V OBLAS
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9. Podnikatelsky potencial

Preferovana ekonomicka aktivita véetné podnikani

PREFEROVANA EKONOMICKA AKTIVITA

®:2a) Podnikani @b) Zaméstnani @c) Nechce pracovat
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10. Vyse vydélku ve vazbé na vybrané povolani

VysSe ocekavaného vydélku

OCEKAVANY VYDELEK (KC}
@ \uZ @Zena

37695

34761

Odbomé maturitni

Uéebni

36009

Gymnazium

Vybrana preferovana povolani

PREFEROVANA POVOLANI
@ \u? @Zena

V&eobecna sesira

Programator

Strojni inZenyr

Ucitel matefské Skaoly

Ucitel stredni Skoly

Lékar

Psycholog

Automechanik

Reditel organizace

Socialni pracovnik

Ucitel druhého stupné zakladni Skoly
Ucitel prvniho stupné zakladni Skoly

Architekt
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Priloha

Data byla zpracovana pomoci nastroje Microsoft Power BI.

Zdkladni néhled na tato data je soucdsti dokumentu ,Pfiloha_1_VPO_SS_ZK_2022.pdf*

Online sestava je dostupnd ZDE
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