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1. Pocet respondentl

TREXAMA

LIDSKYCH ZDROJU

WWW.TREXIMA.CZ

V ramci Setfeni bylo zaznamenano celkem 2337 odpovédi Zakt poslednich roénikd obort stfedniho

studia ze skol sidlicich na Uzemi Zlinského kraje. Pfi kontrole dat bylo celkem 122 odpovédi vyfazeno.

Davodem vyfazeni byly duplicitni zdznamy, viceCetné nebo nerelevantni odpovédi zjisténé

opakovanou kontrolou dat.

Celkem bylo vyhodnoceno 2215 odpovédi respondentti z 51 $kol.

Pocet hodnocenych odpovédi Podil v %
Muzi 1225 55,3 %
Zeny 990 44,7 %
Celkem 2215 100,0 %

2. Struktura respondentu

Vzdélani matky

Clenéni respondentl podle vzdélani matky. Nejvice respondentl uvadi jako nejvys$si dosazené vzdélani

matky stfedni vzdélani s maturitou (40 %), nejméné pak zakladni vzdélani (2 %). Celkem 3 % Zzaku

stfednich Skol neznaji vzdélani své matky.

VZDELANI MATKY

a) Zakladni skola

d) Vysoka skola

f) Nechci odpovidat
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TREX'MA KOMPLEXMI SLUZEY W OBLASTI
LIDSKYCH ZDROJU

ZAMERENO MNA CLOVEKA WWW.TREXIMA.CZ

Vzdélani otce
Nejvice respondent(l uvadi jako nejvyssi dosazené vzdélani otce vyuceni (37 %), nejméné zakladni

vzdélani (1 %). Zaka, ktefi neznaji vzdélani svého otce jsou 4 %.

VZDELANI OTCE

a) Zakladni Skola
b) Vyuceni

c) Maturita

d) Vysoka Skola
e) Nevim

f) Nechci odpovidat

Subjektivné vnimana materialni (ekonomicka) situace rodiny
Clenéni respondent(l podle jimi uvadéné subjektivné vnimané materidlni situace rodiny. Vice ne?

polovina respondent(l (54 %) vnima tuto situaci jako dobrou, dalsi témér ¢tvrtina (23 %) jako vybornou.

Desetina zakl (12 %) na danou otazku nechtéla odpovidat.

SUBJEKTIVNE VNIMANA MATERIALNI (EKONOMICKA) SITUACE RODINY

3
o
- 2%
—

a) Vyboma b) Dobra c) Spise horsi d) Spatna €) NedokaZu f) Nechci
posoudit odpovidat

Typ studovaného oboru

Clenéni respondentd podle typu oboru (a Grovné dosazeného vzdélani, k némuz tento obor sméfuje),
ktery respondenti v dobé setfeni studovali. Nejvice respondenti (43,9 %) studovalo néktery z oborl
typu ,M - Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuéeni)“. TéméF pétinu respondentd
(19,5 %) predstavuji gymnazisté. Nejméné zastoupeny jsou obory typu E (28 respondentl) a L5
(79 respondenta).

N
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; Pocet ,
Typ studovaného oboru o Podil v %
respondentl

M - Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 973 43,9 %
H - Stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem 470 21,2 %
K - Uplné stiedni vieobecné vzdélani (na gymnaziu) 431 19,5 %
L _ i I Ve v ’ 7 vI s ’ ’ s .k

0 Up né stfedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a 234 10,6 %
maturitou
L5 - Uplné stiedni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou -

. . . 79 3,6%
nastavbové studium
E - Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem 28 1,3%
Celkem 2215 100,0 %

Zaméreni oboru studovaného respondentem

Clenéni respondentl podle zaméreni jimi studovaného oboru (struktura odpovida Kmenové klasifikaci

oborl vzdélavani - KKOV). Nejcéetnéji zastoupeni jsou Zaci gymnazii (19,5 %), nasleduji Zaci

strojirenskych obor( (14,3 %).

Zaméreni studia (KKOV) res:::::ntﬁ Podil v %
79_0Obecna pfiprava 431 19,5 %
23_Strojirenstvi a strojirenska vyroba 317 14,3 %
26_Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika 273 12,3%
63_Ekonomika a administrativa 199 9,0%
65_Gastronomie, hotelnictvi a turismus 153 6,9%
36_Stavebnictvi, geodézie a kartografie 138 6,2 %
69_0sobni a provozni sluzby 87 3,9%
75_Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 86 3,9%
53 Zdravotnictvi 86 3,9%
82 _Uméni a uZité uméni 69 3,1%
64_Podnikani v oborech, odvétvi 62 2,8%
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Zaméfeni studia (KKOV) res:::intﬁ Podil v %
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 62 2,8%
18 Informatické obory 56 2,5%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 52 2,3%
78 _Obecné odborna pfiprava 48 2,2%
33_Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastrojd 45 2,0%
29 _Potravindrstvi a potravinarska chemie 19 0,9%
68_Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 16 0,7%
66_Obchod 8 0,4 %
31 Textilni vyroba a odévnictvi 5 0,2%
28 Technicka chemie a chemie silikatl 3 0,1%
Celkem 2215 100,0 %

Studovany obor
Clenéni respondent( podle konkrétniho oboru, ktery v dobé $etieni studovali. Nejvice respondentd
(335) studovalo ,Ctyrleté gymnazium® (kod 7941K41), dale nasleduje obor Obchodni akademie
(6341M02) se 174 zaky a tfetim nejvice zastoupenym oborem je Strojirenstvi (2341M01) se 155 Zaky.
Naopak nejméné zastoupeny (péti a méné respondenty) jsou obory:

e 8241MO05 - Graficky design

e 3158H01 - Krejci

e 2652H01 - Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje

e 8251H02 - Umélecky truhlar a fezbar

e 2344101 - Mechanik strojl a zafizeni

e 7541E01 - Pecovatelské sluzby

e 6541L51 - Gastronomie

e 3452HO01 - Tiskarl na polygrafickych strojich

e 8241M12 - Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu

e 4156H01 - Lesni mechanizator

e 7942K41 - Gymnazium se sportovni pfipravou

e 3457HO01 - Knihaf
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e 4156H02 - Opravar lesnickych strojli
e 2842101 - Chemik operator

TREXIMA LIDSKYCH ZDROJU

Studovany obor res:::::ntﬁ Podil v %
7941K41 - Gymnazium 335 15,1 %
6341M02 - Obchodni akademie 174 7,9 %
2341MO0L1 - Strojirenstvi 155 7,0%
5341M03 - Prakticka sestra 86 3,9%
3647M01 - Stavebnictvi 86 39%
2641101 - Mechanik elektrotechnik 81 3,7%
7941K81 - Gymndazium 80 3,6 %
2641MO01 - Elektrotechnika 75 3,4%
6551H01 - Kuchar - ¢isnik 65 2,9%
6951H01 - Kadefnik 64 2,9 %
6441L51 - Podnikani 62 2,8 %
7531M01 - Pfedskolni a mimoskolni pedagogika 58 2,6 %
1820M01 - Informacni technologie 56 2,5%
6542M01 - Hotelnictvi 51 2,3%
7842MO01 - Technické lyceum 48 2,2%
8241M17 - Multimedialni tvorba 48 2,2%
2345101 - Mechanik sefizovac 45 2,0%
2368H01 - Mechanik opravafr motorovych vozidel 41 1,9%
3453101 - Reprodukeni grafik pro média 37 1,7 %
2356H01 - Obrabéc kovl 36 1,6 %
2651H01 - ElektrikaF 36 1,6 %
3356H01 - Truhlar 34 1,5%
2651H02 - Elektrikar - silnoproud 33 1,5%
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Studovany obor res:::intﬁ Podil v %
3652H01 - Instalatér 33 1,5%
2657H01 - Autoelektrikar 31 1,4%
2351H01 - Strojni mechanik 28 1,3%
6341M01 - Ekonomika a podnikani 25 1,1%
6941L01 - Kosmetické sluzby 23 1,0%
7541M01 - Socialni ¢innost 23 1,0%
2954H01 - Cukraf 19 0,9 %
3645M01 - Technicka zatizeni budov 19 0,9%
4155H01 - Opravar zemédélskych strojl 19 0,9%
3456L01 - Fotograf 17 0,8 %
6843MO01 - Vefejnospravni ¢innost 16 0,7%
6542M02 - Cestovni ruch 14 0,6 %
7941K61 - Gymnazium 12 0,5%
2641152 - Provozni elektrotechnika 12 0,5%
4143M02 - Chovatelstvi 11 0,5%
3342M01 - Nabytkarska a dfevarska vyroba 11 0,5%
6541L01 - Gastronomie 9 0,4 %
6551E01 - Stravovaci a ubytovaci sluzby 9 0,4 %
6651E01 - Prodavacské prace 8 0,4 %
4141M01 - Agropodnikani 8 0,4 %
8251L02 - Uméleckofemeslné zpracovani dieva 7 0,3%
2369L01 - Technik - puskar 7 0,3%
4152E01 - Zahradnické prace 6 0,3%
8241MO5 - Graficky design 5 0,2%
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Studovany obor res:::intﬁ Podil v %
3158H01 - Krejci 5 0,2%
2652H01 - Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 5 0,2%
8251H02 - Umélecky truhlar a rezbar 5 0,2%
2344101 - Mechanik strojl a zatizeni 5 0,2%
7541E01 - PecCovatelské sluzby 5 0,2%
6541L51 - Gastronomie 5 0,2%
3452HO01 - Tiskar na polygrafickych strojich 4 0,2%
8241M12 - Vytvarné zpracovani keramiky a porceldanu 4 0,2%
4156H01 - Lesni mechanizator 4 0,2%
7942KA1 - Gymnazium se sportovni pfipravou 4 0,2%
3457H01 - Knihat 4 0,2%
4156H02 - Opravar lesnickych strojt 4 0,2%
2842101 - Chemik operator 3 0,1%
Celkem 2215 100,0 %

Studovana Skola

Clenéni respondenttl podle konkrétni $koly, kterou respondenti v obdobi $etfeni studovali. Nejvice
respondentl odpovidalo za Stfeni priimyslovou skolu Zlin (186 respondentt). Déle pak za Stfedni Skolu
primyslovou, hotelovou a zdravotnickou Uherské Hradisté (168 respondent(l). Nejméné respondentd

(10 a méné) bylo z téchto skol:

e Stfedni zdravotnickd skola Kroméftiz

e Sttfedni Skola - Centrum odborné pfipravy technické Uhersky Brod
e Stfedni skola zemédélska a pfirodovédna RoZznov pod Radhostém
e SOS svatého Jana Boska

e Cirkevni stfedni Skola pedagogicka a socialni Bojkovice

e Stfedni odborna Skola Luhacdovice

e Odborné ucilisté Kel¢

e Odborné ucilisté a Zakladni skola prakticka HoleSov

7
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e Soukromé gymndzium, stfedni odborna skola a jazykova skola s pravem statni jazykové

zkousky, s.r.o.

Nazev gkoly res:::j:ntﬁ Podil v %

Stfedni priimyslova skola Zlin 186 8,40 %
Stredni skola priimyslova, hotelova a zdravotnicka Uherské Hradisté 168 7,58 %
Stfedni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin 141 6,37 %
Stredni priimyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod 130 5,87 %
Stredni primyslova skola polytechnicka - Centrum odborné pfipravy 120 5,42 %
Zlin

Stredni Skola odévni a sluZzeb Vizovice 84 3,79%
Gymndazium Jana Pivecky a Stfedni odborna Skola Slavi¢in 81 3,66 %
Obchodni akademie, Vyssi odborna skola a Jazykova Skola s pravem 72 3,25%
statni jazykové zkousky Uherské Hradisté

Stredni Skola - Centrum odborné ptipravy technické Kroméftiz 71 3,21 %
Gymnazium Ladislava Jarose HoleSov 66 2,98 %
Stfedni primyslova skola strojnicka Vsetin 64 2,89 %
Stredni priimyslova skola stavebni Valasské Mezifici 60 2,71 %
Obchodni akademie Tomase Bati a Vy3si odborna skola ekonomicka 55 2,48 %
Zlin

Gymnazium a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Zlin 48 2,17 %
Obchodni akademie a Vy3si odborna skola Valasské Mezifici 45 2,03%
Gymnazium Valasské Klobouky 45 2,03 %
Stfedni Skola gastronomie a obchodu Zlin 44 1,99 %
Stfedni skola filmova, multimedialni a pocitacovych technologii, s.r.o. 43 1,94 %
Stojanovo gymndazium, Velehrad 43 1,94 %
Stfedni Skola nabytkarska a obchodni Bystfice pod Hostynem 41 1,85 %
Gymnazium J. A. Komenského a Jazykova Skola s prdvem statni 39 1,76 %

jazykové zkousky Uhersky Brod
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Nazev Skoly res:::gttentﬁ Podil v %
Gymndzium Roznov pod Radhostém 38 1,72 %
Stfedni skola MESIT, o.p.s. 35 1,58 %
sS Baltaci s.r.o. 34 1,53 %
Stfedni skola pedagogicka a socialni Zlin, s.r.o. 33 1,49 %
Vyssi odborna skola pedagogicka a socialni a Stfedni pedagogicka 30 1,35%
Skola Kroméfiz
Stfedni zdravotnicka skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Zlin 30 1,35%
Masarykovo gymnazium, Stfedni zdravotnickd Skola a Vyssi odborna 29 1,31%
Skola zdravotnicka Vsetin
Stfedni odborné ucilisté Valasské Klobouky 28 1,26 %
Gymnazium FrantiSka Palackého Valasské Mezitici 28 1,26 %
Obchodni akademie Kroméfiz 28 1,26 %
Stredni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel RoZnov pod 26 1,17 %
Radhostém
Arcibiskupské gymnazium v Kromérizi 23 1,04 %
Stfedni odborné ucilisté Uhersky Brod 23 1,04 %
Gymnazium Otrokovice 22 0,99 %
Gymnazium Kroméfriz 19 0,86 %
Stredni Skola sluzeb s.r.o. 17 0,77 %
Stfedni odborna skola a Gymnazium Staré Mésto 15 0,68 %
Stredni uméleckoprimyslova skola Uherské Hradisté 14 0,63 %
Stredni Skola cestovniho ruchu a Jazykova skola s pravem statni 14 0,63 %
jazykové zkousky, s.r.o.
Integrovana stfedni Skola - Centrum odborné pfipravy a Jazykova 13 0,59 %
Skola s pravem statni jazykové zkousky Valasské Mezifici
Stredni Skola letecka s.r.o. 12 0,54 %
Stredni zdravotnicka skola Kromériz 10 0,45 %
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Nazev Skoly res:::::ntﬁ Podil v %

Stfedni skola - Centrum odborné pfipravy technické Uhersky Brod 9 0,41 %
Stfedni Skola zemédélska a prirodovédna Roznov pod Radhostém 8 0,36 %
SOS svatého Jana Boska 8 0,36 %
Cirkevni stfedni skola pedagogicka a socialni Bojkovice 7 0,32%
Stfedni odborna skola Luhacovice 5 0,23 %
Odborné ucilisté Kelc 4 0,18 %
Odborné ucilisté a Zakladni skola prakticka HoleSov 4 0,18 %
Soukromé gymndzium, stfedni odborna Skola a jazykova skola s 3 0,14 %
pravem statni jazykové zkousky, s.r.o.

Celkem 2215 100,00 %
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3. Profesni orientace zaku

Respondenti vybirali ze seznamu povoldni typickych pro tuzemsky trh prace. Jednotliva povolani jsou
zafazena do oborovych skupin (oblasti) a dalSich podoblasti. Povolani v seznamu jsou fazena sestupné

podle kvalifikacni Urovné (EQF) daného povolani na skale 2 — 8.

Preferované oblasti uplatnéni

Nejcastéji jsou preferovana povolani z oblasti techniky, priimyslu a stavebnictvi, kterd preferuje témér
Ctvrtina respondentl (23,1 %), dalsi témér Sestina respondentl preferuje povolani v oblasti vzdélavani
a vyzkumu (13,8 %). Naopak nejméné preferovana jsou povolani z oblasti verejné spravy, kterd

preferuje pouze 20 Zaku (0,9 %).

Preferovana oblast uplatnéni Pocet Podil v %
Technika, prdmysl a stavebnictvi 511 23,1%
Vzdélavani a vyzkum 306 13,8 %
Zdravotnictvi a socidlni péce 243 11,0%
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 239 10,8 %
Uméni a média 191 8,6 %
Management a administrativa 190 8,6 %
Informacni a komunikacni technologie 182 8,2%
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 176 7,9 %
Zemédélstvi, veterinarstvi a Zivotni prostiedi 100 4,5%
Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi finanéni sluzby 57 2,6 %
Verejnd sprava, Urady 20 0,9 %
Celkem 2215 100,0 %

Preferovana povolani
Nejcastéji preferovanym povolanim je programator, kterého uvedlo celkem 5,01 % respondent(.
Gymnazisté preferuji nejvice povolani Iékaf (33 respondentll), Zaci odbornych maturitnich obor(

povolani programator (85) a Zaci u¢ebnich obor( povolani instalatér (33).

11
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Preferovana povolani Pocet Podil v %
Programator 111 5,01 %
Reditel organizace 57 2,57 %
Ucitel stfedni Skoly 57 2,57 %
Elektrikar 53 2,39%
Stavebni inzenyr 49 2,21 %
Vseobecna sestra 48 2,17 %
Strojni inZzenyr 45 2,03 %
Ucitel materské Skoly 42 1,90 %
Lékar 41 1,85 %
Psycholog 41 1,85 %
Automechanik 40 1,81 %
Ucitel druhého stupné zakladni skoly 40 1,81 %
Vojak 38 1,72 %
Socialni pracovnik 35 1,58 %
Podnikovy ekonom 31 1,40 %
Hudebnik 29 1,31 %
Programator NC stroj(i 28 1,26 %
Elektrotechnik 27 1,22 %
Architekt 27 1,22 %
Grafik 25 1,13 %
Ugetni 24 1,08 %
Ucitel prvniho stupné zakladni skoly 24 1,08 %
Detektiv, kriminalista 24 1,08 %
Advokat 23 1,04 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti pfirodnich véd 23 1,04 %
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VSKYL

Preferovana povolani Pocet Podil v %
Zemédélec farmar 23 1,04 %
Fyzioterapeut 23 1,04 %
Hasic 22 0,99 %
Sportovec a trenér 22 0,99 %
Reditel Useku organizace 22 0,99 %
Kadefnice 21 0,95 %
Truhlar 21 0,95 %
Instalatér 20 0,90 %
Cignik, barman 19 0,86 %
Policejni komisat 19 0,86 %
Kuchat 18 0,81 %
Herec 18 0,81 %
Specialista marketingu 18 0,81 %
Porodni asistentka 18 0,81 %
Youtuber/streamer 18 0,81%
Zubni lékar 17 0,77 %
Technik PC a periférii 17 0,77 %
Pojistovaci poradce 16 0,72 %
Pecovatel - osobni asistent 16 0,72 %
Webdesigner 16 0,72 %
Personalista 16 0,72 %
Pocitacovy grafik 16 0,72 %
llustrator 16 0,72 %
Bankovni specialista 15 0,68 %
Chovatel (koni, zvifat v ZOO, hospodarskych zvirat a ryb) 15 0,68 %
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VSKYL

Preferovana povolani Pocet Podil v %
Specidlni pedagog 15 0,68 %
Svarec 14 0,63 %
Veterinar 13 0,59 %
Obchodnik ménového trhu 13 0,59 %
Mistr, vedouci tymu 13 0,59 %
Dentadlni hygienista 13 0,59 %
Obrabéc kovl 13 0,59 %
Kosmeticka 12 0,54 %
Interiérovy architekt 12 0,54 %
Straznik 11 0,50 %
Elektroinzenyr 11 0,50 %
Provozni restaurace nebo hotelu 11 0,50 %
Spravce operacnich systému a siti 11 0,50 %
Stavebni technik 11 0,50 %
Prekladatel 11 0,50 %
Maklér 10 0,45 %
Zdravotnicky zachranar 10 0,45 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti technickych véd a informatiky 10 0,45 %
Operator NC stroja 10 0,45 %
Spisovatel 10 0,45 %
Ridi¢ osobni dopravy 10 0,45 %
Manazer prodeje 10 0,45 %
Ridi¢ nakladni dopravy 9 0,41 %
Mechatronik 9 0,41 %
Obchodni zastupce 9 0,41 %
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Preferovana povolani Pocet Podil v %
Duastojnik armady 9 0,41 %
Sociolog specialista 9 0,41 %
Rezisér 9 0,41 %
Specialista zahrani¢niho obchodu 8 0,36 %
Fotograf 8 0,36 %
Ekolog specialista 8 0,36 %
Producent 8 0,36 %
Drevafrsky inzenyr 8 0,36 %
Zdravotni laborant 8 0,36 %
Pracovnik zahranic¢ni politické (diplomatické) sluzby 8 0,36 %
Administrativni pracovnik 8 0,36 %
ManazZer bezpecnosti prace 7 0,32 %
Financni analytik 7 0,32%
Pilot 7 0,32%
Tanecnik 7 0,32%
Ucitel jazykové skoly 7 0,32 %
Technik inteligentnich elektroinstalaci 7 0,32%
Redaktor novinar 7 0,32%
Tesar 7 0,32 %
Farmaceut 7 0,32 %
Zpévak 7 0,32 %
Strojirensky technik 6 0,27 %
Jazykovédec 6 0,27 %
Strazny 6 0,27 %
Priivodce cestovniho ruchu 6 0,27 %
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VSKYL

Preferovana povolani Pocet Podil v %
Inzenyr telekomunikaci a radiokomunikaci 0,27 %
Vychovatel 0,27 %
Interiérovy poradce 0,23 %
Letecky mechanik 0,23 %
Delegat cestovni kancelare 0,23 %
VyZivovy poradce 0,23 %
Letecky technik 0,23 %
Manikérka a nehtova designérka 0,23 %
Odévni navrhar modelar 0,23 %
Elektronik 0,23 %
PR specialista 0,23 %
Ridi¢ pracovnich strojd a mechanismd 0,23 %
Prodejce v cestovni kancelafi 0,23 %
Zednik 0,23 %
Logistik 0,23 %
Strojvedouci 0,23 %
Asistentka 0,23 %
Recepcni 0,23 %
Lesni technik myslivec 0,18 %
Botanik 0,18 %
Topenaf 0,18 %
Specialista samospravy (kraje, obce) 0,18 %
Cukrar 0,18 %
Specialista statni spravy (ministerstva, Urady, pfenesena pUsobnost...) 0,18 %
Tézebni mechanizator 0,18 %
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Preferovana povolani Pocet Podil v %
Specialista vyroby elektrické energie 0,18 %
Podnikovy pravnik 0,18 %
Obchodnik s realitami 0,18 %
Policejni inspektor 0,18 %
Prodavac 0,18 %
Zahradni a krajinny architekt 0,18 %
Lesnik 0,18 %
Technik bezpecnosti prace 0,18 %
Zemédélsky inzenyr 0,18 %
Kameraman 0,14 %
InZenyr chemie 0,14 %
Krajinaf specialista 0,14 %
Autolakyrnik 0,14 %
Referent samospravy (kraje, obce) 0,14 %
Designér nabytku 0,14 %
Technik telekomunikaci a radiokomunikaci 0,14 %
StradZce pfirody 0,14 %
Knihaf 0,14 %
Séfredaktor 0,14 %
Fakturant 0,14 %
Technik autoservisu 0,14 %
Autotronik 0,14 %
Dispecer v silni¢ni dopravé 0,09 %
Masér 0,09 %
Pracovnik bankovni prepazky 0,09 %
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VSKYL

W

Preferovana povolani Pocet Podil v %
Meteorolog 0,09 %
Spravce databazi 0,09 %
Hornik 0,09 %
Vyzkumny pracovnik v oblasti spolec¢enskych véd 0,09 %
Knihovnik 0,09 %
Zamecnik 0,09 %
Agronom 0,09 %
Projektant elektroenergetickych siti 0,09 %
Osetrovatel 0,09 %
Logoped 0,09 %
Pamatkar 0,09 %
Vizazistka 0,09 %
Skladnik 0,09 %
Lesni inzenyr 0,09 %
Auditor 0,09 %
Zahradnik 0,09 %
Mzdova ucetni 0,09 %
Pracovnik obchodniho oddéleni 0,09 %
Soudce 0,09 %
Zootechnik 0,09 %
Specialista pro tvorbu reklamy 0,09 %
Geolog 0,09 %
Asistent rezie 0,09 %
Nutri¢ni terapeut 0,09 %
Umélecky keramik 0,09 %
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VSKYL

Preferovana povolani Pocet Podil v %
Pracovnik obsluhy energetickych zafizeni 0,09 %
Umélecky kovar 0,09 %
Ndastrojar 0,09 %
Projektant vodnich staveb 0,05 %
Umélecky fezbar 0,05 %
Manekyn 0,05 %
Umélecky truhlar 0,05 %
Energetik technik distribuce elektrické energie 0,05 %
Uvérovy pracovnik 0,05 %
Pekaf 0,05 %
Vedouci zajezdu 0,05 %
Sanitar 0,05 %
Strazny vézenské straze 0,05 %
Chemik laborant 0,05 %
Konzervator a preparator 0,05 %
Drevomodelar 0,05 %
Celnik 0,05 %
Privodce ptirodou 0,05 %
Archivar 0,05 %
Malit 0,05 %
Ridici letového provozu 0,05 %
Kovar strojni 0,05 %
Lektor dalsiho vzdélavani 0,05 %
Mlynar 0,05 %
Textilni ndvrhar 0,05 %
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VSKYL

Preferovana povolani Pocet Podil v %
Statni zastupce 0,05 %
Potapéc 0,05 %
Produktovy specialista 0,05 %
Nabytkarsky technik 0,05 %
Letuska / steward 0,05 %
Tiskar 0,05 %
Technik gumdrenské a plastikarské vyroby 0,05 %
Wellness specialista 0,05 %
Geodet 0,05 %
Notar 0,05 %
Chemicky technik 0,05 %
Tlumocénik 0,05 %
Pokladni 0,05 %
Montaznik nabytku 0,05 %
Bansky inzenyr 0,05 %
Pracovnik monitoringu médii 0,05 %
Aranzér 0,05 %
Krejci, Svadlena 0,05 %
Vozmistr 0,05 %
Krupiér 0,05 %
Lihovarnik a likérnik 0,05 %
Keramik 0,05 %
Vodarensky technik 0,05 %
Statistik 0,05 %
Privodci 0,05 %
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Preferovana povolani Pocet Podil v %
Archeolog 1 0,05 %
Celkem 2215 100,00 %
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4. Duvody vybéru a hodnoceni studované stiedni skoly a oboru

Nejvétsi vliv vybér studované skoly a oboru
Zaci poslednich ro¢nikd uvadéli jako nejéastéjsi diivod pro volbu studované $koly zajem o studovany
obor (31 %) a vliv rodiny (18 %). Dopravni dostupnost (vzdalenost) skoly z mista bydlisté ovlivnila 12 %

zak(. Nejmensi vliv na vybér studijniho oboru maji webové stranky skoly a dalsi informace o skole na

internetu.
Hlavni diivod pro vybér studované skoly a oboru Pocet . Podil v %
respondentl
Zajem o vyucovany obor 695 314%
Nazor rodicl (Sirsi rodiny) 403 18,2 %
Vzddlenost skoly od mista bydlisté 268 12,1 %
Den otevienych dvefi skoly 194 8,8%
Skolu jsem znal(a) 190 8,6 %
Nazor kamaradd 133 6,0 %
Atraktivita a dobré finan¢ni ohodnoceni v tomto oboru 102 4,6 %
Mésto, ve kterém skola sidli 84 3,8%
Doporuceni vychovného poradce na zakladni Skole 65 2,9%
Prehlidka (burza) stfednich skol 46 2,1%
Webové stranky Skoly a dalsi informace o Skole na internetu 35 1,6 %
Celkem 2215 100,0 %
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NEJVETSI VLIV NA VYBER STUDOVANE SKOLY A OBORU

Zajem o vyucovany obor

Mazor rodiéd (3irsi rodiny)

Vzdalenost Skoly od mista bydlisté

Den otevienych dveli Skoly

Skolu jsem znal(a)

MNazor kamaradi

Atraktivita a dobré financni ochodnoceni v tomto oboru
Mésto, ve kterem skola sidli

Doporuéeni vychovného poradce na zakladni Skole

Prenlidka (burza) stfednich Skol

Webové stranky Skoly a dalii informace o $kole na ... . [ 2% |

Celkové hodnoceni skoly
Nejlépe svou skolu hodnoti Zaci gymnazii a to zndmkou 2,4. V hodnoceni skoly znamkou 2,8 se pak

shoduiji Zaci stfednich odbornych skol a Zaci udilist. Celkova primérna znamka hodnoceni skoly je 2,7.

Typ studované skoly Pocet respondenti Podil v % ho d:c?ltcr:‘i’e;koly
Gymnazium 431 19,5 % 2,4
Stredni odborna skola s maturitou 1286 58,1 % 2,8
ucilisté 498 225% 2,8
Celkem 2215 100,0 % 2,7
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CELKOVE HODNQCENI SKOLY (Zaci hodnoti na klasické $kolni stupnici)

Odborné maturntni Ucebni Gymnazium

Hodnoceni jednotlivych kritérii Skol
Nejh(re zaci hodnoti nabizené volnocasové aktivity skoly (priimérna znamka 3,2) a nabidku kulturniho
a sportovniho vyZiti (pradmérna znamka 3,0). Nejlépe pak Zaci hodnoti dopravni dostupnost (prdmérna

znamka 2,1).

PRIPRAVENOST NA PRAXI PRESTIZ SKOLY PROSTREDI A ATMOSFERA NABIZENE VOLNOCASOVE PRISTUP UCITELU A
NEBO DALSI STUDIUM SKoLY AKTIVITY VYUKOVE METODY
2,7 2,7 2,6 3,2 2,8
ODBORNA PRAXE, KULTURAA SPORT VYBAVENI SKOLY DOPRAVNi DOSTUPNOST OBSAH A FORMA VYUKY
EXKURZE, SPOLUPRACE
SE ZAMESTNAVATELI
28 3,0 2,7 2,1 2,7
’

Retrospektivni hodnoceni studované skoly a oboru

Necela polovina Zakl (46,7 %) je na konci studia spokojena s vybérem studované Skoly a oboru. Na
druhou stranu by 2 pétiny zaka aktualné zvolilo studium jiné Skoly a jiného oboru. Nejvice spokojeni
s vybérem aktudalné studované skoly jsou Zaci gymnazii. Tuto volbu by zopakovalo 66 % Zakl a dalsich
12 % zaka by opét volilo studium na gymnaziu, ale na jiné skole. Naopak nejméné spokojeni s vybérem
aktudlné studované skoly jsou Zaci uc¢ebnich obor( (celkem 63 %). Celkem 15 % zak{ by sice zvolilo
studium stejného oboru na jiné skole, ale témér polovina zak( z celkového poctu zakl ucebnich obord
(48 %) by zvolila studium zcela jiného oboru. U odbornych maturitnich obor( dosahuje podil téch, ktefi

nejsou spokojeni se svym vybérem studovaného oboru, hodnoty vice jak 2 pétin zakl (43 %).
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Vztah ke studované Skole a oboru Poéet , Studovana | Stejny obor Jing obor
(zak by aktualné vybral) respondentu skola na jiné skole

Gymnazium 431 284 52 95
Gymnazium - podil v % 65,9 % 12,1% 22,0%
Odborné maturitni obory 1286 568 171 547
Odborné maturitni obory - podil v % 44,2 % 13,3 % 42,5%
Ucebni obory 498 182 76 240
Ucebni obory - podil v % 36,5% 15,3 % 48,2 %
Celkem 2215 1034 299 882
Celkem - podil v % 100 % 46,7 % 13,5% 39,8 %

VZTAH KE STUDOVANE SKOLE A OBORU

@ a) Studovana Skola @b) Stejny obor na jiné Skole @c) Jiny obor

Odborné maturitni 44%
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5. Studijni a pracovni mobilita, priority ve vztahu k regionu

Plany Zakd po ukonceni stfedoskolského studia

Témér Ctyfi pétiny zakl uvazuji po ukonceni stfedoskolského studia o néjaké formé dalsiho studia

(celkem 1710 74k(). Tretina zakd planuje studovat VS nebo VOS denni formou a piitom si (¢aste¢né)

vydélavat. U zaka gymnazii tuto volbu dokonce zvolilo 52 % zak(l. Dalsi pétina absolvent( stfednich

$kol uvaZuje o dennim studiu na VS nebo VOS. U 7ak(i gymnazii je tento podil na 35 % 7ak( a dalsich 9

% dokonce uvazuje o dlouhodobém studiu. Ihned pracovat po ukonceni skoly bez dalSiho ndvazného

studia hodla vice jak pétina zakd. Nejvice tuto volbu udavaji Zaci uéebnich obori (47 %). Celkem 37 %

Zakl ucebnich obor( uvaZuje o mozZnosti dalsiho studia maturitni nastavby denni formou, pfi kterém

by si vice jak polovina rada i vydélavala (i ¢astecné).

Pocet

Plany 2aka po ukonéeni stfedoskolského studia o Podil v %
respondentl

Studovat VS nebo VOS denni formou a p¥itom si (¢aste¢né) vydélavat 749 33,8%
Hned pracovat bez dalSiho studia 505 22,8 %
Studovat VS nebo VOS denni formou 444 20,0 %
Hned pracovat a ,ddlkové“ studovat VS nebo VOS 109 4,9 %
Studovat maturitni nastavbu denni formou a pfitom si (¢astecné) 94 4,2 %
vydéldvat
Studovat maturitni nastavbu denni formou 90 4,1%
Studovat VS nebo VOS a po ukonéeni chci pokragovat v daldim studiu 80 3,6%
(studium dal$i VS nebo VOS, postgradudlni studium, specializované
jazykové vzdélavani...)
Zlepsit znalost cizich jazykl jednoletym studiem jazykové skoly nebo v 65 2,9%
ramci zahranic¢niho studijniho pobytu
Hned pracovat a ,dalkové” studovat maturitni nastavbu 38 1,7%
Studovat maturitni nastavbu a pak pokracovat v dal$im studiu (vyssi 22 1,0%
odborna skola, vysoka Skola)
Zlepsit svou znalost cizich jazykl jednoletym studiem jazykové skoly 19 0,9 %
nebo v ramci zahrani¢niho studijniho pobytu
Celkem 2215 100,0 %
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Denni studium  Pracebez  Denni studium Prace + Dlouhodobé
V5 nebo VOS  dalsiho studia VS nebo VO3 dalkové studium
+ (pfiyvydélek studium VS

nebo VO3

Preferované misto dalSiho studia

Denni studium Denni studium  Kratkodobé

maturitni maturitni jazykové
nastavby + nastavby vzdélavani
(pfivydélek

Prace +
dalkoveé
studium
maturitni
nastavby

Z 74k, ktefi uvazuji po ukonceni stfedoskolského studia o néjaké formé pokracovani v dalsim studiu,

by dvé pétiny z nich volili studium i mimo kraj, ve kterém Ziji, bez moznosti kazdodenniho dojizdéni. U

zakl gymnazii je to rovna polovina.

Preferované misto dalSiho studia res:::::ntﬁ Podil v %
| v jiném kraji mimo dostupnost pro kazdodenni dojizdéni 683 39,9%
Pouze v rdmci kraje 333 19,5 %
I mimo kraj, ale pouze v dostupnosti pro kazdodenni dojizdéni 299 17,5%
Pouze v jiném kraji 287 16,8 %
V zahranici — kompletni studium zahrani¢ni Skoly 108 6,3%
Celkem 1710 100,0 %

PREFEROVANE MISTO DALSIHO STUDIA

@a) Pouze v kraji @b) V kraji a blizkém okoli @c) Také mimo kra] @d) Pouze v jiném kraji @e) V zahraniti — kompletni studium zahranicni Skoly
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Co ovliviiuje ochotu Zaku zdstat po ukonceni skoly v regionu
Ochotu 74k zlstat po ukonceni stiedoskolského studia v regionu nejvice ovliviiuje rodina (22,4 %) a

dale pak vydélek (16,4 %).

Uvadéna priorita ve vztahu k regionu Pocet Podil v %
Rodina 497 22,4 %
Vydélek 364 16,4 %
Atraktivni pracovni pfilezitosti 275 12,4 %
Cestovani a poznavani 252 11,4 %
Moznosti dalSiho rozvoje a vzdélavani 243 11,0%
MozZnosti traveni volného ¢asu 180 8,1%
Nabidka volnych pracovnich mist 130 5,9 %
Jiné 108 4,9 %
Pratelé 104 4,7%
Zivotni prosttedi 62 2,8%
Celkem 2215 100,0 %

Preferované misto vykonu prace v ramci pracovni mobility
Ochotu pracovat i mimo kraj v dostupnosti pro kazdodenni dojizdéni uvedla téméfr tretina zak( (31,4
%). O dlouhodobé zahranicni praci (vice jak 1 rok) pak uvaZzuje témér pétina zakl. Nejméné jsou Zaci

ochotni se za praci prestéhovat do jiného kraje (2,5 %).

Preferované misto vykonu prace Pocet Podil v %
I mn:ncz k’raj, ale pouze v dostupnosti pro kazdodenni 696 314 %
dojizdéni
Pouze v rdmci kraje 486 219%
V zahranici — dlouhodobé (vice nez 1 rok) 400 18,1 %
I V.JII\I:levm’krajl mimo dostupnost pro kazdodenni 371 145 %
dojizdéni
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Preferované misto vykonu prace Pocet Podil v %
V zahranici — kratkodobé (au-pair, pracovné studijni 257 11,6 %
pobyty, brigddy)
Pouze v jiném kraji 55 2,5%
Celkem 2215 100,0 %

PREFEROVANE MISTO VYKONU PRACE

@ 2) Pouze v kraji @Db) V kraji a blizkém okoli @ c) Také mimo kraj @d) Pouze v jiném kraji @e) V zahranii - kratkodobé @T) V zahranici — diouhodobé
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6. Kariérové poradenstvi — hodnoceni poskytovaného kariérového poradenstvi a
dostupnosti informaci, dlivody volby dalsiho studia a vzdélavani

Poskytovani kariérového poradenstvi na Skolach

V prliméru vice jak polovina (52,3 %) zak( stfednich Skol nezna kariérového poradce na studované
Skole. Situace na gymnaziich je vyrazné lepsi. Zde povédomi o osobé kariérového poradce maji vice nez
3 Ctvrtiny Zaka (77,7 %). Naopak opacna situace je u zakl ucebnich oborl. Zde znaji kariérového

poradce pUsobiciho na studované skole jen necelé dvé pétiny zakl (37 %).

Povédomi o kariérovém poradci Zna KP Nezna KP
Zna KP Nezna KP
na sSkole (Podil v %) (Podil v %)
Gymnazium 335 77,7 % 96 22,3 %
Odborné maturitni obory 538 41,8 % 748 58,2 %
Ucebni obory 184 37,0% 314 63,0 %
Celkem 1057 47,7 % 1158 52,3%

ZAK ZNA KARIEROVEHO PORADCE NA SKOLE
® Ano @Ne

Odborné maturitni Uéebni Gymnazium

Informovanost pro kariérové rozhodovani pohledem Zak
Dostatecnou kvalitu informaci pro své kariérové rozhodovani uvadi tfi Ctvrtiny Zaka. Nejlépe jsou na
tom Zaci gymnazii. Naopak ¢tvrtina zak( uvadi, Ze tyto informace spiSe nema nebo je zcela postrada

(25,2 %).
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Kvalita informaci pro kariérové rozhodovani| Ano sapriie Spise ne Ne Celkem
Gymnazium 115 217 82 17 431
Gymnazium - podil v % 26,7 % 50,4 % 19 % 3,9%

Odborné maturitni obory 297 653 268 68 1286
Odborné maturitni obory - podil v % 23,1% 50,8 %| 20,8% 5,3%

Ucebni obory 154 222 95 27 498
Ucebni obory - podil v % 30,9 % 446%| 19,1% 5,4 %

Celkem 566 1092 445 112 2215
Celkem — podil v % 25,6 % 493%| 20,1% 51%

ZAK MA DOST KVALITNICH INFORMACI PRO KARIEROVE ROZHODOVANI

@a) Ano @b) Spige ano @c) Spise ne @d) Ne

Odbomé maturitni 23%
Ucebni 31%
Gymnazium 27%

Nedostatky pfi kariérovém rozhodovani pohledem zaku

51%

45%

21%

19%

Nejvétsim nedostatkem pti kariérovém rozhodovani z pohledu Zakd je jejich vlastni motivace a

rozhodnost (28 %). O tom, Ze Zakim nic nechybi je presvédcena vice jak pétina (22 %). Pouze 3,5 %

Zakim vadi, Ze nemaji pro své rozhodovani k dispozici kvalifikovaného kariérového poradce.

Co zak postrada pri kariérovém rozhodovani Pocet Podil v %
Vlastni motivaci a rozhodnost 611 27,6 %
Nepostrddam nic 481 21,7 %
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Co zak postrada pfi kariérovém rozhodovani Pocet Podil v %
Kvalitni informace 335 15,1 %
Dostatek informaci 328 14,8 %
Podporu ze strany Skoly 188 8,5%
Podporu od rodict 98 4,4 %
Jiné 97 4,4 %
Kvalifikované poradce 77 3,5%
Celkem 2215 100,0 %

PRI KARIEROVEM ROZHODOVANI ZAK NEJVICE POSTRADA

28% 29%
l.

Dostatek
informaci

Kvalitni
informace

Vlastni motivaci  Nepostradam
a rozhodnost nic

Podporu ze
strany Skoly

Podporu od
rodicl

Kvalifikovane
poradce
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7. Hodnoceni rozsahu odborné praktické pripravy na pracovistich zaméstnavatell

Hodnoceni praxe u zaméstnavatell

Vzhledem k tomu, Ze Zaci gymnazii neprochazi pfi studiu povinnou praxi, jsou vysledky hodnoceni
praxe u zaméstnavatell vyhodnoceny jen za zaky studujici odborné Skoly s maturitou a ucebni obory.
Tretina Zakd povaZuje rozsah praxe u zaméstnavatel( za odpovidajici. Pfidat praxe pozaduje vice jak

polovina Zaka. Naopak ubrat praxe by si pralo 14 % zakd. Témér desetina zak(d praxi u zaméstnavatele

neméla.
Rozsah praxe u zaméstnavateli Pocet Podil v %
Rozsah praxe je odpovidajici 588 33,0%
Trochu pfidat 483 27,1 %
Hodné pfidat 438 24,6 %
Z4adnd praxe u zaméstnavatele 171 9,6 %
Trochu ubrat 78 4,4 %
Hodné ubrat 26 1,5%
Celkem 1784 100,0 %

HODNOCENI ROZSAHU PRAXE U ZAMESTNAVATELU

b) Trochu pfidat

a) Hodné pridat

c) Rozsah praxe je odpovidajici
d) Trochu ubrat
e) Hodné ubrat

I

f) Zadna praxe u zaméstnavatele
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8. Preference pfti vybéru povolani

Preferované oblasti a podoblasti pfi vybéru povolani

Nejcastéji jsou preferovana povolani z oblasti techniky, primyslu a stavebnictvi, kterd preferuje témér
Ctvrtina respondentll (23,1 %), dalsi témér Sestina respondentl preferuje povolani v oblasti vzdélavani
a vyzkumu (13,8 %). Naopak nejméné preferovana jsou povolani z oblasti verejné spravy, kterd

preferuje pouze 20 Zaku (0,9 %).

Preferovana oblast uplatnéni Pocet Podil v %
Technika, primysl a stavebnictvi 511 23,1%
Vzdélavani a vyzkum 306 13,8 %
Zdravotnictvi a socialni péce 243 11,0%
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 239 10,8 %
Uméni a média 191 8,6%
Management a administrativa 190 8,6 %
Informacéni a komunikacni technologie 182 8,2%
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 176 7,9 %
Zemédélstvi, veterindrstvi a Zivotni prostredi 100 4,5 %
Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi financni sluzby 57 2,6 %
Verejnd sprava, Urady 20 0,9%
Celkem 2215 100,0 %
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PREFEROVANE OBLASTI APODOBLASTI UPLATNENI

23%

Technika, primysl a stavebnictvi

Vzdélavani a vyzkum 14%

Zdravotnictvi a socialni péce 11%

Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 11%
Uméni a média
Management a administrativa 9%
Informacni a komunikaéni technologie 8%
Bezpeénost, pravo a ozbrojené sloZky

Zemédélstvi, veterinafstvi a Zivotni prostiedi 5%

4]
=] [Ta]
2 .
# *

Bankovnictvi, pojistovnictvi a dal3i finanéni sluZby %

1%

Verejna sprava, Ufady
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Co je pro zaky rozhoduijici p¥i vybéru budouciho pracovniho uplatnéni

Nejvétsi podil na rozhodovani pti vybéru budouciho pracovniho uplatnéni ma vyse vydélku v daném
oboru. Podle tohoto kritéria se pti volbé studia rozhodovalo 21,6 % zak(. DalSim podstatnym kritériem
byl zajimavy obsah a smysl prace (19,1 %). Naopak pfi rozhodovani o pracovnim uplatnéni nehraji
vyznamnou roli benefity poskytované zaméstnavatelem, jako jsou zajisténi dopravy do zaméstnani,

pfispévky na sport a zabavu nebo dovolena navic.

Preference pfi vybéru budouciho pracovniho uplatnéni Pocet Podil v %
Vysoky vydélek 478 21,6 %
Zajimava a smysluplna pracovni naplni 422 19,1 %
Moznost sladéni prace a osobniho zZivota 404 18,2 %
Kariérni nebo profesni rlist 258 11,6 %
Moznost dalSiho vzdéldvani a osobniho rozvoje 158 7,1%
Dobrd dopravni dostupnost zaméstnani 113 5,1%
Moznost pracovat z domu (homeoffice) 95 4,3%
Prestiz a dobré jméno zaméstnavatele 81 3,7%
Jiné 65 2,9%
Placend prace prescas 51 2,3%
Zahranicni sluZzebni cesty 41 1,9%
Dovolend navic 28 1,3%
Prispévky na sport a zdbavu 16 0,7%
Zajisténi dopravy do zaméstnani 5 0,2%
Celkem 2215 100,0 %
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HLAVNI PRIORITA PRI VYBERU PRACE

Vysoky vydélek

Zajimava a smysluplna pracovni napli 19,1%
MoZnost sladéni prace a osobniho Zivota 18,2%

Kariérni nebo profesni rist 11,6%
MozZnost dalsiho vzdélavani a osobniho rozvoje
Dobra dopravni dostupnost zamé&stnani 5,1%
MoZnost pracovat z domu (homeoffice) 4,3%

PrestiZ a dobré jméno zaméstnavatele 3.7%

Jiné 2,9%
Placena prace preséas 2,3%

Zahraniéni sluZzebni cesty 1,9%
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Dovolena navic

Pfispévky na sport a zabavu Yo
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*
=
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Zajisténi dopravy do zaméstnani
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Preferovana ekonomicka aktivita véetné podnikani
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Nejvice Zakd uvedlo (64,3 %), Zze chtéji byt v budoucnu zaméstnani. Soukromému podnikani by se

chtéla vénovat tretina Zakd. Naopak viibec nepracovat a byt ekonomicky neaktivni by chtélo 7 % zaka.

Preferovana ekonomicka aktivita po ukonceni studia Pocet Podil v %
Chci byt zaméstnan(a) 1424 64,3 %
Chci soukromé podnikat 635 28,7 %
Nechci pracovat 156 7,0%
Celkem 2215 100,0 %

PREFEROVANA EKONOMICKA AKTIVITA

® a) Podnikani @b) Zaméstnani @ c) Nechce pracovat
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10. Vyse vydélku ve vazbé na vybrané povolani

Ocekavany mésicni prijem

LOVEKA WWW.TREXIMA.CZ

Z odpovédi zakd vyplyva, Ze muzi ocekavaji vyssi vydélek nez Zzeny. Nejvétsi rozdil ocekdvaného vydélku

se projevuje mezi muZi a Zenami studujicimi odborné maturitni obory.

Océekavany prumérny mésiéni pfijem Muzi - vydélek Zeny - vydélek
Gymnazium 40 690 34019
Odborné maturitni obory 42 896 33 497
Ucebni obory 37529 35663
Celkem 41115 33979
OCEKAVANY VYDELEK (KC)

o Mu? @7ena
42896 40650

Odbarné maturitni

37529

39663

Ucebni
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Preferovana povolani
Prehled dvanacti nejCastéji preferovanych povoldni a rozliSeni preference téchto povolani podle

pohlavi respondenta.

PREFEROVANA POVOLANI

®Mu? @7ena

Programator
Reditel organizace

3

%]
]

4]
o B

Ucitel stiedni Skoly

Elektrikar

o
o]

==
M

Stavebni inZenyr

-y
L]

Vieobecna sestra

Strojni inZenyr

h I
3 -

Ucitel materské Skoly 42
Lékar 34
Psycholog [ 33

Automechanik

Ucitel druhé&ho stupné zakladni Skoly k]
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11. Volnocasové aktivity

Jaky typ volnocasové aktivity Zaci preferuji

LIDSKNC ZDRO

Tretina zakl (31, 4 %) se ve svém volném cCase vénuje sportu nebo alespon néjaké fyzické aktivité

(lyZovani, fotbal, aerobic, tanec, stfelba, joga, parkour...). Sestina 74k dava prednost kulturnim

aktivitdam (poslech hudby/podcast(; navstéva divadla, koncertl; sledovani filma a seridl(, jazyky,

historie...). Zddnou volno&asovou aktivitu nevyviji 3,7 % zaka.

Preference volnocasovych aktivit Pocet Podil v %
Sport a fyzické aktivity (lyZovani, fotbal, aerobic, tanec, stielba, joga, 696 31.4%
parkour...)
Kulturni aktivity (poslech hudby/podcastt; navstéva divadla,
o PP ire . 356 16,1%
koncertU; sledovani filma a seridld, jazyky, historie...)
Cestovani a turistika (pési, cyklo turistika; kempovani...) 237 10,7 %
Socialni aktivity (hry, sdileni, pomoc druhym...) 225 10,2 %
Umélecké aktivity (hra na hudebni nastroj, malovani, design,
.. S 211 9,5%
fotografovani, tvorba videi...)
Jiné 210 9,5%
Tvor|ve a technické aktivity (modelarstvi, 3D tisk, pocitace, IT, grafika, 144 6,5%
projekty...)
Nemam zadné konicky 83 3,7%
Prirodovédné aktivity (pé&stitelstvi, chovatelstvi, ochrana ZP, rybafstvi,
. 53 2,4 %
myslivost...)
Celkem 2215 100,0 %
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PREFEROVANY TYP VOLNOCASOVE AKTIVITY

Sport a Kulturni Cestovani a Socialni Umélecke iné Tvofivé a Nemam Prirodovédné
fyzické aktivity turistika aktivity (hry,  aktivity (hra technicke Zadné aktivity
aktivity (poslech (p&si, cyklo sdileni, na hudebni aktivity konicky (péstitelstvi,
(lyZovani hudby/pod. .. turistika; pomoc nastroj, (modelafstvi, chovatelstvi,
fotbal, navitéva  kempovani..) druhym.. .} malovani, 3D tisk, ochrana ZP,
aerobic, divadla, design, pocitace, IT, rybarstvi,
tanec, koncerta; fotografovani, grafika, myslivost...)
stielba, joga, sledovani tvorba projekty....)
parkour...) filma a videi...)
seriald
Jazyky, hist

Forma volnocasové aktivity
Vice nez dvé pétiny zakl (42,3 %) se vénuji preferovanym volnocasovym aktivitdm individualné (sami).
Tretina zakd pak pfi svych volnocasovych aktivitach travi ¢as spolecné se svymi kamarady. Jen desetina

7

aka travi volny cas pod hlavickou néjaké organizace. Nejméné lakaji volnocasové aktivity zaky

N¢

organizované Skolami, stfedisky volno¢asovych aktivit, domovy mlddeze a nizkoprahovymi centry.

Forma volnocasové aktivity Pocet Podil v %
Individualné (sam) 937 42,3 %
S kamarady 720 32,5%
V zajmové organizaci (klub, spolek, sdruzeni, asociace, ...) 241 10,9 %
V rodiné 127 5,7%
Nemam zadné konicky 79 3,6 %
Jinde 67 3,0%
Ve 8kole (3kolni krouzky, druzina, ZUS, ...) 20 09%
Ve stredisku volného ¢asu, domové mladeze 15 0,7 %
V nizkoprahovém centru 9 0,4 %
Celkem 2215 100,0 %
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FORMA VOLNOCASOVE AKTIVITY

Individualné S kamarady WV zajmové V rodiné Nemam Jinde Ve Skole Ve stfedisku A%
(sam) organizaci Zadné (kolni volného €asu, nizkopraho...
(klub, spolek, konicky krouZky, domové centru
sdruZeni, druZina, mladeZe
asociace,...) ZUs,.)
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Priloha

Data byla zpracovana pomoci nastroje Microsoft Power BI.

Zdkladni néhled na tato data je soucdsti dokumentu ,Pfiloha_1_VPO_SS_ZK_2023.pdf*

Online sestava je dostupnd ZDE
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